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DESPACHO

Designagdo em comissdo de servigo de um Dirigente de 2.2 Grau — Chefe de Divisdo da

unidade Orgénica flexivel de Desenvolvimento Social

No ambito de recrutamento e sele¢do para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grauy,
Chefe da Divisdo da unidade organica flexivel de Desenvolvimento Social, publicitado na 2.2 série do
Diario da Republica n.2 38 (Parte J1) de 24 de fevereiro de 2021, no jornal de Noticias de 27 de margo
de 2021, na Bolsa de Emprego Publico de 25 de fevereiro de 2021, por Edital e na pagina eletronica
do Municipio, designo em regime de comissdo de servico para provimento do cargo supra referido,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 6, do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, aplicavel 8 Administraco Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, também
na sua atual redac¢do, a candidata Graciela Henriques Bastos Figueiredo para o cargo de Chefe de
Divisdo da unidade organica flexivel de Desenvolvimento Social, do Municipio de Sever do Vouga,
pelo periodo de trés anos, renovével por iguais periodos de tempo, conforme determinado pelo n.2
9, do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag¢do, uma vez que a candidata
tem licenciatura adequada; mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira Técnica
Superior, competéncia técnica e experiéncia profissional e de coordenagdo de servico; forte
capacidade de lideranca, de dinamiza¢io e motivagdo de equipas; forte sentido critico, andlise
rigorosa e resiliéncia; capacidade de iniciativa, de organizacdo e otimizagdo do servico, em
alinhamento com os objetivos estratégicos do Municipio de Sever do Vouga; empatia e efetividade
na interagdo e comunica¢do com os diferentes interlocutores; experiéncia profissional relevante e
dominio técnico na drea do cargo a prover, com forte orientagdo para os resultados, conforme

consta na nota curricular da candidata.
O provimento no cargo produz efeitos a 1 de junho de 2021.
A remuneracdo base a auferir pelo dirigente corresponde a 70% do valor fixado para o cargo de

Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei n.2 383-A/87, de 23 de dezembro (2621,68(euros)), com

direito a despesas de representagdo (195,37(euros)).
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A despesa resultante da presente designacdo tem cabimento e compromisso no orcamento desta
Camara Municipal do ano financeiro de 2021, foram feitos os compromissos conforme indicado na

Informagdo Interna n.2 1009, de 22/01/2021, com o cAdigo 016303.

Nota curricular de Graciela Henriques Bastos Figueiredo
Nasceu a 14 de maio de 1960
HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servico Social do Porto, concluida a 3 de
agosto de 1984.

Pés-Graduagdo no ambito do curso de Gestdo de Desenvolvimento em Turismo pela Universidade de
Aveiro, concluida em julho de 2005.

Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento em Turismo pela Universidade de Aveiro, concluido a 18 de
dezembro de 2007.

Experiéncia profissional:

Desde 1 de janeiro de 2009 até maio de 2021, exerceu fungdes como Técnica Superior nas areas de
Turismo, Cultura, Juventude e Educacdo.

De agosto de 1990 a janeiro de 2005 exerceu fungbes como Técnica Superior de Servico Social,
segundo contrato de prestagdo de servigos, e posteriormente acumulou fungGes na drea de Acgdo
Social. Em setembro de 1994 foi nomeada como Técnica Superior de Servico Social, de 22 Classe,
passando a 12 Classe, em 1997. A 17 de janeiro de 2005 foi nomeada como Técnica Superior de
Servigo Social Assessora mantendo-se neste cargo até janeiro de 2009.

Desde dezembro de 1986 a fevereiro de 1989 exerceu fungdes como Técnica Superior de Servico
Social e Diretora Pedagdgica, na Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros na qual criou o Gabinete de
Servigo Social e Valéncias de ATL, Creche e Centro de Dia, assumindo fun¢bes de coordenagdo e
dinamizagdo dos espacos e da populagdo local, e dinamizou varias atividades com outros servicos
locais/regionais (Seguranga Social de Aveiro, IPSS do Porto, Centro de Saude de Sever do Vouga,
Delegac¢ao Escolar e Escolas, entre outros).

Formacdo Profissional:

Participacdo em diversos cursos/agdes de formagdo, seminarios, coléquios e conferéncias
relacionadas com a area de formacdo do cargo a prover, entre elas:

Curso de Formacgao profissional destinado a promotores “Alternativa Profissional e Gestores Locais
do Projeto”, realizado em 1997, na Antiga Biblioteca Calouste Gulbenkian — Casa da Juventude.

Curso de formagdo profissional — Tipologia de Interven¢do 3.4 — Qualificacdo dos profissionais da
Administragdo Publica Local”, do POPH, realizado entre 2013 a 2014, Camara Municipal de Sever do
Vouga.

Curso de formagdo profissional, “Comunicacdo, Marketing Cultural e Organizacdo de Eventos”
realizado em 2014, na Camara Municipal de Sever do Vouga.

Curso de Geo Educagdo “Partnership For GeoEducation”, da responsabilidade da ADRIMAG, de 7 a 11
de outubro de 2015 (Islandia), de 8 a 12 de maio de 2016 (Crodcia), de 7 a 12 de junho de 1016
(Polania).

Curso de formagdo pedagdgica inicial de formadores realizado em 2017, pela empresa de formacio
TWOFOLD - Be-Learning, de Aveiro.
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Curso ALA+Turismo — Entidades Organizadoras: IPDT e Turismo de Portugal, realizado em 2018/2019,
na Escola Superior de Turismo e Hotelaria de Coimbra.

Municipio de Sever do Vouga, 04 de junho de 2021.

O Presidente da Camara,

'J/O

(Antonio Jogé Martins Coutinho)






