Municipio de
SEVER DO
VOUGA

DESPACHO

Designagdo em comissdo de servigo de um Dirigente de 2.2 Grau - Chefe de Divisao da

unidade Orgénica flexivel Financeira

No ambito de recrutamento e selecdo para provimento do cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau,
Chefe da Divisdo da unidade organica flexivel Financeira, publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica n.2 77 (Parte J1) de 21 de abril de 2021, no jornal de Noticias de 23 de abril de 2021, na
Bolsa de Emprego Publico de 22 de abril de 2021, por Edital e na pagina eletrénica do Municipio,
designo em regime de comissdo de servigo para provimento do cargo supra referido, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.2 6, do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, aplicavel & Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, também na sua atual
redagdio, o candidato Rui Fernando Fernandes Loureiro para o cargo de Chefe de Divisdo da unidade
organica flexivel Financeira, do Municipio de Sever do Vouga, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, conforme determinado pelo n.2 9, do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, uma vez que 0 candidato tem licenciatura adequada; mais de
quatro anos de experiéncia profissional na carreira Técnica Superior, competéncia técnica e
experiéncia profissional e de coordenagdo de servigo; forte capacidade de lideranga, de dinamizagdo
e motivacdo de equipas; forte sentido critico, analise rigorosa e resiliéncia; capacidade de iniciativa,
de organizagdo e otimizagdo do servigo, em alinhamento com os objetivos estratégicos do Municipio
de Sever do Vouga; empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com o0s diferentes
interlocutores; experiéncia profissional relevante e dominio técnico na area do cargo a prover, com

forte orientag3o para os resultados, conforme consta na nota curricular do candidato.
O provimento no cargo produz efeitos a 1 de julho de 2021.
A remuneracio base a auferir pelo dirigente corresponde a 70% do valor fixado para o cargo de

Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei n.2 383-A/87, de 23 de dezembro (2621,68(euros)), sem

direito a despesas de representaggo.
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A despesa resultante da presente designagdo tem cabimento e compromisso no or¢amento desta
Camara Municipal do ano financeiro de 2021, foram feitos os compromissos conforme indicado na

Informagdo Interna n.2 1009, de 22/01/2021, com o cédigo 016303.

Nota curricular de Rui Fernando Fernandes Loureiro
Nasceu a 25 de margo de 1976
HabilitagGes académicas:

Bacharelato em Contabilidade e Administracdo, no Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo da Universidade de Aveiro.

Licenciatura em Contabilidade e Administracio, ramo Contabilidade e Auditoria, no Instituto
Superior de Contabilidade e Administracio da Universidade de Aveiro.

Mestrado em Contabilidade e Administragdo Publica, na Universidade de Aveiro.

Inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados desde 2000.

Experiéncia profissional:

A atividade profissional iniciou-se no Municipio de Sever do Vouga com a frequéncia de um estégio
profissional na fungdo de técnico de contabilidade, entre 16 de julho de 2000 a 15 de abril de 2001.
Em 01 de agosto de 2001 a 31 de julho de 2003, exercicio de fungSes de técnico de contabilidade e
administracdo. Desde 01 de marco de 2004 vem exercendo fungdes de técnico superior de
contabilidade, com fungdes de coordenacio, atividade e responsabilidade na area orcamental,
financeira, contabilistica, fiscal e patrimonial. Também responsavel pela gestdo financeira de
operag¢Bes/projetos cofinanciados por entidades externas e interlocutor municipal no grupo de
trabalho dos responsaveis financeiros/contabilisticos na Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro.

Formagao Profissional:

A formagdo profissional é variada, destacando-se formagbes em sistemas de informagdo e normas de
contabilidade publica, nomeadamente, frequéncia dos cursos “Formacdo Profissional — AplicacGes
Sigma” e “Gestdo Documental e Worflow”, promovidos pela Seghifor, em 2006, com durac3o total de
96 e 70 horas, respetivamente; frequéncia de formacdo profissional no projeto “DIQUAL — Sistemas
de Informagdo”, promovido pela AIP — Associacdo Industrial Portuguesa, de 2005 a 2007, com
duragdo total de 520 horas; e frequéncia do curso “SNC-AP — Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as AdministragGes Publicas — 5.2 edi¢do”, promovido pela Coimbra Business School, em 2016,
com duragdo total de 30 horas.

Municipio de Sever do Vouga, 05 de julho de 2021.

O Presjflente da Camara,

(Antdnio Jeké Martins Coutinho)



