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JULHO

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

CAMARA MUNICIPAL

MINUTA DA ACTA
da reunido Ordinaria de 9 de Abril de 1992.

Presentes:

Presidente Sr. Dr. Manuel da Silva Soares

Vereadores Srs. Eng. Juvenal Alcides Costa, Eng. Francisco
Manuel Albuquerque O. Nunes, Mario Coutinho Martins, Antonio
Guerra Rocha, Nelson Martins Pereira, Juvenal Julio Figueira
Leitao.

O Exm? Presidente declarou aberta a reunido as 16,00 horas.

Foi lida, aprovada e assinada a acta da reuniao anterior, que
em parte ja o fora no final da reuniao, em minuta.

Subsidios as Colectividades e outras Instituigcoes: — Pelo
respectivo Vereador do Pelouro foi apresentada uma relagao
dos subsidios a distribuir pelas, Colectividades de Cultura e
Desporto do Concelho, no corrente ano, que aqui se da como
reproduzida para os legais efeitos e queimporta natotalidade de
quatro mil, quatrocentos e setenta e cinco contos, distribuicao
que foi aprovado por unanimidade. mais foi deliberado conceder
ainda os seguintes subsidios: A Misericordia, desta Vila, a
quantia de quinhentos mil escudos e a Creche Dona Maria da
Gléria, de Silva Escura, a quantia de quatrocentos mil escudos.
Todos os subsidios constantes desta deliberacéo seréo pagos
conforme as disponibilidades financeiras do Municipio.

Plano de Transportes Escolares para 1992/93: — Depois
foi apresentado o Plano de transportes escolares elaborado
para o ano lectivo de 1992/1993, em colaboracdo com as
entidades competentes. Depois de analisado, deliberou a
Camara, por unanimidade aprova-lo, para cumprimento do
disposto no nimerotrés, do artigo quatro do Decreto-Lei ndmero
299/84, de 5 de Setembro, =

Poderes delegados: — Pelo Senhor Presidente foi dado
conhecimento & Camara dos varios despachos proferidos ao
longo da quinzena no uso da competéncia delegada nos termos
do artigo cinquenta e dois do Decreto-Lei numero cem/oitenta e
quatro, de vinte e nove de Margo.

Contratacao de pessoal a termo certo: — Depois e no
seguimento da informagao que o Senhor Presidente deu a
Camara em reunido do passado dia treze de Fevereiro sobre a
necessidade de contratacdo a termo certo, de um Técnico

Superior do Servigo Social e de um auxiliar dos Servigos Gerais,
para assegurar fungoes a titulo meramente transitorio, enquanto
decorrem diligéncias para que, em tempo adequado, se pro-
mova a abertura dos respectivos concursos externos, voltou o
Senhor Presidente a informar que, decorrido o prazo da oferta
de emprego na imprensa local, apenas se apresentou um
candidato a cada um daquele tipo de contrato e que, por esse
facto, despachou no sentido de tal contratagéo se efectuar por
conveniente urgéncia de servico. A Camara tomou conheci-
mento.

Concurso interno condicionado: — O Senhor Presidente
deu também conhecimento de que tendo decorrido o prazo de
abertura do concurso interno condicionado para promogao de
um Técnico Superior de segunda classe (Veterinario Municipal)
fora elaborado pelo respectivo Juri a lista do Gnico concorrente
— Doutor Manuel Ferreira Caiado — admitido, a qual vai ser
afixada, com a indicagao de que a prova de seleccao tera lugar
no proximo dia vinte de Abril.

Subsidio extraordinario: — Apresentado e lido o oficio n®
102/92, de 25 de Margo, do Centro de Recreio e Cultura de
Rocas, a salicitar Ihe seja atribuido e pago um subsidio extraor-
dinario concedido no ano passado, a seu pedido motivado pela
subida de divisao do seu Clube de Futebol, e daimportancia de
duzentos mil escudos. Deliberou a Camara, por unanimidade,
processar essa quantia para pagamento quando as disponibili-
dades o permitirem, a exemplo do que se tem feito a outras
colectividades.

Aquisigao de material de informética: — No seguimento da
deliberagao tomada na reunido do passado dia vinte e seis de
Margo em que foram abertas as propostas para o eventual
fornecimento de material de informéatica para a Secretaria da
Céamara, pelo sistema de aluguer, de novo foram analisadas as
propostas apresentadas, agora acompanhadas da informagao
que sobre elas prestou o Vereador Senhor Juvenal Leitao.
Assim para o aluguer de uma computador e um impressora, as
propostas e pregos sao os seguintes:

Adelino Pereira Santiago, de Albergaria: 462.000$00

RAMM, de Vale de Cambra 322.920%00

Augusta Limitada, de Sever do Vouga 648.756$00

Acrescendo a estes pregos o valor do Iva.

Lida a informac&o prestada, que aqui se reproduz, conclui-se
que o factor constituido pelo binémio/capacidade/preco € subs-
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tancial no equipamento apresentado por Adelino Pereira San-
tiago, pesando ainda a seu favor o facto de todo o material ser
oferecido logo que liquidado aguele valor através das pres-
tacbes do aluguer. Em face disto, deliberou a Camara por
unanimidade contratar com Adelino Pereira Santiago o aluguer
desse equipamento, nos termos da sua proposta, declarando o
Senhor Presidente outorgar e assinar o mesmo contrato em
representacdo do Municipio.

Contrato de tarefa: — Considerando a necessidade de
proceder a execugao de muros no caminho do Juncal, em Couto
de Esteves; considerando a natureza excepcional destes tra-
balhos especificos, nao existindo funcionarios qualificados para
o efeito; considerando que o contrato de trabalho a termo certo
é desadequado para tal efeito; considerando que por tudo isto,
a Camara solicitou & Junta de Freguesia respectiva a obtengao
detrés propostas de pessoal disponivel e apto para o efeito; con-
siderando que os valores colhidos, por metro quadrado, para a
méo-de-obra, sao respectivamente de; .

David dos Santos e José Justino Fernandes, de Casal Velide,
Freguesia de Aroes — 1.100$00; Américo Pintual da Costa, de
Couto de Cima — 1.100$00; Benjamim Tavares Marques, de
Couto de Baixo — 1.300$00; considerando que, segundo as
indicagbes da Junta, os dois primeiros indicados, pela ex-
periéncia que tém neste tipo de trabalho séo os que melhores
garantias oferecem; deliberou a Céamara por unanimidade:
Efectuar com esses dois individuos um contrato de tarefa, nos
termos nimero dois do artigo sétimo, do Decreto-Lei n® 409/91,
de 17 de Outubro e artigo 11542 do Cédigo Civil, para execugéo
desse trabalho manual; e ainda solicitar aos Servigos Técnicos
a indicacao da area a construir e tempo necessario.

Actualizacao do contrato de processamento do tarifario
de aguas: — Foi apresentada a Camara uma proposta de
alteragao dos valores do contrato actualmente praticados pela
Mecaresopre no processamento dos recibos da agua, alteragao
que aqui se reproduz e que a Camara aprovou por unanimidade,
para terem efeito a partir do proximo més de Maio.

Abertura de concurso publico e limitado: — Pelo Senhor
Presidente foram apresentados os seguintes estudos e projec-
tos, elaborados pelos Servicos Técnicos, referentes as obras
que se especificam: Um — Obras de conservagao e melhora-
mentos em estradas e caminhos: — Freguesia de Silva Escura:
Caminho do Carvalhal; Caminho do Crato; Caminho antigo de
Felgares; Caminho no interior do lugar do Fojo. Freguesia de
Paradela: — Caminho da Tamanqueira a E. N. 328 Caminho do
Casal. Freguesia de Couto de Esteves: — Caminho do Aido de
Cima e de Baixo, em Catives. Freguesia de Dornelas — Cami-
nho do Valinho. Freguesia de Cedrim: — Caminho da Varziela.
Dois— Obras de Construgéo Civil: — Fregubsia de Paradela; —
-Construgao de um edificio destinado a Jardim de Infancia. Con-
siderando que tais obras foram incluidas no Plano de Ac-
tividades para o corrente ano; Considerando que as obras
indicadas em “Um”, dispersas pelo Concelho, sendo de pouco
valor cada uma, é conveniente agrupa-las num conjunto de nove
pelas vantagens que oferece, quer em termos de custo, quer em
termos de processo de concurso e de liquidagao, a sair pela
ribrica “Conservagdo e melhoramentos de outras estradas e
caminhos municipais” do Correspondente Capitulo Organico
“Comunicagdes e Transportes”; Considerando o disposto no

numero trés do artigo sequndo do Decreto-Lei n® 398/82, de 17
de Setembro; considerando finalmente, que para todas estas
obras o Senhor Presidente apresentou também todos os ele-
mentos referidos no artigo 59° do Decreto-Lei n? 235/86, de 18
de Agosto, deliberou a Camara, por unanimidade:

Primeiro — Aprovar os projectos, programas de concurso e
Caderno de Encargos para cada um destes concursos, docu-
mentos que aqui se reproduzem para os legais efeitos:

Segundo — Reunir um Unico processo de concurso o con-
junto das nove obras indicadas em “Um” abrindo um concurso
publico, umavez que a base de licitacao, fixada em 24.000.000$00
(vinte e quatro milhdes de escudos) é superior ao limite fixado
pela Assembleia Municipal;

Terceiro — Abrir um concurso limitado para cada obra indi-
cada em “Dois”, convidando as Firmas Anténio da Silva Oliveira,
Modesto & Matos, Construtora Paulista, Edaba e Pereiras &
Figueiredo, todos deste Concelho, a apresentarem propostas;

Quarto — Fixar para o primeiro o prazo de trinta dias e para
o segundo o prazo de vinte e um dias, para a entrega das
propostas, contados, respectivamente, do dia seguinte ao da
publicagéo ao da data indicada no convite, as quais serao
aberias perante o 6rgao executivo na primeira reunido que se
seguir ao termo daqueles prazos.

Quinto — Fixar a base de licitagdo para o concurso limitado
indicado em “Dois” no valor de 4.500.000$00 quatro milhdes e
quinhentos mil escudos).

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

CERTIDAO

Fernando Soares Ramos, Assessor Autarquico da Camara
Municipal de Sever do Vouga, exercendo em Comissdo de
Servico as fungdes de Chefe de Divisao Administrativa, certifica
para os devidos e legais efeitos que do Livro de Actas nimero
sessenta a uso nesta Secretaria, se encontra exarada uma
deliberag&o tomada em reunido do orgéo executivo do dia treze
de Fevereiro de mil novecentos noventa e dois, do teor seguinte:

TAXAS PELA UTILIZAGAO DO PAVILHAO POLIDESPOR-
TIVO: — Considerando que a Assembleia Municipal em sua
sesséo do dia vinte e oito de Junho de mil novecentos noventa
e um, n&o aprovou a proposta de taxas devidas pela utilizagao
do Pavilhao Polidesportivo; considerando a necessidade da sua
aprovagao para implementagao de servigo de cobranga, pelo
senhor Presidente foi apresentada umanovatabela, que aquise
reproduz para os legais efeitos. Depois de analisada, foi a
mesma aprovada por unanimidade, e deliberado remeté-la a
Assembleia Municipal, nos termos legais, para posterior publi-
cagao bem como do respectivo Regulamento de Utilizagéo, ja
aprovado.

E certiddo integral da mencionada deliberacao a que me
reporto e foi aprovada em minuta no final da reuniéo.

Secretaria da Camara Municipal de Sever do Vouga, quinze
de Abril de mil novecentos noventa e dois.

O Chefe de Divisdo Ad.,
(assinatura ilegivel)

g
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PAVILHAO POLIDESPORTIVO
REGULAMENTO DE UTILIZACAO

Cap. | — Ambito de utilizagao

1 — O Pavilhao Polidesportivo destina-se fundamentalmente
a prética das modalidades desportivas para as quais esteja
vocacionado ou dimensionado, pelos escaldes de formagao,
competi¢ao, manutengao, recreio e ocupagao dostempos livres.

2 — A inadequada utilizagdo do Pavilhdo, bem como o
desrespeito pelas instrugdes dos funcionérios, pode levar a
expulsao das instalagoes.

CAP. Il — Utilizacao das Instalacoes

3 — A ordem de preferéncia na utilizacao € da responsabili-
dade da Camara Municipal, que adopta como principio as
seguintes prioridades:

a) — 1- Actividades escolares curriculares (de acordo com o
estipulado no Protocolo de colaboragéo relativo & construgéo do
Pavilhao, ja assinado;

2— Actividades curriculares das escolas que ministram o 1%
ciclo e o Ensino Bésico.

b) Actividades desportivas apoiadas pela Autarquia.

¢)— Associagdes desportivas sediadas no concelho de Sever
do Vouga, conforme o nimero de praticantes das suas camadas

.de formacéo.

d) — Actividades extracurriculares.

e) — Desporto federado gratuito.

f) — Outros utilizadores.

4 — No desporto federado sera dada preferéncia aos clubes
com pratica desportiva- mais regular e que movimentem um
maior numero de participantes.

No escalonamento das prioridades referentes aos clubes
federados, os escaldes de formagao tém preferéncia sobre os
restantes. >

CAP. Ill — Cedéncia de Instalagdes

5 — A cedéncia de instalacdes pode destinar-se a uma
utilizagdo regular anual ou a uma utilizagéo de caracter pontual,
para as modalidades para as quais o Pavilhdo esta voca-
cionado.

6 — E vedada a utilizagdo das instalagdes desportivas as
entidades que, tendo instalages proprias, permitam a terceiros
a sua utilizagao a qualquer titulo, em perfodo e horério coin-
cidentes.

7 — Para efeitos de planeamento de utilizagdo regular normal
dasinstalagoes, os pedidos devem ser ap}esentados por escrito
& Camara Municipal, mediante o preenchimento de impresso
préprio, e até ao més de Julho de cada ano civil.

— Exceptuam-se do preceituado neste numero, as Escolas
Preparatéria e Secundaria, que deverdo, de acordo com o
estipulado no Protocolo de colaboragéo j& assinado, apresentar
os respectivos horarios de funcionamento até 15 dias antes do
inicio de cada ano lectivo.

8 — A utilizagdo do pavilhdo para a realizagéo de freinos sera
feita consoante a distribuigdo que for acordada em reunido com

todos os interessados, e tendo em conta os seguintes aspectos:

— ndmero de equipas a nivel federativo

— nimero de praticantes

— anos de utilizagao regular

9 — A falta & reunido por parte dos interessados, e para o
efeito convocados, implica a utilizagéo s6 no horario de treino
que ficar disponivel, mediante a distribuicao deliberada em
reuniao.

10 — Se o utente pretender deixar de utilizar as instalagGes
antes da data estabelecida, devera comunica-lo por escrito &
Camara Municipal até 15 dias antes, sob pena de continuarem
a ser devidas as respectivas taxas, e sem prejuizo de eventual
utilizagdo por outros interessados, devidamente autorizada.

11—Asreservas para utilizacao pontualimplicam o pagamento
das taxas inerentes, a menos que, néo podendo concretizar a
utilizagao por motivos ponderosos, o utente comunique o facto
com pelo menos 72 horas de antecedéncia.

12 — As autorizagbes de utilizagdo das instalacbes sdo
comunicadas aos interessados com a indicacéo das condigoes
previamente acordadas e s6 podem ser canceladas quando
motivos ponderosos, imputaveis ao utente ou ao Complexo
Desportivo, assim o justifiquem.

13 — Desde que da actividade desenvolvida ndo resulte
prejuizo para qualquer dos utentes, pode ser autorizada a
utilizagéo simultanea das instalagoes por diversas entidades.

14 — Nao é permitida a permanéncia nos balneérios para
além de 15 minutos apés o termo da actividade realizada.

S depois da saida do Gitimo atleta/aluno, € que o responsavel
abandonara o complexo.

15 — A entidade autorizada a utilizar as instalagoes é inte-
gralmente responsavel pelos danos causados nas mesmas
durante o periodo de utilizacao a desta decorrentes. Os danos
ou extravios serao pagos, de acordo com o valor do inventario
ou da estimativa feita pela Camara Municipal.

O responsével da entidade utilizadora devera, no final das
actividades, verificar se algum material foi danificado, e se ficou
devidamente arrumado.

16 — Os utentes deixam de ter direito & utilizac&o do Pavilhao,
quando se verifique existirem motivos de conduta disciplinar que
o aconselhem.

17 — A titulo excepcional e para o exercicio de actividades
que ndo possam, sem grave prejuizo, ter lugar noutra ocasiao,
pode a Camara Municipal requisitar as mesmas com prejuizo
dos utentes, mediante comunicagéo com, pelo menos, 72 horas
de antecedéncia.

No caso previsto no nimero anterior, o utente prejudicado
deve ser, sempre que possivel, compensado com novo tempo
de utilizagao.

CAP. IV — Responsabilidades

18 — As instalagoes s6 podem ser utilizadas pelas entidades
a tal autorizadas.

19 — A entidade utilizadora é responsavel por manter a
disciplina nas instalacdes durante o seu perfodo de utilizacdo. .

-
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CAP. V— Encargos

20 — Pela utilizagao autorizada das instalagoes desportivas
& devido o pagamento das taxas respectivas, que sero fixadas
no inicio de cada ano escolar, sendo objecto de actualizagao
anual.

— Quando da utilizagao das instalagoes advier ao utente
qualquer beneficio econémico, sera fixada uma taxa adicional.

CAP. Vi — Disposicoes finais

21 — E expressamente proibido fumar e consumir bebidas
alcodlicas em qualquer das zonas do Pavilhéo, balnearios e
bancadas.

22— A Camara Municipal nao se responsabiliza pelos valores
abandonados nos balnedrios.

23 — Os danos ou extravios causados em bens do patrimdnio
do Complexo, serao pagos pelos responséveis, de acordo com
o valor do inventario ou da estimativa feita pela Camara Munici-
pal.

24 — A Camara Municipal declina toda e qualquer responsa-
bilidade por actos ou acidentes que eventualmente possam ter
lugar dentro do complexo desportivo. -

25 E obrigatério o uso de sapatilhas no recinto desportivo.

26 — No corredor lateral ao recinto de jogos, s6 é permitida a
permanéncia de pessoas directamete ligadas a actividade a
decorrer.

27— S6 é permitida a permanéncia dentro do recinto de jogos
a atleta/alunos, com a presenga do responsavel (treinador/
/professor).

28 — Durante as sessbes de treino/aula é autorizado aos
utilizadores o direito de admissao.

29 — Fica reservado a Camara Municipal qualquer tipo de
negociacao referente a publicidade dentro das instalagoes.

30 — As faltas, dividas ou omissdes serao resolvidas por
despacho do Presidente da Camara.

31 — Qualquer alteragé@o ao articulado deste regulamento
devera ser submetida a aprovagao da Assembleia Municipal.

TAXAS DE UTILIZACAO
DO PAVILHAO GIMNODESPORTIVO

TAXAS DE UTILIZAGAO POR HORA
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1) — As taxas por utilizagdes pontuais serao pagas a'quando
de cada utilizagao. As utilizagoes periddicas seréo pagas men-
salmente, no dia da primeira utilizagao, directamente na Secre-
taria da Camara.

2) — Quando se verificarem filmagens de caracter comercial,
por cada competigdo sera ainda cobrada uma taxa adicional no
montante de 15 000$00.

3) — As actividades extracurriculares das escolas ficam

sujeitas a taxa igual praticada nos termos do Protocolo em vigor
entre a D.R.E.C. e a Camara (taxa social - 1 500$00).

4) As ocupagdes por equipas até a idade ou escalao janior
ficam sujeitas a taxa desagravada ou reduzida, igual & paga
pelas Escolas nos termos do ndmero anterior.

5) — A pratica de qualgquer modalidade que a Camara julgue
relevante e de interesse para a populagdo (praticas desportivas
para além das habituais) ficam sujeitas ao pagé:mento dataxade
1 500$00/hora.

6) — O funcionario em servigo entregara na Secretaria da
Camara, no primeiro dia Gtil de cada més, a receita proveniente
da cobranga do més anterior, acompanhada da relagao discrimi-
nada dos recibos passados e relacionadas com as utilizac6es
pontuais do Pavilhao.

Aprovado em reunidao de Camara 13/02/1992.

O Presidente da Camara

assinatura ilegivel

Aprovado em sessao da Assembleia Municipal de 28/04/92
A Mesa da Assembleia

assinatura ilegivel

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

CERTIDAO

Fernando Soares Ramos, Assessor Autarquico da Camara
Municipal de Sever do Vouga, exercendo em Comissao de
Servico as fungoes de Chefe de Divisac Administrativa, certifica
para os devidos e legais efeitos que do Livro de Actas nimero
sessenta a uso nesta Secretaria se encontra exarada uma
deliberagao tomada em reuniao do brgao executivo do dia vinte
e seis de Marco de mil novecentos noventa e dois do teor
seguinte:

_ ALTERAGAO AO QUADRO DE PESSOAL: — Considerando
a necessidade de adaptar o Quadro de Pessoal as sempre
crescentes e novas realidades que o actual Quadro nao com-
porta; considerando a necessidade de adaptagéo a nomencla-
tura e estruturas remuneratérias previstas no Decreto-Lei nimero
353-A/89, de 16 de Outubro; considerando, no entanto, que a
estrutura orgénica anteriormente aprovada deve manter-se,
deliberou a Camara, por unanimidade, ao abrigo do disposto no
artigo quinto, nimero um, do Decreto-Lei nimero 116/84, de 6
de Abril, aprovar o novo Quadro de Pessoal do Municipio, com
as alteragbes introduzidas ao anterior, o qual substitui o publi-
cado no Diario da Republica n? 129, Segunda Série, de 5 de
Junho de 1990, por sua vez alterado de acordo com a publicagéo
constante do Diario da Republica n® 283, Segunda Série de 10
de Dezembro de mil novecentos noventa.

E certidao integral da mencionada deliberagdo a que me
reporto e foi aprovada em minuta no final da reuniao.

Secretaria da Camara Municipal de Sever do Vouga, quinze
de Abril de mil novecentos e noventa e dois.

0O Chefe de Divisao Ad.,
(Assinatura ilegivel)
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CAMARA MUN'ClpAL : publicada posteriormente; considerando que a estrutura

organica anteriormente aprovada podera manter-se, care-

SECRETARIA cendo, no entanto de publicagao, proponho ao abrigo do
. disposto no art? 52 n?1 do Decreto de Lei n? 116/84, de 06 de

PROPOSTA Abril, a aprovagao do Quadro de Pessoal cue segue com

b : it todas as alteragbes necessarias; o qual substitui o anterior
uma alteracéo do Quadro de Pessoal dos Servigos Munici-  publicado no Diario da Republica n® 129, 1l Série, de 05 de

pais, adaptando-o as novas realidades e exigéncias sempre  Junho de 1990, bem como a alteragéo que lhe foi introduzida,

: crescentes que o actual ndo comporta, por desajustado;  publicada no Diario da Republica n® 283, Il Série, de 10 de
Considerando ainda a necessidade de o adaptar as carreiras Dezembro de 1990.

e estruturas remuneratorias aprovadas pelo Decreto de Lei
numero 353—A/89, de 16 de Outubro e outra legislagao

Tendo em atengao a necessidade absoluta de proceder a

assinatura ilegivel

ORGANIGRAMA — ANEXO i
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

CAMARA MUHNICIPAL

SECRETARIA

ANEXOD III

__Kipero de [Lugares

Grupos de Fesscal Mo Quadro) ¥¢.Lug.| N9, Lug.| B®,Lug.|N®.Lug. o Novd

etual Prov. Yagos a Criar]a Exting Quadrg
Dirigente. e de Chefia 5 2 3 = - 5
Tecnico Superior 4 i 2 1 2 1 5
Tecnice 2 1 - - i h B
Téenico Profissional T 4 2 2 1 g
Informitica - - - 1 - 1
ddministrative 17 7 1o 4 - 21
puxiliar 23 14 8 13 3 35
Operario Qualificade % ;! 17 3 5 21
Operario Semi-Gualificadd 5 1 3 1 1 5
Operdric nio Qualificado 45 28 g " - - 40
Somas G 60 56 ; 26 15 142

NOTA: © Quadra i_ra' sendo preenchido & medida dae necessidades, com
respeito pelos limites estabelecidos no art?,10%, do Decreto de Lel 116/

/84, de 06 de Abril, com a redacgic dada pela Let 44/8%, de 13 de Setem-

bro.
Pagos do Concelho de Sever do Youga, 05 dll'é Margo dejl992.

[+] El’reaidente da Cagara;

Mg,

(Jr. Manuel da Silva Soares)

Oficio enviado pelo Consulado Geral de Portugal
em Estugarda ao Exmo. Senhor Presidente
"da Camara Municipal de Sever do Vouga

No Ambito da geminagéo existente entre o Estado Federal alemao
de Baden-Wirttemberg e a Regiao Centro de Portugal, hqu{;l:\
Estado oferece a possibilidade duma formagéo profissional nora
de enfermagem a jovens até aos 25 anros. O curso é gratuito,
recebendo os jovens um subsidic cujo montante é suficiente para
cobrir as despesas de alojamento e alimentagao, sabrando ainda
cerca de 300 marcos por més.

Afrequéncia do curso exige bons conhecimentos de Alemao, pek.
que o Estado alemao também oferece aos formandos cursos
intensivos de Lingua Alema, gue sao suportados por verbas da
CEE. :

A despesa da viagem seré por conta dos candidatos.

O curso tem a duracgao de 3 anos com infcio em Abril e Outubro
de cada ano, e é reconhecido pela CEE, pelo que os jovens poderao
depois exercer a sua actividade em qualquer pais da comunidade.

Muito grato ficaria a V. Ex? se fizesse a divulgagao desta possi-
bilidade junto dos jovens que tenham concluido ou concluam este
ano lectivo o 122 ano, tendo frequentado com aproveitamento as
disciplinas do 10° incluindo Matematica, Fisica com Bioquimica (ou
Quimica com Biofisica ou Biologia com Quimica/Fisica).

Os candidatos deverdo, além dum curriculum vitae, juntar um
certificado de habilitagdes comprovativo da conclusao, com apro-
veitamento, do 102 ano de escolaridade, donde constem as discipli-
nas afras citadas.

As candidaturas deverdo ser enviadas ao
CONSULADO — GERAL DE PORTUGAL
KONIGSTR. 20

D—7000 STUTTGART 1.

Com os melhores cumprimentos
A Consul-Geral
(Maria José Monteiro)



