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CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR

PARA EFEITOS DE AVALIAGCAO SIADAP -BIEN102019/2020

1. Enquadramento:

De acordo com o art.2 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e atendendo a alteracdo
introduzida pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, e ainda nos termos do Despacho Normativo
n.2 4-A/2010, de 08 de fevereiro, a avaliagdo do desempenho, por ponderagdo curricular, dos
trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de Sever do Vouga visa avaliar as aptidoes dos

trabalhadores.

2. Elementos de Avaliagao:

Na realizacdo da ponderacado curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitacGes académicas e profissionais (HAP);

b) A experiéncia profissional (EP);

c) Avalorizagdo curricular (AV);

d) Exercicio de cargos dirigentes (CD) ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

(RIP) ou relevante interesse social (RIS) — (CDRIPRIS)+

2.1. Habilitagbes académicas (HAP):
Entende-se por “habilitagdao académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
seja a esta equiparada.

Entende-se por “habilitacdo profissional" a habilitagdo que corresponda a curso legalmente

considerado ou equiparado.

Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuacao
e HabilitagGes legalmente exigidas para a funcdo a data de integracdo na carreira 3 valores
e Habilitagdo superior a exigida para a fungdo a data de integra¢do na carreira 5 valores
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Experiéncia profissional (EP):

Sao ponderados, para avaliacdo da experiéncia profissional, dois fatores:

a) O exercicio efetivo de fungdes na carreira em 31 de dezembro do segundo ano do biénio

sob avaliagdo, que terd a ponderagdo de 80%, valorado da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEP) Pontuagao

e Até 5 anos de exercicio efetivo de fungGes na carreira 1 valor
e De 5 a 10 anos no exercicio efetivo de fungdes na carreira 3 valores
e Superior a 10 anos de exercicio efetivo de fungdes na carreira 5 valores

b) O exercicio de fungbes, em acoes ou projetos de relevante interesse, que tera a

ponderagdo de 20% e valorada da seguinte forma:

Exercicio de fungGes no ambito de agdes ou projetos de relevante interesse (EFP) Pontuagao

Auséncia de exercicio de fun¢es no dmbito de acdes ou projetos de relevante interesse | 1 valor

Participagao em grupos de trabalho na autarquia e na CIRA;
e Atividade de formador num periodo superior a 14 horas;

e Orientacdo de estégios curriculares/profissionalizantes, desde que preencha toda a 3 valores
documentacgdo para o processo, tais como, fichas de assiduidade, relatérios e outros
documentos exigidos pelo programa.
e Func¢des de coordenacdo de projetos, estabelecidos por despacho do presidente da
camara;
5 valores

e Elaboragdo de documentos que contribuam para as boas praticas na gestao do servigo
em que se inserem (com implementacdo evidenciada).

A valoracdo de (EP) é obtida através da aplicacdo de seguinte férmula:

EP = 80%TEP+20%EFP

2.2. Valorizagdo curricular (VC):

Formacdo continua dos trabalhadores (incluindo a efetuada no exercicio de cargos dirigentes ou de
relevante interesse publico), para assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, no desenvolvimento da carreira em que se inserem,
bem como na adequac¢do das competéncias as inovac¢Oes tecnoldgicas com reflexo direto no

desempenho profissional.
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Sao consideradas para efeitos de valorizagao curricular, a frequéncia, nos ultimos seis anos, de acdes

de formacgdo, estdgios, congressos, semindrios, encontros, jornadas, palestras e conferéncias

diretamente relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho do avaliado.

Participacdao em formagao profissional, nos ultimos 5 anos (VC)

Pontuagao

e Frequéncia em iniciativas formativas até 90 horas 1 valor
e Frequéncia em iniciativas formativas com duragdo >a 90 horas e < a 120 horas 3 valores
e Frequéncia em iniciativas formativas com duracdo >a 120 horas, ou com pds- 5 valores

graduacdo e/ou formac3o profissional especializada

Para cumprimento do n.2 3 do artigo 6.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a:

1. posse de habilitacdo académica superior legalmente exigida a funcdo a data de

integracdo na carreira sera, neste parametro, considerada, no ambito da pontuacdo 3

valores;

2. no caso de habilitacdo académica superior a legalmente exigida para a funcdo a data

de integracdo na carreira, em conexa a area funcional do trabalhador, sera, neste

parametro, considerada, no ambito da pontuagdo de 5 valores.

2.4 - O exercicio de cargos dirigentes (CD) ou outros cargos ou fun¢oes de reconhecido interesse

publico (RIP) ou relevante interesse social (RIS), nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro

Exercicio de cargos dirigentes (CD) ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse Pontuagdo

publico (RIP) ou relevante interesse social (RIS)

Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de relevante 1 valor
interesse publico ou social

Exercicio de cargos de dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse | 3 valores
publico ou social, até 3 anos

Exercicio de cargos de dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante interesse | 5 valores

publico ou social, superior a 5 anos




(b)

3.
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Titular de 6rgdos de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos de dirigentes ou fungdes de chefia de unidades e subunidades organicas ou exercicio
de fungdes de coordenagdo nos termos previstos legalmente;

Cargos ou fungdes em gabinete de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;
Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacao ou de vinculagao

Cargos ou funcOes em organizacOes representativas de trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical;

Cargo ou fungbes em associagdes publicas ou em instituicdes particulares de solidariedade social;
Cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de

designacgdo ou vinculagao.

Classificagdo e Avaliagdo Final

A avaliacdo final (AF) resulta da média ponderada das pontuac¢Ges obtidas em cada um dos

elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacao curricular, nos seguintes termos:

Habilitagcdes académicas e profissionais (HAP) - 10%
Experiéncia profissional (EP) —55%
Valorizagdo curricular (VC) — 20%

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (CDRIPRIS) — 15%

A avaliagao final da ponderacdo curricular resulta da aplica¢do da seguinte férmula:

AF = 10%HAP +55%TEP +20%VC + 15% (CDRIPRIS)

Quando deva ser atribuida pontuagdo “1” ao conjunto de elementos (CDRIPRIS), as ponderagées acima

previstas sdo alteradas alterada nos seguintes termos:

AF = 10%HAP +60%TEP +20%VC + 10% (CDRIPRIS)

A ponderagdo prevista na alinea b) do ponto anterior (EP) sobe para 60%;

A ponderagédo prevista na alinea d) do ponto anterior (CDRIPRIS) desce para 10%;

As ponderag0es previstas nas alineas a) e c) do ponto anterior (HAP e VC) mantém-se.

A avaliacdo final é expressa na escala quantitativa e qualitativa e que respeite a diferenciacdo de
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desempenhos prevista na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, mais
precisamente, nos termos do n.2 3 do art.2 43.2, inserindo-se as avaliagdes curriculares nas
percentagens de diferenciacdao de desempenho globais da CMSV, da seguinte forma:

v" Desempenho relevante, corresponde a uma avaliacdo final de 4 a 5 valores;

v" Desempenho adequado, corresponde a uma avaliacdo final de desempenho de 2 a 3,999 valores;

v" Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliacdo de 1 a 1,999 valores.

4. Diferenciagdo de desempenhos

Nos termos do art.2 752, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, as
percentagens maximas para as avaliagdes finais de desempenho relevante (25% do universo de
trabalhadores sob avaliacdo) e, de entre estas, de reconhecimento de desempenho excelente (5%
do universo de trabalhadores sob avaliacdo), incidem sobre o universo dos trabalhadores sob
avaliacdo regular e dos trabalhadores que solicitem ponderacado curricular. Neste enquadramento,

determina-se:

a) sdo considerados, para efeitos de avaliagdo de desempenho relevante, o conjunto dos 25%
melhor classificados, em termos de avaliagdo final, no intervalo de 4 a 5 valores (até as
milésimas), sendo aos restantes atribuida a avaliacdo final de 3,9 — desempenho adequado;

b) os critérios de desempate, se justificavel, sdo, no enquadramento dado pelo art.2 84.2 da Lei
n.2 66- B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual reda¢do: a melhor pontuagdo obtida no
elemento Valorizagdo Curricular; a ultima avaliagdo de desempenho; o tempo de servi¢co

relevante na carreira e no exercicio de fun¢des publicas.

5. Procedimento

A ponderagdo curricular é solicitada pelo trabalhador, cujo desempenho ndo tenha sido avaliado,
designadamente por ndo aplicacdo efetiva da legislagdo em matéria de avaliagdo do desempenho, e
sem prejuizo do disposto no artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, no prazo de cinco dias Uteis apds a
comunicacao, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga,
o qual devera ser acompanhado do curriculo do trabalhador, comprovativos de participacdao em agdes

de formac¢do, documentagdo comprovativa do exercicio de cargos, fun¢des ou atividades, bem como de
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outra documentac¢do que o trabalhador considere relevante e que permita ao avaliador designado

fundamentar a proposta de avalia¢do.

Na falta de avaliacdao do desempenho SIADAP, sera efetuada ponderacgao curricular com base nos

elementos disponiveis no respetivo processo individual.



