\ Municipio de
| SEVERDO
VOUGA

AVISO Ne 1/2019

ESTAGIOS PEPAL ~ 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.% 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de § de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias
uteis, contado da publicacdo na pagina do Municipio de Sever do Vouga, o procedimento de recrutamento
e sele¢do de estagiarios, para o Municipio de Sever do Vouga no dmbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do

Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1.Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/20189, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no &mbito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do
PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2 Ofertas de estigios

Tendo em conta os estégios atribuldos no mapa anexo ao Despacho ne 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2de | N.2de | Indicagio da Licenciatura Local do estagio

estigio | Est.

Ref2A |1 Administra¢do Publica Gabinete de Contratagdo Publica

Ref.2B |1 Antropologia Museu Municipal

Ref2C |1 Arquitetura Paisagistica Servigo de Planeamento

Ref.2D |1 Ciéncias da Documentagdo e Informacio | Departamento Adm. e Financeiro

Ref.2E |1 Comunicagéo e Marketing Gabinete de Desenvolvimento Local

Ref2F |1 Contabilidade Gabinete de Contabilidade

Ref2G |1 Designer CAE - Centro das Artes e do Espetdculo

Ref.2H |1 Direito ' Gabinete de Plan. Urbanismo e Edificacdo
1
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Ref.2.1 |1 Engenharia Civil Gabinete Técnico de Obras
Ref.2.] }1 Engenharia de Protecdo Civil Gabinete de Ambiente

Ref2. X (1 Geografia {especializacdo em SIG) Servico de Informacdo Geogréfica
Ref2.L (1 Gestao dos Recurso Humanos Gabinete de Recursos Humanos
Ref2. M | 1 Terapia da Fala Servigo de Agao Social e Psicologia
Ref.2, N Psicologia Clinica Servi¢o de Agdo Social e Psicologia

Ref.2de | N.2de | Indicagdo do Curso Técnico Profissional | Local do estégio
estagio | Est.

Ref.20 |1 Desenhador Gabinete Técnico de Topografia

3.Planos dos estagios

Planos de Estagio anexos

4.Destinatarios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% t&m preferéncia em caso de igualdade

de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal

5.Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
N&o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

6.Local de realizacio dos estagios

Municipio de Sever do Vouga
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7.Duracdo dos estégios

12 meses ndo prorrogaveis.

8.Remuneracao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 5 - 610,06€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes pablicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

do estégio.

9. Selegdo de estagiarios
Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El)
9.1. Avaliac&o Curricular {AC)
A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio as centésimas e resulta
da média aritmética simples das classificacBes obtidas na avaliaciio dos fatores indicados no n.2 1 do artigo
7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:
a) Habilitagdo académica - HA;
b) Classificagdo final obtida - CO;
d) Formagao profissional - FP;
e) Experiéncia profissional - EP.
De acordo com a seguinte férmuia:
AC= (HA+CO+FP+EP) /4
Em que:
- Habilitagdo académica (HA):
HabilitacSes Académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;
Habilitag6es Académicas superiores a exigia para a candidatura — 20 valores.
- Classifica¢do final obtida (CO):
A classificacdo final serd igual a classificacdo final obtida na licenciatura gue habilita o candidato a

concorrer ao estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Cofinanclade por:
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- Formagao Profissional {FP):
Em que s6 serd considerada a formagéo profissional relacionada com a érea do estgio a que se candidata,

avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissionai Valoragdo
Sem ac¢des de formagdo 10 valores
Agdes de formacdo com duracdo inferior a 20 horas 12 valores
Acdes de formagdo com duracdo entre 21 horas e 40 horas 14 valores
AcBes de formag¢do com duracdo entre 41 horas e 60 horas 16 valores
Acdes de formagdo com duracdo entre 61 horas e 80 horas 18valores
Acdes de formagdo com duragio superior a 80 horas 20 valores

56 seréio ponderadas as a¢Ges de formagdo comprovadas com certificados ou diplomas que indiguem o
numero de horas ou dias de duragdo da agdo de formagdo. Sempre que no certificado ndo conste o
humero de horas de frequéncia da agdo de formag3o considera-se 6 horas por dia de formacgdo.
- Experiéncia Profissional (EP):
£ considerada a experiéncia profissional gue tiver incidéncia sobre a execu¢do de atividades
correspondente ao desenvolvimento de fungGes inerentes & drea de estagio, devidamente comprovada,
sendo calculada da seguinte forma:

Experiéncia até 1 ano - 10 valores
- Experiéncia superior a 1 ano até 2 anos — 15 valores

- Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores

9.2. Entrevista Individual {El):

A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, evidenciados durante a interagio estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado.

Sera expressa-numa escala de 0 a 20, com valoragdo ds centésimas e resuitara da soma das classificactes
obtidas na avaliagdo dos parametros abaixo indicados, com a valoracdo maxima de 5 valores,

De acordo com a seguinte formula:

EI =CF + PF + CC + MI

Cofinanclado por:
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1) Conhecimento da fun¢do (CF)- Considerar-se-a neste item o conhecimento da funcdo de acordo com
o plano de estagio:

¢ Demonstrou e possuir levado conhecimento da fungdo — 5 valores;

e Demonstrou pessuir bom conhecimento da fungdo — 4 valores;

e Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da funcdo — 3 valores

®  Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdo — 2 valores

* Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungio — 1 valor

2) Perfil para o exercicio das funges (PF): Serd analisado o perfil do candidato, nomeadamente, quanto
a capacidade de andlise dos problemas, atitude resolutiva e assertiva e o sentido profissional para o
estagio

¢ Demonstrou possuir elevado perfil para da funcdo — 5 valores;

e« Demonstrou possuir bom perfil para da fungdo — 4 valores;

s Demonstrou possuir satisfatorio perfil para da fun¢do — 3 valores;

* Demonstrou possuir reduzida perfil para da funcdo — 2 valores;

Ndo demonstrou possuir perfil para da funcio — 1 valores;

3)Capacidade de comunicagdo (CC): Sera avaliada a capacidade de comunicacio do candidato na
descri¢do de circunstancias e conceitos relacionado com a area do estégio:

¢ Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagdo para da fungdo — 5 valores;

+ Demonstrou possuir boa capacidade de comunicacdio para da funcdo — 4 valores;

¢ Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de comunicaciio para da funcio — 3 valores;

= Demonstrou possuir reduzida capacidade de comunicagdo para da fungdo — 2 valores;

¢ Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagdo para da fungo — 1 valores;

4} Motivacdo e interesse (MI}): Serd avaliado o grau de motivagdo e interesse para o exercicio da fungéo:
= Demonstrou possuir elevada motivacdo e interesse para da funcdo — 5 valores;
e Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para da fungio — 4 valores;
* Demonstrou possuir satisfatéria motivacdo e interesse para da fungdo — 3 valores;
* Demonstrou possuir reduzida elevada motivacdo e interesse para da fungdo — 2 valores;

* Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para da funciio — 1 valores;

Cofinancladoe por:
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9.3. Classificagao Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + El {60%)

£ excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecio.

10. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagio de que
o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) {e também

na pagina do Municipio de Sever do Vouga, www.cm-sever.pt., sob pena de exclusio.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do
PEPAL.
10.1 - A apresentag¢do da candidatura devera ser acompanhada de Curricufum Vitoe detalhado e dos
seguintes documentos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracfes do candidato, ou da
sua inexisténcia;
b) Cépia do certificado de habilitagdes {licenciatura) onde conste a respetiva classificacio;
¢} Cdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
d) Copia dos certificados de formagdo profissional, onde conte o nimero de horas ou, no caso de
agbes de curta duracdo como semindrios, congressos e afins e a data da realizac3o;
e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional;
f) Cépia do comprovativo da incapacidade igualou superior a 60%, quando aplicavel;
g) Indicacdo da situacdo face ao emprego e se encontra inscrito como desempregado nos servicos
do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, IP.
10.2 — As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, nio
sendo consideradas as que nao indiquem a referéncia.
10.3 - As candidaturas sdo dirigidas ao senhor Presidente da Cdmara Municipal de Sever do Vouga,
podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario de expediente, no Servico de Pessoal do
Municipio de Sever do Vouga ou, remetidas por correio com registo e aviso de recegdo, para Municipio
de Sever do Vouga, Praga do Municipio, n.2 2 — 3740-262 Sever do Vouga
56 sdo admitidas as candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por

correio eletrdnico.
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12. Notificagdao dos candidatos
Os candidatos excluido/admitidos serdo notificados da seguinte forma: através de aviso na pagina do

Municipio de Sever do Vouga e de correio eletrénico;

13. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apdso
inicio dos respetivos estagios.

As listas de classificagdo, por estégio, serdo ordenadas por ordem decrescente e divulgadas na pagina do

Municipio de Sever do Vouga www.cm-sever.pt

13. Constituicdo do juri:

Presidente: O Orientador de cada um dos estagios

Vogais: Um Dirigente ou um Técnico Superior, deste Municipio, que substituira o{a) Presidente nas suas
faltas e impedimentos e um Técnico Superior;

Yogais suplentes: Dois Técnicos Superiores.

Sever do Vouga, 9 de outubro de 2019

Presidente da Camara Municipal

Antonio Jogé Martins Coutinho

Cofinanciade por:
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 A — Um estdgio para licenciados em Administragéio Publica (Contratag¢io Pablica)

Objetivo:

O objetivo do estagio é, permitir ao candidato que terminou o seu percurso académico a concretizacio
da sua aprendizagem em situacdes reais do quotidianc da organiza¢io com a supervisdo do orientador.
Portanto

Compreender as atribuicdes e competéncias de uma autarquia local
Integragdo e adaptacdo a cultura organizacional do Municipio de Sever do Vouga.

Conhecer o Cddigo dos Contratos Publicos
Integracdo e adaptacdo das tarefas que se realizam no Gabinete de Contratagdo pubilica.
Apoiar nas tarefas do servigo de contratagio.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Estudo das atribuigdes e competéncias dos Municipios, em especial da estrutura orgénica do Municipio
de Sever do Vouga;

Estudo do Codigo dos Contratos Pablicos, em especial a Parte Il - Contratag¢do Publica;

Expediente relacionado com os servicos de contratagdo publica, designadamente: cdpias, scanners e
arquivo;

Apoio na elaboragdo de caderno de encargos para os procedimentos de contratacdo

Processamento de texto: oficios, relatdrios, notas, informagdes com orientac3o do orientador de estagio;
Preencher modelos de Requisicdes Internas, arquivo fisico e documental, de acordo com as normas
estipuladas, entre outras, no POCAL e no CCP;

Arguivo documental e fisico de documentagao relativa aos processos de bens e servigos e de empreitadas;
Preenchimento/atualizagdo de mapas de controlo {empreitadas, bens e servicos, seguros, viaturas,
sinistros);

Atualizar mapa dos sinistros.

Outros servigos de expediente ndo especificado, relacionado com o quotidiano da organizacio.

Local do Estéagio:

Departamento Administrativo e Financeiro
Gabinete de Contratagdo Plblica

Orientador(a) do Estigio:

Maria Isabel Figueiredo da Silva;

Duracido do estéigio:

12 meses ndo prorrogaveis

Cofinanciado por:

CENTROZE #5520 ==



Municipio de
SEVER DO
VOUGA

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 B — Um estégio para licenciados em Antropologia

Objetivo:

Investigacdo e producdo de conhecimento sobre o patriménio cultural material e imaterial do concelho

Plano: Destacam-se as Seguintes tarefas de estagio:

Estudo e pesquisa sobre a etnografia da regido, procedendo aos respetivos levantamentos de cariz
etnografico;

Concegdo e execugdo de textos sobre as respetivas tematicas;

Execucgdo, intervencéo, participacdo e concegdo em projetos e ou programas sociais e ou culturais;
Participagdo na gestdo, conservagdo, movimentos e divulgagdo das colegdes existentes no museu:
Inventariagdo e recolha de patriménio cultural material e imaterial do Concelho, incluindo o registo
sonoro e video;

investigacdo de ambito bibliogréfico, oral, fotografico e videogréfico para a elaboragdo e montagem de
exposi¢cdes;

Elaboragdo e desenvolvimento de agBes e eventos tematicos que promovam a valorizago, fruicio e

divulgacdo do patrimoénio histérico e cultural concelhio

Local do Estagio:

Museu Municipal

Orientador(a} do Estagio:

Dr. Pedro Pina Nobrega

Duracio do estagio:

12 meses ndo prorrogaveis

Cofinanciado por:
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 C - Um estdgio para licenciados em Arquitetura Paisagista

Objetivo:

Um estagio na drea de Arquitetura Paisagistica, visam a realizacdo de projetos com o objetivo de
promover a integracdo paisagistica do “territorio”/ de diversas areas do concelho de Sever do Vouga,
através da criagdo de espagos verdes com uma agdo determinante na promogdo da biodiversidade, que
visem a utilizagdo consciente e responsavel dos recursos Naturais e a implementacio de acgdes de

adaptacao as alteragbes climdticas, que cada vez mais se fazem sentir na atualidade.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:

Estudo Paisagistico, do Plano da Ciclovia Urbana, a desenvolver no Centro da Vila de Sever do Vouga;
Estudo Paisagistico, da Amplia¢do da Zona Industrial dos Padrdes, a norte da Variante EN328, Sever do
Vouga;

Estudo de enquadramento Paisagistico, do projeto “NaturVouga”, para as margens da EN 16 e o corre-
dor da Ecopista da ex-linha do Vouga, no trogo da Estacdo de Paradela até ao lugar da Foz;

Estudo de valorizagdo do Parque de Lazer da Cabreia, nomeadamente o melhor enquadramento do Par-

que de Merendas, e da zona do Agude existente.

Local do Estéagio:

Gabinete de Planeamento Urbanismo

Servico de Planeamento — Gabinete 5

Orientador{a) do Estagio:

Argt.2 Antdnio José de Almeida Guedes e Silva

Duracio do estagio:

12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 D - Um estégio para licenciados em Ciéncias da Documentagio e Informagdo, Técnico

Superior de Arquivo

Obijetivos:

Gerais

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, da administracdo publica local, nomeadamente
exercendo fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, bem como,
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgios e servicos.

Especificos

Organizar o{s) arquivo(s) do Municipio de Sever do Vouga.
Rever o classificador de documentos.

Digitalizar, propor e eliminar documentos.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Elaborar uma proposta de revisdo do classificador de documentos.

Fazer levantamento dos documentos distribuidos pelos diversos arquivos, comecando por exercer os
primeiros trabalhos no arquivo principal.

Apresentar propostas de digitalizacdo e eliminagdo de documentos existentes nos vérios arquivos e
centralizar os processos ou documentos mais importantes.

Organizar os arquivos, reduzindo-os, caso venha a ser possivel.

Catalogar processos ou documentos.

Local do Estagio:

Departamento Administrativo e Financeiro

Orientador{a} do Estdgio:

Luis Figueiredo Martins

Duracdo do estagio:

12 meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 E - Um estdgio para licenciados em Comunicacdo e Marketing

Objetivo:

Promogdo, comunicagdo, informacdo e em marketing digital que operacionalize/estruture e viabilize a
estratégia de intervengdo municipal, nas diversas dreas de governacdo, consubstanciadas nas atividades,
eventos, a¢des e intervencgdes fisicas, no territério.

Preparagao para a integragdo no mercado de trabalho. Enriquecimento pessoal, curricular e profissional.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:

Elaborar o plano de comunicagdo e marketing de acordo com os objetivos do Municipio;

Colaboragdo na elaboragédo e construgdio das comunicagdes internas que deem suporte as noticias a
divulgar na imprensa;

Participar na concegdo e elaboragdo de planos de marketing da Organizagio;

Integrar o planeamento, organizagdo e definigdo de objetivos de comunicacdo de acordo com os
objetivos de marketing, relacionados com a especificidade de cada acdo fevento municipal e/ou do
interesse da Cdmara Municipal, quando se trata de parceiros com o Municipio, podendo incluir servigo
durante o fim de semana;

Apoio e assessoria no Gabinete Presidencial;

Participar ativamente nas a¢8es de comunicagdo dirigidas aos diferentes publicos;

Participar na concecdo, producdo e selecdo, de acordo com um modelo determinado, os elementos de
comunicagao grafica, escrita, visual ou multimédia necessérias para a relagio com os publicos;
Integracdo e desenvolvimento na drea dos audiovisuais;

Redagao de textos publicitarios.

Local do Estagio:
Gabinete de Desenvolvimento Local

Orientador({a) do Estdgio:
Dr.2 Graciela Henriques Bastos de Figueiredo

Duracdo do estégio:
12 meses ndo prorrogaveis

12
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 F- Um estdgio para licenciados em Contabilidade

Objetivo:

Gestdo do Patrimdnio Autarquico

Contabilidade de Gestdo

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Concretizar/certificar a compartimentagio do patriménio inventariado;

Executar/confirmar a etiquetagem dos bens méveis municipais;

Melhorar o arrolamento realizado da via¢do rural municipal;

Conceber um novo regulamento para o patriménio municipal;

Fiscalizagdo e andlise das imputagdes realizadas por centros de custo, com correcio ou utilizacdo de
novos critérios de imputagio;

Consolidacdo da fiabilidade da informagdo da contabilidade de gestdo.

Local do estagio:
Gabinete de Contabilidade

Orientador{a} do Estagio:

Rui Fernando Fernandes Loureiro

Duracdo do estagio:

12 meses ndo prorrogaveis

Cofinanciado por:
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 G- Um estagio para licenciados em Design

Objetivo: |
Integracdo no mercado de trabalho. Enriquecimento curricular, enriquecimento pessoal e profissional
do estagiario.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:

Desenvolvimento de plataformas na drea do design de comunicacdo, design grafico, webdesign e
muitimédia, de forma a melhorar a imagem corporativa e institucional do Municipio de Sever do Vougae
das atividades que dinamiza para a prossecugio dos seus objetivos de servico ptiblico, designadamente:

Design editorial
Criagc8o/design editorial de algumas edigdes do Municipio de Sever do Vouga, designadamente o boletim
municipal e a agenda cultural do CAE;

Design promocional
Criagdo/design grafico dos suportes de divulgagdo das atividades dinamizadas pelo Municipio de Sever do
Vouga, tais como: folhetos, flyers, cartazes, rol-ups, outdoors, folhas de sala, ou outros;

Webdesign e multimédia

Introdugdo e atualizagdo dos conteddos da pagina web do Municipio de Sever do Vouga;

Introdugdo e atualizagdo dos contelidos das péginas de redes sociais do Municipio de Sever do Vouga,
designadamente do facebook, instagram e youtube do CAE de Sever do Vouga;

Criagdo e edigdo de videos de divulgagdo dos eventos gue integrem o plano e programa de atividades,
bem como de promogdo a alguns eventos com relevincia para o efeito.

Local do Estégio:
CAE — Centro das Artes e do Espetéaculo

Orientador(a) do Estagio:

Dr.2 Brigida Maria Pereira Alves

Duracio do estagio:

12 meses ndo prorrogaveis
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Cefinanciado par:

CENTRO®G #5020 ==



Municipio de
SEVER DO
VOUGA - N2

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 H- Um estégio para licenciados em Direito {Jurista)

Objetivo: |

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente em
aprofundar os conhecimentos juridicos e a pratica da consulta e assessoria juridicas no contexto da
administragdo local autarquica.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Estudo da legislagdo em vigor e acompanhamento do trabalho desenvolvido pela Divisdo de
Administracdo do Territorio;

Elaboracdo de pareceres e informagdes juridicas, estudos e outros trabalhos de natureza juridica com
vista ao desenvolvimento técnico e & realizagdo da fungdo juridica no municipio;

Elaboracdo de textos de protocolos, propostas de delibera¢do, alteracdes regulamentares, contratos
demais instrumentos normativos;

Elaboragdo de propostas legislativas ou outras atuagdes com vista & adequacdo e eficicia normativa;
Contribuir para a verificacdo dos atos administrativos, praticados pela DAT, dentro dos principios da
legalidade e da boa préatica administrativa;

Local do Estégio:

Divisdo de Administracdo do Territério da CM de Sever do Vouga

Orientador(a) do Estagio:

Alexandre Vaz Pereira, Técnico superior urbanista
Duracdo do estagio:

12 Meses ndo prorrogaveis
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Cofinanciade por:

CENTRO®G #2620 B~



Municipio de
SEVER DO
VOUGA

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 |- Um estaglo para licenciados em Engenharia Civil

Objetivo:

Pretende-se que o/a candidato({a) conhega a estrutura e funcionamento desta Autarquia local

Pretende-se que o/a candidato{a)} conhe¢a o Cédigo que estabelece a disciplina aplicavel a contratacdo publicae o
regime substantivo dos contratos que revistam a natureza de contrato administrativo - CCP - Cédigo dos Contratos
Publicos.

Pretende-se que ofa candidato(a) conhega o Vocabulario Comum para os Contratos Piblicos — CPV, relativo aos
processos de adjudica¢io de contratos.

Pretende-se que ofa candidato(a) conheca o regime de Revisdo de Pregos nas empreitadas. Conhecer as férmulas
tipo existentes. Saber escolher uma férmula para uma empreitada.

Pretende-se que o/a candidato(a) saiba analisar um Plano de Higiene e Satide - PSS.

Pretende-se que o/a candidato(a) saiba analisar um Plano de Residuos de Constru¢do e Demoligdo - RCD,
Pretende-se que o/a candidato(a) conhega e saiba as regras de medigio que se destinam a quantificar os trabalhos
de construcdo, assim coma or¢amentos - Medigbes e Orcamentos.

Pretende-se que o/a candidato(a) conheca e saiba as normas técnicas bésicas de eliminaciio de barreiras
arquitetdnicas em edificios plblicos, equipamentos coletivos e via publica para melhoria da acessibilidade das
pessoas com Mobilidade Condicionada.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estdgio:

As tarefas que abaixo se descrevem, serdo associadas a empreitadas que na altura esteja a ser realizadas pelo
Municipio.

Levantamento de toda a legistagdo relacionada com este tipo de entidades publicas, regulamentos da Camara
Municipal, Cddigo de Posturas, etc.

Levantamento de toda a legislagdo relacionada com este tema, decretos-leis e portarias, nomeadamente a
portaria que aprova o contetdo obrigatério do programa e do projeto de execugéio, bem como os procedimentos e
normas a adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de obras piblicas, designados «Instrucdes para a
elaboragio de projetos de obras», e a classificacio de obras por categorias.

Deverd fazer o levantamento de toda a legislag3o relacionada com este tema, Diretivas Comunitdrias, etc.

Devera fazer o levantamento de toda a legislag3o relacionada com este tema, decretos-leis e despachos, etc.Deverd
fazer o levantamento de toda a legislagdo relacionada com este tema, decretos-leis e portarias, etc.

Deverd fazer o levantamento de toda a legistacio relacionada com este tema, decretos-leis e portarias, etc.

Deverd fazer o levantamento de toda a legisla¢3o relacionada com este tema, manuais, publicagdes LNEC, decretos-
leis, diretivas comunitarias e portarias, etc.

Deverad fazer o levantamento de toda a legislac3o relacionada com este tema, manuais, publica¢Bes LNEC, decretos-
leis, diretivas comunitdrias e portarias, etc.

Local do Estagio:
Gabinete Técnico de Obras Municipais

Gabinete 6

Orientador{a) do Estagio:

Eng.? Fernando Marques Sa Marinheiro

Duracao do estagio:

12 meses ndo prorrogaveis
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Cefinanciado por;

CENTRO®G #3020 BB~



Municipio de
SEVER DO
VOUGA

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 J- Um estdgio para licenciados em Engenharia de Protegdo Civil

Objetivo:

Conhecer e compreender a organizag¢ao/ instituicdo de acolhimento;
Desenvolver e aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo do percurso académico;

Colaborar em vérias tarefas e procedimentos no dmbito do Servigo Municipal de Protec3o Civil.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Revisdo do Plano Municipal de Emergéncia e Protecdo Civil;

Acompanhar e cooperar nas operagdes de protegdo e socorro que ocorram na drea do concelho;
Participar na elaboracdo de pareceres sobre materiais e equipamentos mais adequados 3 intervencio
operacional no municipio;

Elabora¢do das medidas de autoprotegdo nos edificios pablicos a designar;

Colaborar no Planeamento de Emergéncia e do apoio & gestdo da Emergéncia.

Local do Estéagio:
Gabinete de Ambiente -1

Orientador(a) do Estagio:

Eng.2 Ana Cristina Martins da Silva

Duracdo do estagio:

12 meses ndo prorrogaveis
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Cofinanciado por:

CENTRO®G #2620 B~



Municipio de
SEVERDO
VOUGA

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 K- Um estagio para licenciados em Geografia (especializagdo em SIG

Objetivo:

Contribuir para recolha, edi¢cdo e disponibilizacdo de informacdo geografica, em fungdo das necessidades
dos utilizadores finais, tendo como objetivos promover maior eficiéncia e eficacia dos servigos municipais

e apoiar o processo de decisdo.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Georreferenciacdo do patrimdnio municipal - recolha de dados para integracio em base de dados SIG
do patriménio municipal:

Georreferenciagdo de equipamentos de utilizagdo coletiva {educativos, culturais e desportivos), no
dmbito do projeto RAD — plataforma intermunicipal WEBSIG de cadastro multifinalitario;
Acompanhamento e integragio, em base de dados SIG, da georreferenciacdo da sinalizacdo viaria;

Integragdo de informagdo em colaboragdo com o Servigo de Patriménio e o Servigo de Topografia.

Local do Estagio:
Gahinete de Planeamento

Servigo de Informacgao Geografica — Gabinete 5

Orientador(a) do Estagio:

Dr.2 Ana Cristina Santos Pinto

Duracédo do estagio:

12 meses ndo prorrogaveis
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Cofinanciado por:

CENTRO®G 2020 EEl==



Municipio de
SEVER DO
VOUGA

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 L- Um estdgio para licenciados em Gestio de Recursos Humanos

Objetivos:

Gerais

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, da administragdo publica local, nomeadamente
exercendo fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgio, avaliacdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, bem como,
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servicos.

Especificos

Manter organizado o processo dos estdgios PEPAL/2019, através da elaboracio e arquivo de novos
documentos, apoiando os orientadores na elaboracdo dos relatérios e preenchimento de mapas, bem
como, a submissdo de informac&o para a DGAL.

Elaborar processos de recrutamento de novos trabalhadores.

Prestar apoio na organizagdo de processos individuais.

Apoiar na implementagdo de medidas de desmaterializagdo ou organizagdo de processos de formacio.
Digitalizar, proper e eliminar documentos.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:

Elaborar uma proposta de revisdo do classificador de documentos.

Fazer levantamento dos documentos distribuidos pelos diversos arquivos, comegando por exercer os
primeiros trabalhos no arquivo principal.

Apresentar propostas de digitalizagdo e eliminacdo de documentos existentes nos vérios arquivos

Local do Estagio:

Gabinete de Recursos Humanos

Servico de Pessoal

Orientador(a) do Estagio:

Dr. Luis Figueiredo Martins

Duracdo do estagio:

12 meses ndo prorrogaveis
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Cofinanciado por;

CENTROZE #5020 o



Municipio de
SEVERDO
VOUGA

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 M- Um estagio para licenciados em Terapia da Fala

Objetivo:

Prevencdo, avaliagdo, intervencdo e investigacdo das perturbagbes da comunicacdo humana das criancas, pre-
viamente sinalizadas, que frequentam o Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga ou outro estabelecimento
de ensino (desde que as mesmas residam no concelho). Pontualmente e desde que devidamente fundamen-
tado poderd realizar intervengdo junto de adultos {perturbaces da linguagem adquiridas, patologias da voz,
da degluti¢io e promogdo das competéncias vocais e comunicagio em profissionats).

Areas de intervengdo do Terapeuta da Fala:

Comunicag¢do: doencas degenerativas, perturbagdes do espectro do autismo e outras sindromes que possam
impossibilitar o uso das diversas formas de linguagem sdo intervencionadas pelo profissional na medida em
que este impiementa sistemas aumentativos e alternativos de comunicac3o.

Linguagem oral: é a forma de comunicagiio mais importante e (inica no ser humano, visto que possibilita a
troca de ideias, interagdo, expressdo de sentimentos e aprendizagem. Compreende quatro aspetos linguisticos:
semantica, morfossintaxe, fonologia e pragmatica, que podem estar afetados no decarrer do desenvolvimento
infantil ou por perturbagdes neuroldgicas. Neste caso a intervencio centra-se na aquisicdo ou melhoria das
areas linguisticas afetadas.

Linguagem escrita: intervencgdo nos casos em que exista dificuldade na aprendizagem da leitura e da escrita.
Articulagdo: consiste na producgdo oral dos sons de uma lingua; esta poderd estar afetada no decorrer de ima-
turidade ou alteragdes anatdmicas ou neuroldgicas nas estruturas, musculos e 6rgéos orais e faciais.
Fluéncia: quando adequada permite um discurso com ritmo e cadéncia adequados, se tal ndo acontece podem
existir bloqueios, repetigbes e prolongamentos de silabas e pausas excessivas.

Voz: mecanismo que permite a emissdo de som durante a fala. AlteragBes na qualidade vocal (disfonia/rouqui-
d&o) remetem-nos para altera¢Bes estruturais ou de movimento ao nivel das cordas ou pregas vocais, sendo
diagnosticadas pelo Otorrinolaringologista e avaliadas e intervencionadas pelo Terapeuta da Fala.
Degluticdo: capacidade de ingestdo de alimentos que tem globalmente quatro fases. Quando uma ou mais
fases estdo afetadas, a nutrigdio e hidratagdo seguras ficam comprometidas, o que pode ter causas neurolégicas
ou mecénicas. A intervengdo centra-se na reabilitacio desta capacidade vital.

Motricidade orofacial: reabilitacdo e desenvolvimento da motricidade dos érgdos que tém um papel impor-
tante nas fungBes denominadas de estomatogniticas — succéo, respiracio, mastigacdo e fala.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Elaborac¢do de uma ficha de sinalizacdo para envio as entidades parceiras;

Elaboragdo de um flyer informativo;

Realizagdo de reuniGes de trabalho com as equipas de salde; agrupamento de escolas e outras entidades;
Interven¢do nas dreas de intervencdo do Terapeuta da Fala junto de criancas e adultos do concelho
previamente sinalizados;

Preparacdo de materiais de trabalho que auxiliem ao nivel da intervencdio;

Realizacdo de ac¢Bes de sensibilizacdo no agrupamento de escolas de Sever do Vouga dirigido & comunidade
escolar;

Colaboragdo em projetos do Servico de Acdio Social e Salde e que possam estar relacionados com as suas
fun¢bes.

Reunides pelo menos mensais com o orientador de estgio com o objetivo de dar o feed-back do trabalho
desenvolvido.

Loca L do Estagio: Servico de Agdo Socia; Orientador{a) do Estigio: Dr.2 llda Cristina Martina
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Cofinanclado por:

CENTRO™E #2620 B~



Municipio de
SEVER DO
VOUGA

PLANO DE ESTAGIO ﬂ

Ref.2 N- Um estagio para licenciados em Psicologia Clinica

Objetivo: O presente estdgio tem como objetivo promover as competéncias socais e profissionais do
estagidrio, através do contacto direto com o contexto real de trabalho, na administra¢io pablica local,
participando de forma ativa e colaborativa, no desenvolvimento auténomo de atividades inerentes ao

Gabinete de Psicologia do Municipio.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Integracdo do estagidrio na estrutura organica do Municipio;

Efetuar avaliagdo psicoldgica e acompanhamento psicoldgico a criangas do pré-escolar e 12 CEB,
encaminhadas pelo Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga;

Efetuar avaliagdo psicolégica e acompanhamento psicoldgico a criangas, jovens e adultos encaminhacdos
pela Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Sever do Vouga; IPSS’s Concelhias, Pais/Encarregados
de Educagdo e populagdo, em geral;

Efetuar registos, relatérios, pareceres e informagdes técnicas inerentes as tarefas desempenhadas;
Colaboragdo nas diferentes atividades do Gabinete de Psicologia do Municipio;

Colaborar nas diversas atividades do Servi¢co de A¢do Social do Municipio.

Local do Estdgio:
Central de Camionagem

Servigo Agao Social

Orientador(a) do Estagio:

Dr.2 Sara Isabel da Costa Barroso de Santo Anténio

Duracdo do estagio:

12 meses ndo prorrogaveis
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Cofinanciado por:
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Municipio de
SEVER DO
VOUGA

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 O- Um estégio para detentores de Curso Profissional de Desenhador

Objetivo:

Proporcionar ao estagiario{a) um apoio para melhorar o seu desempenho, ampliar ou a aprofundar os

seus conhecimentos para progredir numa carreira profissional

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Paru: Projeto de melhoria do coreto do largo de S. Mateus (Senhorinha);

Ciclovia Urbana (Sever do Vouga);

AlteracGes ao projeto existente da praia fluvial do Couto de Baixo (Couto de Baixo);
Projeto de remodelagdo da casa junto a eira dos canastros em Cedrim (Cedrim);
Projeto de remodelacdo da casa junto ao Vougapark {Paradela);

Atualizacdo das plantas finais do Centro Escolar (Sever do Vouga);

Arranjo urbanistico do largo envolvente a eira dos canastros nos Ameais (Ameias);

Outros trabalhos que podem surgir ao longo da durag8o do estégio.

Local do Estagio:
Servigcos Técnicos

Gabinete 7

Orientador{a) do Estagio:

Eng. Alfredo Migue! Dias de Castro

Duracdo do estdgio:

12 meses ndo prorrogaveis
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Cofinanciado por:
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