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VER TUDO Vv

Codigo da Oferta:
0E202306/0210

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Sever do Vouga

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional



Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
769,20

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas, incluindo controlo de
entradas e saidas; Prestar informacoes pessoalmente ou através da utilizacao de equipamentos de
comunicacao; Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacao das instalacoes e espacos
envolventes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servicos escolares, de modo a permitir o seu
normal funcionamento, designadamente servico de refeitorio e bufete; Assegurar a sua manutencao e
gestao de stocks necessarios ao funcionamento dos equipamentos escolares; Participar com os docentes no
acompanhamento das criancas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas
atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola, prestando apoio e assisténcia quando
necessario; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos; Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico, no ambito das funcdes que
caracterizam o respetivo posto de trabalho.

Sao opositores ao procedimento os candidatos que preencham os requisitos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, isto &, no quadro do processo de
transferéncia de competéncias regulado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, proceder a conversao de
vinculos de emprego pUblico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado,
sempre que:

a) A funcao para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera juridica de competéncia
da autarquia;

b) O termo resolutivo conste de protocolo, acordo de execucao ou contrato interadministrativo para o
exercicio dessas competéncias, a data, na esfera juridica de outra entidade administrativa.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 4 Largo do Sever do 3740262 SEVER Aveiro Sever do

Sever do Vouga Municipio Vouga DO VOUGA Vouga

Total Postos de Trabalho:
4

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado



CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacéo Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
6 anos de escolaridade (2° ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacdao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Sao opositores ao procedimento os candidatos que preencham os requisitos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, isto é, no quadro do processo de
transferéncia de competéncias regulado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, proceder a conversao de
vinculos de emprego pUblico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado,
sempre que:

a) A funcao para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera juridica de competéncia
da autarquia;

b) O termo resolutivo conste de protocolo, acordo de execucao ou contrato interadministrativo para o
exercicio dessas competéncias, a data, na esfera juridica de outra entidade administrativa.

Requisitos habilitacionais - escolaridade de acordo com a idade.

Nao é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formacao ou experiéncia profissional.
Envio de candidaturas para:

recursoshumanos@cm-sever.pt / Municipio de Sever do Vouga

Contatos:

(+351) 234 555 566

Data Publicitacao:
2023-06-07

Data Limite:
2023-06-21

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricao do Procedimento:
Municipio de Sever do Vouga
Aviso



Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional, para o exercicio de funcdes na area de Educacao, no ambito do artigo 29.° da
Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, proceder a conversao de vinculos de emprego publico a termo
resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Plblicas, adiante
designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por proposta do Presidente
da Camara Municipal de Sever do Vouga, de 17 de fevereiro de 2023, e em cumprimento da deliberacao
tomada em reuniao ordinaria do orgao executivo, de 22 de fevereiro de 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicitacao integral na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), o procedimento concursal comum, para o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2023, deste Municipio, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de funcdes na area de Educacao, no ambito do disposto no artigo 29.° da Lei
n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para 2023.

1 -- Legislacdo aplicavel: O procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas, doravante (LTFP), na sua redacao atual; na Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versao
atualizada; no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacao aplicavel.

2 -- Ambito de recrutamento:

2.1 - Nao existindo reservas de recrutamento internas que satisfacam a necessidade do recrutamento em
causa e hao existindo reservas de recrutamento na CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificacao nas
Autarquias Locais (EGRA), € necessario a abertura de Procedimento Concursal Comum para constituicao de
relacao juridica de emprego em contrato de trabalho em funcées pUblicas por tempo indeterminado.

2.2 - O recrutamento sera efetuado ao abrigo dos termos dos artigos 30.° e 33.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; artigos 4.°, 11.° e 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; artigo 29.° da
Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para 2023; e, artigo 60.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

3 -- Local de trabalho: area de Educacao do Municipio de Sever do Vouga.

4 -- Caraterizacao do posto de trabalho: Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos
utilizadores das escolas, incluindo controlo de entradas e saidas; Prestar informacoes pessoalmente ou
através da utilizacao de equipamentos de comunicacao; Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e
boa utilizacao das instalacoes e espacos envolventes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servicos
escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento, designadamente servico de refeitério e
bufete; Assegurar a sua manutencao e gestao de stocks necessarios ao funcionamento dos equipamentos
escolares; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola,
prestando apoio e assisténcia quando necessario; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo
a permitir o normal funcionamento dos servicos; Executar outras tarefas ordenadas pelo superior
hierarquico, no ambito das funcdes que caracterizam o respetivo posto de trabalho.

5 -- Remuneracao: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o
posicionamento do trabalhador recrutado sera objeto de negociacao, apos o termo do procedimento,
sendo a posicao remuneratoéria de referéncia a 1.2 posicao remuneratoria, nivel 5 da carreira geral de
Assistente Operacional a que corresponde a remuneracao de 769,20.

6 -- Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

6.1 - Os candidatos devem, até ao termo do prazo reunir os requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou por
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das funcdes a



que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

6.2 - Requisitos habilitacionais - escolaridade de acordo com a idade.

6.3 - Nao é possivel substituir as habilitacoes exigidas por formacao ou experiéncia profissional.

6.4 - Outros requisitos - Sao opositores ao procedimento os candidatos que preencham os requisitos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, isto &, no
quadro do processo de transferéncia de competéncias regulado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto,
proceder a conversao de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico
por tempo indeterminado, sempre que:

a) A funcao para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera juridica de competéncia
da autarquia;

b) O termo resolutivo conste de protocolo, acordo de execucao ou contrato interadministrativo para o
exercicio dessas competéncias, a data, na esfera juridica de outra entidade administrativa.

6.5 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite para
apresentacao de candidaturas.

7 -- Formalizacao das candidaturas:

7.1 - As candidaturas deverao ser entregues no prazo de 10 dias Uteis, contado da data da publicacao do
aviso no Diario da Republica e ser efetuadas em suporte de papel ou suporte eletronico, através do
preenchimento do formulario tipo, de utilizacao obrigatoria, o qual estara disponivel no Servico de Pessoal
da Camara Municipal de Sever do Vouga e ainda na pagina eletrénica deste Municipio www.cm-
sever.pt/pages/523.

7.2 - As candidaturas serao entregues ou enviadas por uma das seguintes formas:

a) Preferencialmente, por e-mail para: recursoshumanos@cm-sever.pt;

b) Pessoalmente, no Servico de Pessoal, da Camara Municipal;

c) Por correio registado, com aviso de rececao, para Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga,
Servico de Recursos Humanos, Praca do Municipio, n.° 1, 3740-262 Sever do Vouga;

7.3 - O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto do formulario de candidatura, por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusao.

7.4 - Na candidatura deve constar a identificacdo completa do candidato, a qual devera ser acompanhada
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes académicas;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, devidamente datado e acompanhado de
comprovativos dos factos nele alegados, designadamente a formacao e experiéncia profissional, sob pena
de o curriculo e ou os factos nele alegados nao serem considerados pelo jdri.

d) No caso dos candidatos possuirem relacao juridica de emprego publico, declaracao do servico onde
exercem funcdes, com identificacao da relacao juridica de emprego publico de que é titular, carreira,
categoria, posicao remuneratoria detida, caracterizacao do posto de trabalho que ocupa, desde quando,
bem como a avaliacao de desempenho com respetiva mencao.

e) Os candidatos que exercam funcoes ao servico deste Municipio ficam dispensados da apresentacao das
fotocopias, desde que os documentos estejam arquivados no respetivo processo individual, bastando, para
tanto, declarar no requerimento.

f) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que possam
exercer sem limitacdes funcionais, a atividade a que se candidatam), devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao.

7.5 - A ndo apresentacao dos documentos exigidos no ponto anterior determina a exclusao do candidato do
procedimento, conforme previsto no artigo 14.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacdao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées.

7.7 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

8 -- Métodos de selecao: Em funcao da situacao juridico-funcional dos candidatos serao utilizados os



seguintes métodos de selecao obrigatorios previstos no artigo 36.°, da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da
referida Portaria:

8.1 - Avaliacdo curricular e Entrevista de avaliacdo de competéncias, no recrutamento dos candidatos que
preencham os requisitos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, isto €, no quadro do processo de transferéncia de competéncias regulado pela Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, proceder a conversao de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado, sempre que:

a) A funcao para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera juridica de competéncia
da autarquia;

b) O termo resolutivo conste de protocolo, acordo de execucdo ou contrato interadministrativo para o
exercicio dessas competéncias, a data, na esfera juridica de outra entidade administrativa.

9 -- Caraterizacao dos métodos de selecao e valoracao final de cada método de selecao.

9.1 - Avaliacao Curricular (AC) - que visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada das
classificacoes dos elementos a avaliar os seguintes elementos: AC=25%HA+25%FP+40%EP+10%AD.

a) Habilitacao Académica (HA) - serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores, tendo em
consideracao a escolaridade de acordo com a idade, da seguinte forma:

Escolaridade de acordo com a idade - 16 valores

Escolaridade superior a prevista de acordo com a idade - 20 valores

b) Formacao profissional (FP) - para o calculo da classificacao das acoes de formacao profissional sao
apenas consideradas no somatorio, as acoes/cursos ligados as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional frequentadas nos Ultimos trés anos, contados até a data de abertura deste procedimento
concursal, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcao, classificado
da seguinte forma:

Até 25 horas de formacao - 12 valores

Até 40 horas de formacao - 14 valores

Até 60 horas de formacao - 16 valores

Mais do que 80 horas de formacao - 20 valores

No caso de acdes/cursos de formacao terem duracao com referéncia apenas a dias, devera ser apresentada
declaracao emitida pela respetiva entidade certificadora, com a informacao referente ao niUmero de
horas.

c) Experiéncia Profissional (EP) - € considerada a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas,
cujos valores serao calculados da seguinte forma:

Até 1 ano - 10 valores

De 1 ano e = a 2 anos - 14 valores

De 2 anos e = a 4 anos - 16 valores

De 4 anos e = a 6 anos - 18 valores

Mais de 6 anos - 20 valores

Deverao ser, primeiramente, contabilizados os dias de servico, que serao convertidos em anos (365 dias =
ano).

d) Avaliacao de Desempenho (AD) - A avaliacao de desempenho a considerar é no maximo até trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica ao do posto de
trabalho a ocupar, sendo atribuidos os seguintes niveis classificativos:

Desempenho adequado - 14 valores

Desempenho relevante - 18 valores

Desempenho excelente - 20 valores

Nos casos em que os candidatos nao possuam a Avaliacao de Desempenho sera atribuida a classificacao de
10 valores.

9.2 - SO serao contabilizados os elementos relativos as habilitacoes, formacoes, experiéncia profissional e
avaliacao de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.
9.3 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes consideradas essenciais para



o exercicio da funcao, com base num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com perfil de competéncias: Organizacao e método de trabalho, Relacionamento
interpessoal, Responsabilidade e compromisso com o servico, e, Orientacao para a Seguranca.

A este guido devera ser associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise. A entrevista de avaliacao de competéncias é avaliada numa escala de 0 a
20 valores.

10 -- Ordenacao final.

10.1 - A ordenacao final dos candidatos que completem os procedimentos definidos, resultara da
ponderacao das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selecao e sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas de acordo com a seguinte formula: OF = 50% AC + 50% EAC
em que: OF = Ordenacao Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.
11 -- E excluido do procedimento o candidato que, apds a aplicacdo dos diferentes métodos de selecéo,
obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores.

12 -- A publicacao dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel nas instalacoes da Camara Municipal
de Sever do Vouga e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13 -- Os candidatos aprovados em cada método sao convocados, para realizacao do método seguinte, por
uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

14 -- De acordo com preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da mesma Portaria, os candidatos excluidos serao
notificados, para realizacao da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 -- A audiéncia dos interessados far-se-a também aos candidatos excluidos do procedimento na sequéncia
da aplicacdo de cada um dos métodos de selecao.

16 -- Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacao e a respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao publicitados no sitio da
internet da entidade.

17 -- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacéo, sera publicitada na 2.2 série do
Diario da RepuUblica, na pagina eletronica do servico, afixada no atrio do Municipio, sera objeto de
notificacao aos candidatos.

18 -- Em caso de igualdade de valoracao, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

19 -- Constituicao do Juri:

Presidente - Maria do Céu Rodrigues de Bastos Graca, Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Sever do
Vouga;

1.° Vogal Efetivo - Ana Paula Soares Calvo, Adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas de Sever do
Vouga;

2.° Vogal Efetivo - Maria de Lurdes Alves da Silva, Adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas de Sever
do Vouga;

1.° Vogal Suplente - Rui Fernando Fernandes Loureiro, Chefe de Divisdo Financeira do Municipio de Sever
do Vouga;

2.° Vogal Suplente - Helder Alexandre Vaz Barata Pereira, Técnico Superior de Planeamento Regional e
Urbano do Municipio de Sever do Vouga.

20 -- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

21 -- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redacao, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), na 2.2
série do Diario da Republica e na pagina do Municipio de Sever do Vouga por extrato.

Municipio de Sever do Vouga, 12 de maio de 2023.

O Presidente da Camara, Pedro Amadeu Lobo.



FICHA DE INFORMACAO SOBRE TRATAMENTO DE DADOS DE CANDIDATOS
PROCEDIMENTOS DE SELECAO E RECRUTAMENTO

A Camara Municipal de Sever do Vouga procede ao tratamento dos dados pessoais dos candidatos em
procedimentos de selecado e recrutamento de recursos humanos, de acordo com as normas aplicaveis no
ambito da protecdo de dados ou da seguranca da informacao em contexto laboral, designadamente, o
Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, a Lei de Execucao do Regulamento Geral sobre Protecao de
Dados, o Cadigo do Trabalho e, nas situacdes aplicaveis, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas,
sendo o tratamento de dados realizado nos seguintes parametros:

1. Responsavel pelo tratamento: Camara Municipal de Sever do Vouga (doravante designada por CM-
SEVER), com o NIPC 502704977, com sede em Largo do Municipio, n.° 1, 3740-262 Sever do Vouga, telefone
234555566 e e-mail cm.sever@cm-sever.pt.

2. Contactos do Encarregado da Protecdo de Dados: o responsavel pelo tratamento dispoe de um correio
eletrénico especifico para efeitos de protecao de dados pessoais, estando o Encarregado da Protecéo de
Dados disponivel através do endereco protecao.dados@cm-sever.pt.

3. Categorias de titulares de dados: candidatos aos procedimentos de selecao e recrutamento de recursos
humanos para a CM-SEVER.

4. Dados pessoais a tratar: categorias gerais de dados tais como dados de identificacao (nome, estado
civil, nUmeros de identificacao civil, fiscal, de seguranca social e de utente de salde, idade, data de
nascimento, naturalidade), dados de habilitacées (académicas, técnicas, profissionais), dados de contacto,
dados do agregado familiar, dados de formacao e dados de avaliacao de desempenho profissional, bem
como, nomeada e eventualmente, categorias especiais de dados pessoais, tais como dados biométricos e
dados relativos a salde.

5. Contexto e finalidade do tratamento: os dados pessoais dos candidatos sao tratados com as finalidades
inerentes ao processamento e gestao das candidaturas aos procedimentos de selecao e de recrutamento e
eventual posterior gestao da relacao laboral, incluindo o cumprimento das obrigacées legais conexas,
desighadamente de planeamento e organizacao do trabalho, de igualdade e diversidade no local de
trabalho, de saude e seguranca no trabalho, de protecao de pessoas e de bens, para efeitos do exercicio e
gozo, individual ou coletivo, dos direitos e beneficios relacionados com o emprego, bem como para efeitos
de cessacao da relacao de trabalho, estando as finalidades especificadas no suporte de recolha ou
processamento desses dados pessoais.

6. Fundamento juridico: o tratamento dos dados tem como fundamento o cumprimento de obrigacdes
juridicas, a gestao da relacao contratual ou a prossecucao de interesses legitimos da CM-SEVER, consoante
os casos, podendo, em situacdes muito especificas e limitadas, expressamente identificadas como tal, ter
como fundamento o consentimento dos candidatos.

7. Consequéncias do nao fornecimento dos dados obrigatérios: o nao fornecimento dos dados de que sejam
considerados necessarios ou obrigatérios para a apresentacao de candidatura a um procedimento de
selecdo e recrutamento, impossibilita a apresentacao dessa candidatura.

8. Consequéncias do nao fornecimento dos dados facultativos: o titular dos dados nao esta obrigado a
permitir o tratamento dos dados de tratamento nao obrigatorio ou facultativo, pelo que, ndo consentindo,
ou retirando posteriormente o consentimento previamente prestado, nao serao os mesmos objeto de
tratamento, sendo, neste Ultimo caso, apos o pedido, apagados os dados pessoais em referéncia, ou
cancelando-se a respetiva utilizacao para efeitos acessorios, dependendo da vontade expressa do
trabalhador, sem afetar, contudo, a legalidade das operacdes entretanto realizadas até a data da retirada
do consentimento.

9. Destinatarios: o responsavel pelo tratamento procede ao tratamento por si (através de profissionais
sujeitos a obrigacao de sigilo profissional) ou por sua conta, através de subcontratantes credenciados para
a prestacao de servicos por si selecionados e vinculados a estritas medidas técnicas e organizativas
ajustadas a protecao dos dados pessoais.

10. Medidas de seguranca: estao implementadas as medidas de seguranca técnica e organizativa
consideradas adequadas para assegurar um nivel de seguranca do tratamento dos dados adequado ao risco.
11. Local de recolha de dados: os dados sao recolhidos no momento da apresentacao da candidatura ou em
momentos posteriores no ambito da gestao da relacao contratual, através dos diferentes canais de



atendimento laboral do responsavel pelo tratamento, estando garantida a privacidade ou
confidencialidade da sua recolha e a respetiva integridade, qualidade e exatidao dos dados.

12. Prazo de conservacao: sem prejuizo das situacdes excecionais de prorrogacao do prazo de conservacao
previstos na lei ou consideradas necessarias para a defesa de direitos ou interesses legitimos, os dados
pessoais tratados sao conservados pelo periodo necessario a execucao ou processamento do pedido,
requerimento ou solicitacao dos candidatos, findo o qual serao apagados, sendo o prazo de conservagao
por defeito de candidaturas ativas de dez anos e o prazo de conservacao por defeito de candidaturas nao
ativas de cinco anos.

13. Sinalética: todos os pontos de atendimento presencial aonde sao realizadas operacoes de tratamento
de dados pessoais de candidatos estdao devidamente sinalizados, com aplicacdo de sinalética especifica
com compromisso de protecao de dados no atendimento laboral, estando garantida a transparéncia e a
informacao sobre a correta utilizacao dos sistemas e procedimentos de tratamento de dados pessoais dos
candidatos.

14. Comunicacao de dados: com excecao das situacdes de obrigatoriedade legal de comunicacao de dados,
nao existem operacoes de comunicacao de dados, nao sendo os dados pessoais comunicados a terceiros.
15. Interconexao de dados e decisoes automatizadas: nao sao realizadas operacdes de interconexao de
dados pessoais, estando apenas integrados os sistemas de gestao de recursos humanos manual ou
informatizada para efeitos de processamento dos dados dos candidatos no ambito dos procedimentos de
selecao e recrutamento e eventual gestao da relacao laboral e sendo apenas realizadas as decisoes
automatizadas necessarias a execucao desses procedimentos ou do contrato de trabalho a celebrar na
sequéncia do resultado desse procedimento.

16. Transferéncias internacionais de dados pessoais: nao sao realizadas operacoes de transferéncia de
dados pessoais de candidatos para um pais terceiro ou uma organizacao internacional.

17. Tratamentos e suportes: os dados pessoais sao recolhidos durante o processo inicial de candidatura,
selecao e recrutamento, durante o processo de eventual celebracao do contrato de trabalho e durante o
processo posterior de gestao da relacao laboral, sendo objeto de multiplos tratamentos de carater nao
automatizado e automatizado e sendo objeto de incorporacao em diversos tipos de suportes analogicos ou
digitais que sejam considerados necessarios para garantia de conformidade com as obrigacoes juridicas de
processamento dos dados dos candidatos ou as obrigacoes emergentes do eventual contrato de trabalho a
celebrar.

18. Direitos do titular dos dados: o titular dos dados tem o direito de solicitar ao responsavel pelo
tratamento o acesso, a retificacdao ou o apagamento dos seus dados pessoais, bem como a limitacao ou a
oposicao ao tratamento e a portabilidade dos dados, nas condicoes previstas na lei.

19. Direito de reclamacéao a autoridade de controlo: o titular dos dados pode sempre exercer, caso assim o
considere necessario, o direito de apresentar reclamacao a Comissao Nacional de Protecao de Dados
(www.cnpd.pt).

20. Endereco para exercicio de direitos: para solicitar qualquer informacao, apresentar reclamacées ou
requerer o exercicio de direitos € favor contactar pelo endereco de correio eletronico
protecao.dados@cm-sever.pt.

21. Politica de Protecdo de Dados: as operacdes de tratamento de dados pessoais sdo realizadas de acordo
com a Politica de Protecao de Dados Geral que se encontra disponivel em www.cm-sever.pt.

22. Politicas e normas especiais de protecao de dados em contexto laboral: as politicas e normas internas
de protecao de dados de candidatos ou de protecdo de dados em contexto laboral estao disponiveis para
consulta na Direcao de Recursos Humanos.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
16-12-2022
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