


 
 

 
 

I. Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhador, deliberou o júri:------------------------------------ 

1.1.  Métodos obrigatórios--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Os métodos de seleção obrigatórios serão aplicados de acordo com o seguinte:----------------------------------- 

a) Aos candidatos que reúnam as condições referidas no n.º 2 do artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, serão aplicados os 

métodos de seleção de Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de Competências.--------------- 

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alínea anterior que tenham exercido por escrito a 

opção de escolha dos métodos obrigatórios, serão aplicados os métodos de seleção de Prova de 

Conhecimentos e a Avaliação Psicológica.---------------------------------------------------------------------------- 

 

1.1.1. Prova Escrita e Prática de Conhecimentos (PEPC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou 

profissionais, as competências técnicas dos candidatos, necessárias ao exercício da função, será de 

natureza teórica e prática e incidirá sobre conteúdos de natureza específica, diretamente relacionados 

com a exigência da função, com caráter eliminatório, classificada de 0 a 20 valores. É de realização 

individual e assumirá a forma escrita, complementado com a prova de natureza prática. A Prova Escrita 

(PE) é composta por 10 questões de escolha múltipla e cotada de 0 pontos por cada resposta errada e 1 

ponto por cada resposta certa. Valorada até 10 valores, terá a duração de 60 minutos e incidirá sobre a 

legislação abaixo indicada (na sua versão atualizada) que poderá ser consultada durante a realização da 

prova, não sendo autorizado o uso da legislação comentada ou anotada:-------------------------------------------- 

- Lei n.º 35/2014, de 20 de junho – Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, na sua atual redação, 

sobre as seguintes matérias: Período experimental, do artigo 45.º ao 49.º inclusive; Direitos, deveres e 

garantias do trabalhador e do empregador público, do artigo 70.º ao 76.º inclusive; Atividade, local de 

trabalho e carreiras, do artigo 79.º ao artigo 88.º inclusive e ainda o Anexo referido no n.º 2 do artigo 

88.º; Tempos de não trabalho, Férias e faltas do artigo 122.º ao 135.º.----------------------------------------------- 

- Carta Ética da Função Pública.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

A aplicação deste método de seleção será efetuada por entidade externa.------------------------------------------ 

A Prova Prática (PP) consistirá na execução de tarefas relacionadas com as funções a desempenhar nas 

Instalações Municipais (Armazém e Oficinas), à escolha do júri do procedimento, nomeadamente ao nível 

das regras de segurança de equipamentos, organização, método e gestão de trabalho. A prova prática 

terá a duração de 30 minutos por candidato, valorada até 10 valores.------------------------------------------------- 

A aplicação deste método de seleção será efetuada pela própria entidade.------------------------------------------ 

 












