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Severdo Vouga, ___ / /20

O Presidente da Camara,

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes ptblicas, por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, para o
exercicio de fungdes nas Instalagées Municipais

Atan?1l

Aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés nesta Vila de Sever do Vouga e

edificio dos Pacos do Concelho reuniu o JaGri do procedimento concursal, designado em epigrafe,

constituido pelos membros:
Inés Soraia Pires Gracio, Técnica Superior de Recursos Humanos, que o preside, e pelos vogais efetivos:---
1.2 Vogal Efetivo — Bruno Miguel de Jesus Machado, Técnico Superior de Administragdo Publica;-------------
2.2 Vogal Efetivo — Sara Isabel da Costa Barroso de Santo Anténio, Técnica Superior de Psicologia.---------—--
Informou o jiri que nos termos do artigo 44.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, é revogada a Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, produzindo

esta efeitos a 1 de outubro de 2022.
Mais se acrescenta que no n.2 1 do artigo 43.2 da Portaria, a mesma aplica-se aos procedimentos

concursais que sejam publicitados apds a data da sua entrada em vigor. Assim, o presente procedimento

concursal serd tramitado ao abrigo da Portaria.

A reunido teve por objetivo proceder a analise dos seguintes parametros:

1. Ponderacdo dos métodos de selecdo e seus critérios;

1.1. Métodos obrigatérios

1.1.1. Prova de Conhecimentos

1.1.2. Avaliagdo Psicoldgica

1.1.3. Avaliagdo Curricular

1.1.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

1.2. Métodos facultativos

1.2.1. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

1.3. Sistema de Classificacao Final

2. Critérios de desempate para efeitos da Lista unitaria de ordenacio final.
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I. Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhador, deliberou o juri:

1.1. Métodos obrigatdrios

Os métodos de selecdo obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que retinam as condicGes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os

métodos de selecdo de Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.---------------

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a

opcdo de escolha dos métodos obrigatdrios, serdo aplicados os métodos de selecdo de Prova de

Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

1.1.1. Prova Escrita e Pratica de Conhecimentos (PEPC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais, as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo, serd de
natureza tedrica e pratica e incidird sobre conteudos de natureza especifica, diretamente relacionados
com a exigéncia da funcdo, com carater eliminatério, classificada de 0 a 20 valores. E de realizagdo
individual e assumird a forma escrita, complementado com a prova de natureza pratica. A Prova Escrita
(PE) é composta por 10 questdes de escolha multipla e cotada de 0 pontos por cada resposta errada e 1
ponto por cada resposta certa. Valorada até 10 valores, tera a duragdo de 60 minutos e incidira sobre a

legislacdo abaixo indicada (na sua versdo atualizada) que podera ser consultada durante a realizacdo da

prova, ndao sendo autorizado o uso da legislacdo comentada ou anotada:
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, na sua atual redacdo,
sobre as seguintes matérias: Periodo experimental, do artigo 45.2 ao 49.2 inclusive; Direitos, deveres e
garantias do trabalhador e do empregador publico, do artigo 70.2 ao 76.2 inclusive; Atividade, local de

trabalho e carreiras, do artigo 79.2 ao artigo 88.2 inclusive e ainda o Anexo referido no n.2 2 do artigo

88.92; Tempos de ndo trabalho, Férias e faltas do artigo 122.2 ao 135.9.

- Carta Etica da Fungdo Publica.

A aplicagdo deste método de selecdo sera efetuada por entidade externa.
A Prova Pratica (PP) consistira na execucdo de tarefas relacionadas com as fungdes a desempenhar nas
Instalagdes Municipais (Armazém e Oficinas), a escolha do juri do procedimento, nomeadamente ao nivel

das regras de seguranca de equipamentos, organiza¢do, método e gestdo de trabalho. A prova pratica

terd a duracdo de 30 minutos por candidato, valorada até 10 valores.

A aplicacdo deste método de selecdo sera efetuada pela prépria entidade.
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1.1.2. A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa analisar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,

caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Relativamente 3 AP, deliberou o jiri, por unanimidade, que a sua preparagdo e aplicagdo devera
ser solicitada 3 DGAEP, ou, em alternativa, a outra entidade especializada, em cumprimento do disposto
no n.2 3 do artigo 9.2 e dos n.2s 2 e 3, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.------—-----
A Avaliacdo Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer
mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N&o Apto neste método

de selecdio, nos termos do disposto no n.2 2 e alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro.
1.1.3. Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos ponderando os elementos de

maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar e serd valorada de 0 a 20, com valoragdo as

centésimas, de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:

AC =25% * HA + 25% * FP + 40% * EP + 10% * AD, em que:

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

As Habilitagdes Académicas, em que se pondera a titularidade do grau académico legalmente exigido

para a carreira/categoria de Assistente Operacional, da seguinte forma:
A exigida - 18 valores
Superior a exigida - 20 valores

A Formagdo Profissional, em que se considera apenas as areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungdo, até ao

ol

limite de 20 valores, da seguinte forma:

Até 35 horas de formagao - 10 valores
Até 70 horas de formagdo - 12 valores
Até 80 horas de formagdo - 16 valores
Mais do que > 80 horas de formacdo - 20 valores

No caso de aces/cursos de formacdo terem duragdo com referéncia apenas a dias, devera ser

apresentada declaracdo emitida pela respetiva entidade certificadora, com a informagdo referente ao

numero de horas.
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A Experiéncia Profissional, em que se pondera a execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho a

ocupar e ao grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Até 1ano - 10 valores
>1anoe=ab5anos - 14 valores
>5anos e =a10anos - 16 valores
> 10 anos e = a 15 anos - 18 valores
Mais de 15 anos - 20 valores

A Avaliagdo de Desempenho, em que se pondera a média da avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato executou ou cumpriu a atribuicdo, competéncias

ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios (Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro):

Desempenho Inadequado - 5 valores

Desempenho Adequado - 12 valores
Desempenho Relevante - 15 valores
Desempenho Excelente - 20 valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacio de desempenho

relativa aquele periodo, o juri deliberou por unanimidade definir o valor positivo de 10 valores, nos

termos da alinea ¢}, n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
1.1.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que se destina a obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Trata-se de uma entrevista
estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificagdes, motivagdes profissionais e

comportamentos manifestados em situagdes reais e vivenciados pelas/os candidatas/os em contexto real

de trabalho similar.

Os parametros comportamentais em andlise serdo:

Realizacdo e Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades;

Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com

outros de forma ativa;
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Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel;
Orientacdo para a Seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as

normas de seguranca, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes

profissionais e/ou ambientais;
A classificagdo da EAC resultara da média aritmética da avaliagdo atribuida a cada uma das competéncias
consideradas essenciais para o posto de trabalho concursado, avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte férmula:

EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5, emque:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1, C2, C3, C4, C5 = Avalia¢do de cada uma das competéncias.

Fundamentacdo da classificacao Valoragao
N3o demonstra qualquer comportamento presente associado a competéncia 4 valores
Demonstra 1 comportamento presente associado a competéncia 8 valores
Demonstra 2 comportamentos presentes associados a competéncia 12 valores
Demonstra 3 comportamentos presentes associados a competéncia 16 valores
Demonstra os 4 comportamentos presentes associados a competéncia 20 valores

1.2.Métodos facultativos
1.2.1. Aos candidatos referidos na alinea b) do ponto 1.1., serd aplicado como método de selecdo
facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos do ponto 1.1.4. supramencionado.----—-
1.3. Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento é classificada de 0 a 20

valores e resultard da ponderacio das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selegdao de

acordo com a seguinte formula:

Nas condicdes referidas na alinea a) do ponto 1.1:

Avaliagao Curricular — 55%;

Entrevista de Avaliagao de Competéncias — 45%.

A férmula para calculo da valoragdo final serd a seguinte:

CF =55% AC + 45% EAC, em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliacao curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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Nas condic¢des referidas na alinea b) do ponto 1.1:

Prova de Conhecimentos (Escrita e Pratica) — 70%;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30%.

Assim, a formula para célculo da valoragdo final seré a seguinte:

CF =70% MO + 30% EAC, em que:

CF = Classificagdo Final;

MO = Métodos Obrigatorios;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
A valoragio dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro e serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.
Nos termos dos n.2° 3 e 4 do artigo supramencionado cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e
pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos, sendo considerados excluidos do

procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ou que tenha obtido um juizo de “Ndo Apto” na Avaliagdo Psicoldgica.

Il. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhador, deliberou o jari:
Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apés aplicagdo

dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

1.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na Competéncia “Conhecimentos e Experiéncia”, no

ambito da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

2.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na Competéncia “Responsabilidade e compromisso com

o servico”, no ambito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Orientacdo para a seguranga”, no

dmbito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser

assinada por todos os intervenientes.
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