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Sever do Vouga, / /
O Presidente da Camara,

Procedimento concursal comum para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo certo para
a carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em Gestdo, Economia ou Contabilidade, para
o exercicio de fungdes afeto ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico, no ambito da
candidatura PRR/11/c16-i02/2022 “Vale Incubadoras e Aceleradores”

Atan.21

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro nesta Vila de Sever do Vouga

no edificio dos Pacos do Concelho reuniu o Juri do procedimento concursal, designado em epigrafe,

constituido pelos membros:

Andreia Jodo Pires Fonseca, Chefe de Gabinete Apoio ao Desenvolvimento Econdmico, que o preside, e

pelos vogais efetivos:

1.2 Vogal Efetivo — Rui Fernando Fernandes Loureiro, Chefe de Divisdo Financeira;

2.2 Vogal Efetivo — Inés Soraia Pires Gracio, Técnica Superior do Gabinete de Recursos Humanos;------------

A reunido teve por objetivo proceder a analise dos seguintes parametros:

1. Ponderac¢ao dos métodos de selegio e seus critérios;

2. Defini¢ao da férmula de ordenacao final dos candidatos.

1. Ponderagao dos métodos de selegao e seus critérios. Em fungao da situac¢do juridico-funcional dos
candidatos, serdo utilizados os seguintes métodos de sele¢do obrigatdrios, previstos no artigo 36.2 da LTFP,

conjugado com o artigo 17.2 da referida Portaria: Avaliagdo curricular e Entrevista de avaliacdo de

competéncias.
Avaliagao Curricular (AC) — que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes

dos seguintes elementos a avaliar: AC=25%HA+25%FP+40%EP+10%AD.

a) Habilitacdo Académica (HA) —serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores, tendo

em consideracdo a escolaridade de acordo com a idade, da seguinte forma:

Licenciatura nas areas referidas — 15 valores
Licenciatura + Mestrado, nas areas referidas — 18 valores

Licenciatura + Mestrado + Doutoramento, nas areas referidas — 20 valores
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b) Formacao profissional (FP) — para o calculo da classificacdo das acGes de formacdo profissional
sdo considerados no somatério, agdes/cursos ligados as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentados, contados até a data de abertura deste procedimento concursal, relacionados com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao, classificados da seguinte forma:---------------

Até 25 horas de formacao - 14 valores
De 25 e = a 50 horas de formacao - 16 valores
De 50 e = a 80 horas de formacao - 18 valores
Mais do que 80 horas de formacao - 20 valores

No caso de ag¢Bes/cursos de formacdo terem duragdo com referéncia apenas a dias, serdo consideradas 7

horas.

c) Experiéncia Profissional (EP) — é considerada a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas

e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), cujos valores serdo calculados da seguinte forma:---------------—-—--

Até 1ano - 10 valores
De 1anoe=a2anos - 14 valores
De 2 anos e =a 4 anos - 16 valores
De 4 anos e =a 6 anos - 18 valores
Mais de 6 anos - 20 valores

Deverdo ser, primeiramente, contabilizados os dias de servigo, que serdo convertidos em anos (365 dias =

ano).

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo de desempenho a considerar deve respeitar no
maximo até um dos ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia

ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), sendo

atribuidos os seguintes niveis classificativos:

Desempenho adequado - 14 valores
Desempenho relevante - 18 valores
Desempenho excelente - 20 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam a Avaliacdo de Desempenho serd atribuida a
classificagcdo de 10 valores.
Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagcbes, formacdes, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.-
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo, com base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
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diretamente relacionadas com o perfil de competéncias: Planeamento e organizacdao, Conhecimentos

especializados e experiéncia, Comunicacdo, Tolerancia a pressao e contrariedades;

Planeamento e organiza¢do — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos

variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Conhecimentos especializados e experiéncia — Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia

profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcgdes;
Comunicacdo — Capacidade para se expressar com clareza e precisdao, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e

consideracao pelas ideias dos outros;

Tolerancia a pressdo e contrariedades — Capacidade para lidar com situacbes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

A este guido devera ser associada uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou auséncia

dos comportamentos em andlise. A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada numa escala de 0

a 20 valores.
2. Definicdo da féormula de ordenacio final dos candidatos. A ordenacdo final dos candidatos que
completem os procedimentos definidos resultara da ponderagdo das classificacdes obtidas em cada um
dos métodos de selecdo e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula: OF = 50% AC + 50% EAC, em que: OF = Ordenacao Final; AC = Avaliacado

Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

E excluido do procedimento o candidato que, apds a aplicagdo dos diferentes métodos de sele¢do, obtenha

uma valoragao inferior a 9,5 valores.

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser

assinada por todos os intervenientes.

. L. Assinado por: Andreia Joao Pires da Fonseca
A Presidente do Juri, Num. de Identificacao: 10384712
Data: 2024.02.27 10:30:35+00'00"

Assinado por- RUI FERNANDO FERNANDES I OURFIRO
Data: 2024.02.27 11:51:14+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
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A 2.2 Vogal, Assinado por: INES SORAIA PIRES GRACIO
Num. de Identificagao: 14602134
Data: 2024.02.27 11:57:51+00'00'

0 1.2 Vogal, CHAVE MOVEL
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