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Sever do Vouga, / /

O Presidente da Camara,

Procedimento concursal comum para a contrata¢io em regime de contrato a termo resolutivo certo para
a carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em Psicologia, para o exercicio de fungbes
afeto ao Servigo de Agdo Social, no Ambito do projeto Radar Social

Atan.21

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro nesta Vila de Sever do Vouga no edificio

dos Pagos do Concelho reuniu o Juri do procedimento concursal, designado em epigrafe, constituido pelos

membros:

lida Cristina Correia Martins, Chefe de Gabinete de Ac¢do Social e Saide, que o preside, e pelos vogais

efetivos:
1.2 Vogal Efetivo — Andreia da Silva Rodrigues, Técnica Superior do Servigo de A¢do Social;-------------~-------

2.2 Vogal Efetivo — Sara Isabel da Costa Barroso de Santo Anténio, Técnica Superior do Gabinete de A¢do

Social e Saude;

A reunido teve por objetivo proceder a andlise dos seguintes pardmetros:

1. Ponderagio dos métodos de selegdo e seus critérios;

2. Defini¢do da férmula de ordenacdo final dos candidatos.

1. Ponderagio dos métodos de selegio e seus critérios. Em fungdo da situagdo juridico-funcional dos
candidatos, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios, previstos no artigo 36.2 da LTFP,

conjugado com o artigo 17.2 da referida Portaria: Avaliagdo curricular e Entrevista de avaliacdo de

competéncias.
Avaliagdo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o post6 de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até s centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes

dos seguintes elementos a avaliar: AC=25%HA+25%FP+40%EP+10%AD.

a) Habilitagdo Académica (HA) — sero ponderadas e valoradas até ao méximo de 20 valores, tendo

em consideragdo a escolaridade de acordo com a idade, da seguinte forma:
Licenciatura na drea referida — 15 valores
Licenciatura + Mestrado, na area referida — 18 valores

Licenciatura + Mestrado + Doutoramento, na area referida — 20 valores
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b) Formacgido profissional (FP) — para o calculo da classificagdo das agBes de formagdo profissional
sdo considerados no somatério, agdes/cursos ligados s dreas de formago e aperfeigoamento profissional
frequentados, contados até & data de abertura deste procedimento concursal, relacionados com as

exigéncias e competéncias necessérias ao exercicio da fungdo, classificados da seguinte forma:-—--—--------

Até 25 horas de formagéo - 14 valores
De 25 e = a 50 horas de formacdo - 16 valores
De 50 e = a 80 horas de formacdo - 18 valores
Mais do que 80 horas de formagao - 20 valores

No caso de agBes/cursos de formagdo terem duragio com referéncia apenas a dias, serdo consideradas 7

horas.
c) Experiéncia Profissional (EP) — é considerada a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas

e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), cujos valores serio calculados da seguinte forma:-----------------—-

Até 1 ano - 10 valores
Delanoe=a2anos - 14 valores
De 2 anos e =a 4 anos - 16 valores
De 4 anos e = a 6 anos - 18 valores
Mais de 6 anos - 20 valores

Deverio ser, primeiramente, contabilizados os dias de servigo, que serdo convertidos em anos (365 dias =

ano).
d) Avaliacio de Desempenho (AD) — A avaliagdo de desempenho a considerar deve respeitar no
maximo até um dos Gltimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia

ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), sendo

atribuidos os seguintes niveis classificativos:

Desempenho adequado - 14 valores
Desempenho relevante - 18 valores
Desempenho excelente - 20 valores

Nos casos em que os.candidatos ndo possuam a Avaliagdo de Desempenho serd atribuida a
classificagdo de 10 valores.
S6 serfio contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagbes, experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.-
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacGes consideradas essenciais para o

exercicio da fun¢do, com base num guiSo de entrevista composto por um conjunto de questdes
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diretamente relacionadas com o perfil de competéncias: Planeamento e organizagdo, Iniciativa e

Autonomia, Relacionamento interpessoal, e, Trabalho de equipa e Cooperagio;

Planeamento e organizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos

variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional,

de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes

caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Trabalho de equipa e cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo

variada e gerar sinergias através de participagao ativa.
A este guido deveréa ser associada uma grelha de avaliag3o individual que traduza a presenga ou auséncia

dos comportamentos em andlise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada numa escala de 0

a 20 valores.
2. Defini¢ido da formula de ordenagio final dos candidatos. A ordenagdo final dos candidatos que
completem os procedimentos definidos resultara da ponderagdo das classificagbes obtidas em cada um
dos métodos de selecdo e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula: OF = 30% AC + 70% EAC, em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avalia¢do

Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

E excluido do procedimento o candidato que, apés a aplicagio dos diferentes métodos de selegdo, obtenha

uma valorago inferior a 9,5 valores.

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser

assinada por todos os intervenientes.

A Presidente do Juri,

QQ& == T3

A 1.2 Vogal,

N

At do S,«"\\,e. -L-t’La_L L.{__L.,L_A

A 2.2 Vogal,

Cr,c Tiiebdd do (ole T&w«,frb‘"







