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| CERTIDAO |

————— Luis Figueiredo Martins, Mestre, Diretor de Departamento da Camara Municipal de Sever do
Vouga, certifica para os devidos e legais efeitos que, em reunido do 6rgao executivo do dia catorze
de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, foi tomada a seguinte deliberagao:---------------------
Plano Estratégico Municipal de Saude e Bem-Estar de Sever do Vouga: - Para cumprimento do
disposto na alinea a), do n.2 1, do artigo 332 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, foi apresentado
o Plano Estratégico Municipal de Salde e Bem-Estar de Sever do Vouga.
LN =T V=T o Vol 1= RSSO

A Camara Municipal aprovou, por unanimidade, apresentar o Plano Estratégico Municipal de Saude e

Bem-Estar de Sever do Vouga a Assembleia Municipal para aprovacgao.
Votacdo: A favor — Pedro Lobo, Paulo Nogueira, Antdnio Coutinho, Paula Coutinho, José Almeida e
Costa e Eliana Machado.

————— E certiddo integral da mencionada deliberagdo a que me reporto e foi aprovada em minuta.--—--
————— Secretaria da Camara Municipal de Sever do Vouga, quinze de fevereiro de dois mil e vinte e
quatro.

O Diretor de Departamento,

Assinado de forma digital

LUIS FIGUEIREDO por Luis FiGuEIReDO
MARTINS TagTI

Dados: 2024.02.15 16:22:57 Z
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SIGLAS E ACRONIMOS

A — Autoestrada | ACES — Agrupamento de Centros de Saude | ADRIMAG — Associagdo de Desenvolvimento Rural Integrado das
Serras do Montemuro, Arada e Gralheira | ADP — Aguas de Portugal | ANSR — Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria |
APCDI — Associacdo Pré Cidadao Deficiente Integrado | ARS — Administracdo Regional de Saude | BMX — Bicicleta MotoCross
(Bicycle MotoCross) | BTT — Bicicleta de Todo e Terreno | CH — Centro Hospitalar | CIM — Comunidade Intermunicipal | CLDS 4G
— Contratos Locais de Desenvolvimento Social-4G | CMH — Carta Municipal de Habitagdo | CM — Camara Municipal | CMSV —
Camara Municipal de Sever do Vouga | CNPEM — Cédigo Nacional para a Prescricdo Eletrénica de Medicamentos | COVID-19 —
Doenga causada pelo Coronavirus da Sindrome Respiratéria Aguda Grave 2 (Coronavirus Disease 2019) | CPCJ) — Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens | CSH — Cuidados de Saude Hospitalares | CSP — Cuidados de Saude Primérios | DGAV — Diregdo-
Geral da Alimentacgdo e Veterinaria | DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica | E — Eixo Estratégico | ELH — Estratégia Local
de Habitacdo | EMS — Estratégia Municipal de Saude | EN — Estrada Nacional | ERSUC — Residuos Sdlidos do Centro, S.A./Sistema
Multimunicipal de Tratamento e Valorizagdo de Residuos Sdélidos Urbanos do Litoral Centro | ETA — Estacdo de Tratamento de
Aguas | ETAR—Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais | GNR—Guarna Nacional Republicana | H—Hospital | HCC—Habitacdo
a Custos Controlados | IC — Itinerdrio Complementar | ICNF — Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas | IHRU —
Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana | IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. | IPSS — Institui¢do
Particular de Solidariedade Social | JF — Junta de Freguesia | LA — Linha de A¢do | LED — Diodo Emissor de Luz (Light Emitting
Diode) | Mobi.E — Rede de Mobilidade Elétrica | OE — Objetivo Estratégico | OMS — Organizacdo Mundial de Saude | PDM —
Plano Diretor Municipal | PEMSBE-SV — Plano Estratégico Municipal de Saide e Bem-Estar de Sever do Vouga | PLS —Plano Local
de Saude | PNI 2030 — Programa Nacional de Investimentos 2030 | PNS — Plano Nacional de Satide | PRR —Plano de Recuperagéo
e Resiliéncia | PRS — Plano Regional de Saude | SARS-CoV-2 — Coronavirus da Sindrome Respiratéria Aguda Grave 2 | SCM —
Santa Casa da Misericérdia | SNS — Servico Nacional de Saldde | SV — Sever do Vouga | TSDT — Técnico Superior de Diagndstico
e Terapéutica | TSS — Técnico Superior de Saude | UCC — Unidade de Cuidados na Comunidade | UCCI — Unidade de Cuidados
Continuados Integrados | UCSP — Unidade de Cuidados de Saude Personalizados | UF — Unido de Freguesias | ULS — Unidade
Local de Saldde | URAP — Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados | USP — Unidade de Saude Publica | VIH/SIDA — Virus da

imunodeficiéncia humana/Sindrome da imunodeficiéncia adquirida
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1. INTRODUCAO

O Plano Estratégico Municipal de Saide e Bem-Estar de Sever do Vouga, de ora avante designado de PEMSBE-SV, é um
instrumento estratégico, desenhado de acordo com a realidade e as especificidades do concelho, com o objetivo de contribuir
para a melhoria da salde e bem-estar dos seus municipes, utilizando estratégias cientificamente sustentadas, no sentido de

toda a populagdo atingir o potencial de anos de vida com a maxima qualidade.

Por conseguinte, o PEMSBE-SV, enquanto instrumento substantivo para a melhoria sustentada da qualidade de vida e bem-estar
da sua populacdo, devera potenciar a inovagdo, a dinamiza¢do de sinergias territoriais, a articulagdo entre organizacgdes, a
definicdo de acdes e o envolvimento da comunidade, definindo areas prioritarias de intervencdo e estabelecendo metas a

alcancar.

O PEMSBE-SV visa aumentar os ganhos em salude da populagdo e garantir a equidade, pretendendo superar desigualdades e
garantir o respeito pelos direitos humanos (e.g. acesso a cuidados de salde). Para a materializagdo desta visdo estratégica para

o territério, a elaboragdo deste plano assenta na concretizagdo dos seguintes objetivos metodoldgicos especificos:

e Elaboracdo do perfil municipal de sadde de Sever do Vouga, através do conhecimento e caracterizacdo da realidade
existente e da identificagdo das suas necessidades em saude e bem-estar;

e Definicdo do ambito alinhado com o quadro de referéncia estratégico nacional, enquanto contributo para a melhoria
sustentada da salde e bem-estar da populacdo concelhia;

e  Construcdo de um plano que se assuma orientador e agregador de agGes especificas com vista a melhoria das condig¢Ges
locais de saude e bem-estar;

e Construcdo da estratégia municipal para a saude e bem-estar da populagdo e capacitacdo do territdrio na resposta a
este designio;

e Elaboracdo de um quadro estratégico objetivo, e amplamente exequivel, através da identificacdo de eixos prioritarios,
objetivos estratégicos e a¢des concretas;

e Definicdo dos modelos de governacdo e participacdo, que permitam operacionalizar a implementacdo do plano.

1.1. Abordagem tedrica e metodoldgica da Saude e Bem-Estar

A saude e o bem-estar da populagdo sdo influenciados por fatores da esfera do individuo e do seu ambiente de vivéncia. Os
lugares de residéncia, trabalho, estudo, lazer, etc., e as suas caracteristicas, produzem efeitos no bem-estar e na salde ou
doenca dos individuos, e, consequentemente, nas desigualdades em saude. Estas condi¢cdes que possibilitam aos individuos
serem saudaveis, ou ndo, sdo conhecidas como ‘Determinantes da Saude’ e estdo assim relacionadas com: i) os contextos e os
ambientes que os rodeiam, ii) as caracteristicas individuais bioldgicas/de genética, iii) os estilos de vida que adotam, e, iv) o

acesso e o uso que fazem dos cuidados de saude.

Neste sentido, o referencial tedrico do PEMSBE-SV, cujo objetivo maximo é a prevengdo da doenga e a promogao da saude e
bem-estar da populagdo, considera que a influéncia reciproca entre ‘Determinantes da Saude e Bem-Estar’ e ‘Resultados em
Saude e Bem-Estar’ é determinada e modificada pela ‘Politica Municipal’ de intervencdo nas condi¢es dos territorios (e/ou dos
individuos) para resolver ou mitigar as causas ou os efeitos na doenca, na salde e no bem-estar dos individuos e da comunidade
(Figura 1).
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Esta abordagem multidimensional, de forma genérica, identifica como ‘Determinantes da Salde e Bem-Estar’ os fatores

associados aos estilos de vida e comportamentos, a prestacdo de cuidados de salde, ao ambiente social e econédmico, ao

ambiente construido, ao ambiente fisico e energia e a seguranca.

POLITICA MUNICIPAL

Intervencao

N4

SAUDE E BEM-ESTAR

Resultados

@y TERRITORIO E POPULACAO
contexto geral L

DETERMINANTES DA SAUDE E BEM-ESTAR

ESTILOS DE VIDA
E COMPORTAMENTOS

|
|
|
|
|
|
| 4+ ¥
|
|
|
|
|

AMBIENTE SOCIAL E ECONOMICO ﬁ/h,

AMBIENTE FiSICO E ENERGIA @

P
()

Figura 1: Abordagem multidimensional da satiide e bem-estar do Plano Estratégico Municipal de Saude e Bem-Estar de Sever do Vouga

Fonte: Adaptado de i) Dahlgren & Whitehead (1991), Policies and strategies to promote equity in health. Copenhagen: WHO, Regional
Office for Europe, ii) Barton & Grant (2006), A health map for the local human habitat. The Journal for the Royal Society for the Promotion
of Health, 126(6), 252-253, e iii) Kindig & Stoddart (2003), What is population health? American Journal of Public Health; 93:380-383

O desenvolvimento do PEMSBE-SV assenta numa abordagem metodoldégica participativa e colaborativa, desenvolvida em cinco

fases distintas, a que correspondem tarefas e relatérios especificos (Figura 2).
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Fase 1 Planeamento Detalhado do Projeto I
RO1.

Planeamento Detalhado do Projeto

Fase 2 Diagndstico e Perfil de Saude e Bem-EstarT

RO2.
Diagndstico e Perfil de Salde
e Bem-Estar

Fase 3 Estratégia e Plano de AgéoI
RO3.

Estratégia e Plano de Agdo

Fase 4 Modelo de Maonitorizacdo e Avaliacdo de Resultados

RO4.

Modelo de acompanhamento
e monitorizacdo dos resultados do PEMSBE-SV

PEMSBE-SV|  Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
RO5.

Figura 2: Metodologia de trabalho e respetivas fases

O presente relatério - ROS5. Plano Estratégico Municipal de Salde e Bem-Estar de Sever do Vouga - apresenta o desenvolvimento

e os respetivos resultados da Fase 5. Plano Estratégico Municipal de Saide e Bem-Estar de Sever do Vouga, que corporiza a

estratégia municipal num plano de acdo com as linhas de a¢do e respetivas atividades a realizar para a operacionalizagdo da

visdo e objetivos definidos. Para cada linha de agdo sdo também definidas as entidades intervenientes (promotora e parceiras),

de forma alargada e articulada, o cronograma de execucdo, bem como possiveis fontes de financiamento, considerando o seu

alinhamento com instrumentos de financiamento publicos.

Os trabalhos que antecederam esta Ultima fase dos trabalhos foram os seguintes (Figura 2):

-

-’
-

B
=

Fase 1. Planeamento Detalhado do Projeto (RO1.Planeamento Detalhado do Projeto): elaboracdo de um guia
metodoldgico que orienta o desenvolvimento do PEMSBE-SV, através da definicdo do grupo de trabalho municipal, do
universo de andlise e dareas complementares a mobilizar, da identificacdo da rede de entidades estratégicas a envolver
e da definicdo do modelo de participacdo e mobilizagdo do projeto.

Fase 2. Diagndstico e Perfil de Saude e Bem-Estar (RO2. Diagndstico e Perfil de Salde e Bem-Estar): analise e sintese
das principais agendas e orientagdes estratégicas que norteiam o desenvolvimento do PEMSBE-SV, diagndstico da
situacdo atual, através da sistematizacdo de toda a informacédo relevante que permite tracar o perfil de saude e bem-
estar do Municipio, e identificacdo das suas necessidades em salde e bem-estar. Esta fase incluiu a participagédo da
comunidade e das entidades estratégicas para a salde e bem-estar identificadas, essenciais para a caracterizagdo e
visdo estratégica de futuro para o territério.

Fase 3. Estratégia e Plano de agdo (R03. Estratégia e Plano de Agdo): definicdo da visdo e da estratégia de agdo para a
salide e bem-estar de Sever do Vouga, com enfoque nas prioridades, objetivos e metas a alcancgar, tendo em vista a
identificacdo das melhores solugdes de intervengdo que o Municipio pretende adotar para o seu territério, dando
resposta as necessidades e situacGes de fragilidade diagnosticadas, confirmadas pelas entidades estratégicas para a

salde e bem-estar do concelho.
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Fase 4. Modelo de Monitorizacdo e Avaliagdo de Resultados (R04. Modelo de Acompanhamento e Monitorizagdo de
Resultados): organizagdo de um sistema para a recolha e analise de informacdo regular sobre a concretizagdo e os
resultados alcancados na salde e bem-estar da populacdo com a implementacdo do plano de agdo da Estratégia
Municipal de Saude e Bem-Estar de Sever do Vouga, aferindo assim a necessidade de introduzir eventuais medidas
corretivas/ajustes para que se consigam atingir a visdo e os objetivos definidos Este modelo permite, deste modo,
transformar dados em informagdes estratégicas passiveis de suportar um processo de tomada de decisdo informada
em prol de uma gestdo e melhoria da intervengao municipal, reforcando ou formulando politicas municipais no dominio

da saude e bem-estar da populacdo.
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2. OS REFERENCIAIS ESTRATEGICOS E LEGAIS PARA A SAUDE E BEM-ESTAR

No sentido de definir estrategicamente a intervengdo do municipio de Sever do Vouga na perspetiva da promocdo da saude e
bem-estar da sua populacdo, considerando as suas diferentes esferas de atuacdo, é crucial estabelecer uma analise e

enquadramento dos/nos quadros de referéncia estratégicos e legais em vigor para os niveis seguintes:

NIVEL GLOBAL

NIVEL EUROPEU

NIVEL NACIONAL

NIVEL REGIONAL

NIVEL LOCAL

NIVEL GLOBAL
TERRITORIO

@

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel Organizagso das Nagdes Unidas

ERRADICAR 3 SAUDE EDUCAGAD
APOBREZA DEQUALIDADE DEQUALIDADE

o BT

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

5 :;;EU&%I{]E
SUSTENTAVEIS
17 PARGERIAS PARA

AIMPLEMENTAGAO &\’
DOS OBJETIVOS h <4

OBJETIV:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Figura 3: Agenda 2030: Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
Fonte: Centro de Informagdo Regional das Nagdes Unidas para a Europa Ocidental, 2018
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DESIGUALDADES
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VIDAMARNHA VIDATERRESTRE EINSTITUIGOES AMPLENENTACAD @
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Figura 4: A Satide na Agenda 2030: Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
Fonte: Centro de Informagdo Regional das Nagdes Unidas para a Europa Ocidental, 2018

3.1. Reduzir a taxa de mortalidade materna global para
menos de 70 mortes por 100.000 nados-vivos

3.2 Acabar com as mortes evitdveis de recém-nascidos e
criangas menores de 5 anos, com todos os paises a
tentarem reduzir a mortalidade neonatal para, pelo
menos, 12 por 1.000 nados vivos e a mortalidade de
criangas menores de 5 anos para, pelo menos, 25 por
1.000 nados vivos

3.3 Acabar com as epidemias de VIH/SIDA, tuberculose,
malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a
hepatite, doengas transmitidas pela dgua e outras doengas
transmissiveis

3.4 Reduzir num ter¢o a mortalidade prematura por
doengas ndo transmissiveis via prevengdo e tratamento, e
promover a salde mental e o bem-estar

3.5 Reforcar a prevencdo e o tratamento do abuso de
substancias, incluindo o abuso de drogas e o uso nocivo do
alcool

3.6 Reduzir para metade, a nivel global, o nimero de
mortos e feridos devido a acidentes rodoviarios

3.7 Assegurar o acesso universal aos servicos de saude
sexual e reprodutiva, incluindo o planeamento familiar,
informacdo e educagdo, bem como a integragdo da saude
reprodutiva em estratégias e programas nacionais

3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a
protecdo do risco financeiro, 0 acesso a servicos de saldde
essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais para todos de forma segura, eficaz, de
qualidade e a pregos acessiveis
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3.9 Reduzir substancialmente o nuimero de mortes e

doengas devido a quimicos perigosos, contaminagdo e

polui¢do do ar, agua e solo

e 3.A Fortalecer a implementacdo da Convengdo-Quadro para
o Controle do Tabaco em todos os paises, conforme
apropriado

e 3.8 Fortalecer a implementagdo da Convengdo-Quadro para
o Controle do Tabaco em todos os paises, conforme
apropriado; Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de
vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais a precgos acessiveis, de acordo com a
Declaragdo de Doha, que dita o direito dos paises em
desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposi¢es
do acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a saude
publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos

e 3.C Aumentar substancialmente o financiamento da saude e
o recrutamento, formagdo, e retengdo do pessoal de saude
nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises
menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em
desenvolvimento

e 3D Reforgar a capacidade de todos os paises,
particularmente os paises em desenvolvimento, para o
alerta precoce, redugdo de riscos e gestdo de riscos nacionais
e globais de salde
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Figura 5: Abordagem estratégica da fase VIl (2019-2024) da Rede de Cidades Saudaveis da OMS

Fonte: adaptado de Rede Europeia de Cidades Saudaveis da OMS, Copenhaga, Consenso de Presidentes de Camara: Cidades Mais Saudaveis e Felizes para todos. Uma
abordagem transformadora para sociedades seguras, inclusivas, sustentaveis e resilientes, 2018

Pilares da fase VIl (2019-2024) da Rede de Cidades Saudaveis

° Pessoas investir nas pessoas que constituem os lugares, enfatizando o foco humano no desenvolvimento da sociedade e priorizando o
investimento nas pessoas para melhorar a equidade e a inclusdo através do seu empoderamento

. Lugar projetar lugares que melhorem a satde e o bem-estar da populagdo, com ambientes sociais, fisicos e culturais alinhados para a criagdo de
um lugar que seja ativamente inclusivo e que promova ganhos em salde e no bem-estar para todos

° Participagdo garantir a participacdo e as parcerias para a salde e bem-estar de todos os individuos e comunidades nas decisdes que os afetam
e relativas aos lugares onde vivem, aprendem, trabalham, amam e se divertem

o Prosperidade melhorar a prosperidade da comunidade e o acesso a bens e servicos comuns
° Paz promover a paz e a seguranga através de sociedades inclusivas, colocando as pessoas no centro de todas as politicas e a¢des

(] Planeta garantir a protecio do planeta, através do consumo e producio sustentaveis

NIVEL EUROPEU

O Pacto Ecoldgico Europeu construir uma nova estratégia de crescimento para transformar a Unido Europeia numa economia moderna,
neutra em carbono, eficiente em termos de recursos, sustentdvel e competitiva

Uma Europa preparada para a era digital reforcar a soberania digital, com uma énfase clara nos dados, na tecnologia e nas
infraestruturas para uma transformacao digital ao servico de todos os europeus

Uma economia ao servico das pessoas criar um ambiente de investimento mais atrativo e apoiar um crescimento que crie empregos
de qualidade, especialmente para os jovens e as pequenas empresas

Uma Europa mais forte no mundo defender o multilateralismo e uma ordem mundial assente em regras, através de uma abordagem
coordenada da agdo externa e de uma voz europeia unida no mundo

Promoc&o do nosso modo de vida europeu garantir uma Unido Europeia de igualdade, tolerancia e equidade sociais e econémicas
para todos os cidaddos, assente no Estado de direito

Um novo impulso para a democracia europeia reforgar o papel dos cidaddos europeus nos processos de decis3o e de prioridades da
UE, protegendo simultaneamente a nossa democracia contra interferéncias externas

B ENWAY
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EU4Health 2021-27 - uma visdo para uma Unido Europeia mais saudavel Comissao Europeia

° Melhoria e promogdo da salide promover a salde e prevenir doengas, particularmente o cancro; desenvolver iniciativas internacionais de
salde e cooperagdo

° Protecdo das pessoas prevenir, preparar e responder a ameagas a salde transfronteiricas; complementar os armazenamentos nacionais de
produtos essenciais, relevantes em momentos de crise; estabelecer uma reserva de recursos humanos médicos e de outros profissionais de
saude

e  Acesso a medicamentos, dispositivos médicos e produtos relevantes em momentos de crise garantir que esses produtos estejam
acessiveis e disponiveis, nomeadamente a custos acessiveis

° Fortalecimento dos sistemas de satde reforgar as bases de dados de satide, ferramentas e servigos digitais e a transformag3o digital nos
cuidados de saude; melhorar o acesso aos cuidados de saude; desenvolver e implementar a legislagdo de satde da Unido Europeia e a tomada
de decisdo baseada na evidéncia; desenvolver o trabalho integrado entre os sistemas nacionais de satude

NIVEL NACIONAL

PORTJGAL
‘4' 2030 Estratégia Portugal 2030

Agenda temdtica 1 - As pessoas primeiro: um melhor equilibrio demografico, maior inclusdo, menos desigualdade
e  Objetivo garantir a sustentabilidade demogréfica e uma sociedade menos desigual e com elevados niveis de inclusdo.

e Dominios Estratégicos 1.1 Sustentabilidade demografica; 1.2 Promog&o da inclusdo e luta contra a exclusdo; 1.3 Resiliéncia do sistema de saude;
1.4 Garantia de habitagdo condigna e acessivel; 1.5 Combate as desigualdades e a discriminagdo
Agenda temédtica 2 - Digitalizagdo, inovagdo e qualificagdes como motores do desenvolvimento
e  Objetivo promover, de forma transversal, e em todos os setores da economia, a inovagdo como o motor do desenvolvimento da economia e
sociedades portuguesas, promovendo um aumento da produtividade total dos fatores
e Dominios estratégicos 2.1 Promogdo da sociedade do conhecimento; 2.2 Digitalizagdo e inovagdo empresarial; 2.3 Qualificagdo dos recursos
humanos; 2.4 Qualificagdo das instituicdes
Agenda temdtica 3 - Transicdo climatica e sustentabilidade dos recursos
e Objetivo promover uma utilizagdo eficiente dos recursos, valorizando a dimensdo de sustentabilidade e potenciando todas as oportunidades
associadas aos mesmos em termos de geracdo de valor econdmico e de melhoria do desempenho ambiental, em particular em termos da
transigdo climatica.

e Dominios estratégicos 3.1 Descarbonizar a sociedade e promover a transi¢do energética; 3.2 Tornar a economia circular; 3.3 Reduzir os riscos e
valorizar os ativos ambientais; 3.4 Agricultura e florestas sustentaveis; 3.5 Economia do mar sustentavel

Agenda temdtica 4 - Um pais competitivo externamente e coeso internamente
e Objetivo potenciar a competitividade externa e a coesdo interna do conjunto do territdrio nacional.

® Dominios estratégicos 4.1 Competitividade das redes urbanas; 4.2 Competitividade e coesdo na baixa densidade; 4.3 Projegdo da faixa atlantica;
4.4 Insercdo territorial no mercado ibérico

SAUDE

REPUBLICA
PORTUGUESA

] Constituigdo da Republica Portuguesa — artigo 64.2 Diario da Repuiblica n.2 86/1976, Série | de 10 de abril

1. Todos tém direito a protecdo da saude e o dever de a defender e promover.

2. O direito a protegdo da salde é realizado: a) Através de um servigo nacional de saude universal e geral e, tendo em conta as condi¢Bes econdmicas
e sociais dos cidaddos, tendencialmente gratuito; b) Pela criagdo de condi¢Bes econdmicas, sociais, culturais e ambientais que garantam, designadamente,
a protegdo da infancia, da juventude e da velhice, e pela melhoria sistematica das condi¢Ges de vida e de trabalho, bem como pela promogéo da cultura
fisica e desportiva, escolar e popular, e ainda pelo desenvolvimento da educagdo sanitaria do povo e de praticas de vida saudavel.

REPUBLICA
% PORTUGUESA
Base 1 - Direito a protegdo da saude

1. O direito de todas as pessoas gozarem do melhor estado de saude fisico, mental e social, pressupondo a criagdo e o desenvolvimento de
condigdes econdmicas, sociais, culturais e ambientais que garantam niveis suficientes e saudaveis de vida, de trabalho e de lazer.

Lei de Bases da Saude Lein.2 95/2019, de 4 de setembro

2. O direito a protegdo da saude constitui uma responsabilidade conjunta das pessoas, da sociedade e do Estado e compreende o acesso,
ao longo da vida, a promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitagdo da saude, a cuidados continuados e a cuidados paliativos.
3. A sociedade tem o dever de contribuir para a protegdo da saude em todas as politicas e setores de atividade.
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4. O Estado promove e garante o direito a protecdo da salde através do Servico Nacional de Saude (SNS), dos Servigos Regionais de Saude
e de outras instituicGes publicas, centrais, regionais e locais.

Base 8 — Autarquias locais

1. As autarquias locais participam na efetivagdo do direito a protecdo da saude, [...].

2. Aintervengdo das autarquias locais manifesta-se, designadamente, no acompanhamento aos sistemas locais de saude, em especial nos
cuidados de proximidade e nos cuidados na comunidade, no planeamento da rede de estabelecimentos prestadores e na participagao
nos orgdos consultivos e de avaliagdo do sistema de saude.

REPUBLICA Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
PORTUGUESA intermunicipais — artigo 13.2 Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto

d

Salde

1. E da competéncia dos érgdos municipais participar no planeamento, na gest3o e na realizacdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestacdo de cuidados de salide primarios, nomeadamente na sua construgdo, equipamento e manutengdo.

2. Compete igualmente aos érgdos municipais: a) Gerir, manter e conservar outros equipamentos afetos aos cuidados de satide primarios; b) Gerir os
trabalhadores, inseridos na carreira de assistentes operacionais, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satde (ACES) que integram o
Servigo Nacional de Saude; c) Gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o Servigo Nacional de Saude; d) Participar
nos programas de promogdo de saude publica, comunitéria e vida saudavel e de envelhecimento ativo.

REPUBLICA Decreto-Lei da transferéncia de competéncias para os érgdos municipais no dominio da sadde

£ PORTUGUESA Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n2 84-E/2022, de 14 de dezembro

Artigo 2.2 - Transferéncia de competéncias

E da competéncia dos érgdos municipais a: a) Participa¢do no planeamento, na gestdo e na realizagdo de investimentos relativos a novas unidades de
prestacdo de cuidados de salde primarios, nomeadamente na sua construgdo, equipamento e manutengdo; b) Gestdo, manutencgdo e conservagdo de
outros equipamentos afetos aos cuidados de salde primarios; ¢c) Gestdo dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades
funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satde (ACES) que integram o Servigo Nacional de Saude (SNS); d) Gestdo dos servigos de apoio logistico das
unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e) Parceria estratégica nos programas de prevengdo da doenca, com especial incidéncia na promogdo
de estilos de vida sauddveis e de envelhecimento ativo.

Artigo 7.2 - Documentos estratégicos

1. A Estratégia Municipal de Saude (EMS) é um instrumento de planeamento estratégico que contempla, a nivel municipal, as linhas gerais
de acdo e as respetivas metas, indicadores, atividades, recursos e calendario.

2. A EMS contém a descricdo dos estabelecimentos de saude existentes a nivel municipal, em construgdo ou com financiamento aprovado,
a respetiva localizagdo, bem como uma analise prospetiva que, em matéria de instala¢gdes e equipamentos identificados para responder
as necessidades em saude, determine os dominios e os locais de intervengdo prioritaria a nivel municipal.

3. Compete a cdmara municipal, ouvido o Conselho da Comunidade do ACES e o Conselho Municipal de Salde, elaborar e rever a EMS,
devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Satde e os Planos Regionais e Locais de Salde, enquanto base da Estratégia
Supramunicipal de Saude, submetendo-a a aprovagdo da assembleia municipal.

Artigo 9.2 - Conselho municipal de saude

1. E criado, em cada municipio, o conselho municipal de satide com a seguinte composicdo: a) O presidente da camara municipal, que preside;
b) O presidente da assembleia municipal; ¢) Um presidente da junta de freguesia eleito em assembleia municipal em representagdo das freguesias do
municipio; d) Um representante da respetiva administragdo regional de salde; e) Os diretores executivos e os presidentes dos conselhos clinicos e de
salde dos agrupamentos de centros de saude; f) Um representante das instituicBes particulares de solidariedade social, designado, anualmente, pelo
6rgdo executivo de associa¢do representativa das mesmas, em regime de rotatividade; g) Um representante dos servigos de seguranga social, designado
pelo respetivo conselho diretivo; h) Um representante das associa¢Ges da drea da saude, por acordo entre as mesmas.

3. O conselho municipal de salide tem as seguintes competéncias: a) Contribuir para a defini¢do de uma politica de saude a nivel municipal; b) Emitir
parecer sobre a estratégia municipal de satde; c) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de saude primérios; d) Propor o
desenvolvimento de programas de promogao de salde e prevengdo da doenga; e) Promover a troca de informagdes e cooperagdo entre as entidades
representadas; f) Recomendar a adogdo de medidas e apresentar propostas e sugestdes sobre questdes relativas a salde; g) Analisar o funcionamento
dos estabelecimentos de salde integrados no processo de descentralizagdo objeto do presente decreto-lei, refletir sobre as causas das situages
analisadas e propor as a¢des adequadas a promogao da eficiéncia e eficacia do sistema de salde.

Artigo 16.2 - Programas de prevencdo da doenga, promocdo de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo

1. Os municipios sdo parceiros estratégicos do SNS nos programas de prevengdo da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos
de vida sauddveis e de envelhecimento ativo.

2. No ambito dos programas referidos no nimero anterior, compete aos municipios: a) Desenvolver ou participar em atividades no &mbito da
prevencdo da doenga, nomeadamente na promogédo da alimentacdo saudavel, na pratica de exercicio fisico regular e no envelhecimento ativo e saudavel,
nos termos da Estratégia Nacional de Envelhecimento Ativo e Sauddvel, em parceria com o ACES e administragdo regional de salde respetivos, no quadro
dos respetivos planos de agdo e do Plano Municipal de Saude; b) Articular as atividades de cariz social que desenvolvam no apoio domicilidrio a utentes,
com as intervengdes de satde, no dmbito das unidades dos Cuidados de Satude Primérios e da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados; c)
Promover atividades de apoio a iniciativas das unidades coordenadoras funcionais, nomeadamente da mulher, da crianca e do adolescente e da diabetes;
d) Implementar unidades moveis de intervencdo em salde, em articulagdo com os ACES.
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Plano Nacional de Saide 2021-2030: Salde Sustentavel de tod@s para
tod@s Ministério da Saude | Diregdo-Geral da Saude

Manter ou
reforgar as

estratégias

* Redugdo de necessidades em saude
por problemas de saude
que

funcionam

ESTRATEGIAS
de INTERVENCAO
EICK]
SAUDE SUSTENTAVEL

PROMOVER A SAUDE

Preparar e
antecipar o
futuro

PROMOVER A SAUDE linha transversal a todas as estratégias de intervengio

Promogdo da satide mental na populagdo, ao longo do ciclo de vida
Promogdo da literacia em satide

Promogdo da salide em meio escolar (com particular atengdo aos
“primeiros anos”)

Promogdo da saude no local de trabalho

Promogdo da saude nos espagos de arte, diversdo e lazer

Dinamizagdo de ambientes promotores de salde

Promogdo da salde da populagdo nos diferentes niveis de prestagdo de
cuidados de satde (“cada contacto conta” — fazer de cada contacto uma
oportunidade de promogdo da satde, quer em contexto de Cuidados de
Saude Primarios, quer em contexto hospitalar ou outro)

Promogdo da saude sexual e reprodutiva

Promogdo do envelhecimento ativo e sauddvel e aumento da
longevidade

Manter ou reforgar as estratégias que funcionam

Vacinagdo

Vigilancia epidemioldgica de doengas transmissiveis de baixa magnitude
(e.g. doengas evitaveis pela vacinagdo)

Vigilancia epidemiolégica de riscos ambientais

Recuperar e melhorar o acesso e a intervengdo em saude

b

at

4

SEVER_
DO VOUGA:

Iniciativas legislativas e/ou medidas fiscais (e.g. para modificar os
consumos, como sejam, do sal, aglcar e gorduras saturadas, bem como
de tabaco e alcool; regular a rotulagem e a oferta dos respetivos
produtos)

Vigilancia epidemioldgica de doencas transmissiveis (e.g. tuberculose,
VIH/SIDA)

Vigilancia epidemiolégica de riscos ambientais

Intervengdo atempada na prevengao e controlo de riscos ambientais
Controlo dos fatores de risco modificveis (e.g. Hipertensdo Arterial,
dislipidemias, prescricdo de atividade fisica e alimentagdo saudavel,
consultas de cessacdo tabdgica e intervengdes rapidas)

Prevencdo do inicio de consumos de tabaco, alcool e substancias
psicoativas ilicitas nos adolescentes e jovens (incluindo a diminuigdo do
acesso a estas substancias)

Prevencdo das perturbagdes emocionais e do comportamento no
ambito da saude infantil e juvenil

Detegdo precoce (rastreios e diagndstico precoce oncoldgicos;
diagnostico precoce de: doenca de Alzheimer, doenga pulmonar
obstrutiva cronica nos Cuidados de Saude Primarios, cancro oral na
populagdo de risco, nos Cuidados de Saude Primarios, e cirrose em
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Recuperar e
melhorar o
acesso e a

intervengdo
em saude

* Revisio e melhoria de estratégias
relativas as necessidades de saude
por problemas de salde, através de
abordagens inovadoras

* Vigilancia, antecipagdo
planeamento de respostas
emergéncias em saude publica

e
as

Figura 6: Grandes linhas de orientagdo estratégica do PNS 2021-2030
Fonte: adaptado de PNS 2021-2030, Saude Sustentavel de tod@s para tod@s

Promogdo da saude de grupos da populagdo de maior
vulnerabilidade (e.g. pessoas com maior vulnerabilidade
socioecondmica, portadoras de deficiéncia, doenga rara,
institucionalizadas, sem-abrigo, refugiadas, migrantes e
pertencentes migrantes, minorias étnicas e religiosas e
pessoas com diferente orientacdo sexual e identidade de
género)

Reforco da rede de suporte social e do capital social ao
longo do ciclo de vida

Estratégias para a abordagem da violéncia ao longo do
ciclo de vida, nas suas diversas formas

Aumento da seguranca e prevengdo da criminalidade
Promogdo dos direitos humanos

Intervengdo atempada na prevengdo e controlo de riscos
ambientais

Vigilancia de saude: na gravidez, parto e puerpério; infantil
e juvenil

Recuperagdo e/ou melhoria do acesso: aos cuidados de
vigilancia de saude no ciclo de vida; aos servigos de saude
em situacdo de doencga aguda e em situagdo de urgéncia
Recuperac¢do e/ou melhoria do acesso as Vias Verdes do
Acidente Vascular Cerebral e do Enfarte Agudo do
Miocérdio

Recupera¢do e/ou melhoria do acesso ao tratamento
precoce e aos rastreios oncoldgicos, abrangendo toda(s)
a(s) populagdo(des)-alvo

Recuperacdo e/ou melhoria do acesso aos cuidados
continuados integrados, incluindo os de longa duragdo
Recuperagdo e/ou melhoria do acesso aos cuidados
paliativos

Recuperagdo e/ou melhoria do acesso a prevengdo e
tratamento da obesidade

Recuperag¢ido/melhoria do acesso aos cuidados de satde
oral (incluindo os preventivos)

Recuperagido/melhoria do acesso aos cuidados de satde
em meio prisional e da articulagdo com os Agrupamentos



doentes com hepatite virica, considerando o seu potencial oncolégico,
entre outros; detegdo precoce da infegdo por SIDA e outras doengas
sexualmente transmissiveis)

Abordagem integrada de entidades nosoldgicas com determinantes
major comuns (como é o caso das principais doengas crénicas, ndo
transmissiveis), bem como dos respetivos doentes (, contrariando a
abordagem fragmentada ainda predominante

Abordagem integrada da carga de doenca por doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis (caso ja conhecido da relagdo entre a infecdo por
virus do papiloma humano e o tumor maligno do colo do Utero, e, mais
recentemente e de contornos ainda ndo totalmente conhecidos, da
infecdo por SARSCoV-2 e a sua interagdo com doengas ndo
transmissiveis de elevada magnitude e o “COVID longo”), bem como dos
respetivos doentes, contrariando a abordagem fragmentada vigente
Integragdo dos cuidados de salde mental nos diferentes niveis de
cuidados

Preparar e antecipar o futuro

Definigdo e priorizacdo claras das estratégias que assegurem as fungdes
de vigilancia e planeamento da preparagdo e resposta as emergéncias
em Saude Publica, e a prépria resposta, de um modo integrado,
envolvendo todos os setores da sociedade e ndo esquecendo a
abordagem One Health

Reforgo das estratégias de Vacinagdo, ndo sé nas suas componentes
técnica e cientifica, como na literacia em salude

Vigilancia epidemioldgica de doengas transmissiveis de baixa ou nula
magnitude (e.g. doengas transmitidas por vetores, como infe¢Bes pelo
virus zika, dengue, febre amarela e malaria)

PROGRAMAS NACIONAIS PRIORITARIOS DE SAUDE PUBLICA

SEVER_
DO VOUGA:

Prevengdo e Controlo do Tabagismo Aumentar a
expetativa de vida sauddvel da populagdo portuguesa e reduzir
as desigualdades em saude associadas ao consumo de tabaco,
por um futuro mais saudavel, livre de tabaco

Promocdo da Atividade Fisica Generalizar o conceito de
estilo de vida fisicamente ativo como sinal (vital) de saldde e
bem-estar para todos, independentemente das suas
condigBes, aumentando o interesse da populagdo pela prética
regular de atividade fisica e pela redu¢do do tempo sedentario

Doengas Cérebro-Cardiovasculares Promover uma
atuacdo planeada e organizada ao longo de todo o sistema de
salde, que tente ndo apenas evitar as doencas cérebro
cardiovasculares mas também reduzir as incapacidades por
elas causadas e prolongar a vida

Doengas Respiratdrias Divulgar e promover condigdes de
melhoria para os doentes com doenca respiratoria, através da
promogdo do ativismo, comunicacdo e mobilizagdo social,
aumentando a literacia da salde e da doenga respiratoria;
desenvolver a disseminagdo do conhecimento cientifico

Infecdo VIH/SIDA Liderar a estratégia de controlo das
infecBes sexualmente transmissiveis e da infegdo pelo VIH em
Portugal, promovendo o acesso universal a prevencdo,
rastreio, diagndstico precoce e tratamento adequados,
combatendo o estigma e a discriminagao

Saude Mental Assegurar a toda a populacio portuguesa o
acesso a servigos habilitados a promover a sua salde mental,
prestar cuidados de qualidade e facilitar a reintegragdo e a
recuperacao das pessoas com doenga mental

WAy

CONSULTING & INNOVATION

Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

de Centros de Salde e Hospitais/Centros Hospitalares do
SNS

° Recuperagdo/melhoria do acesso aos cuidados de salde
(inclui os cuidados preventivos) por parte de grupos da
populagdo de maior vulnerabilidade (e.g. pessoas com
maior vulnerabilidade socioecondmica, portadoras de
deficiéncia, doenga rara, institucionalizadas, sem-abrigo,
refugiadas, migrantes e pertencentes a minorias étnicas e
religiosas), adotando solugdes inovadoras

° Prevengdo de complicagbes ou agudizagdo de doenca
crénica (e.g. atribuigdo de dispositivos de monitorizagdo
continua da glicemia, prevengdo e tratamento do pé
diabético; prevengdo das infegcdes respiratorias nos
doentes respiratorios cronicos; programas de reabilitagdo
pds-Enfarte Agudo do Miocérdio e pds-Acidente Vascular
Cerebral; redugdo do impacte da doenga mental)

. Educagdo para a (Auto)Gestdo da doenga cronica
(incluindo a dor crénica)

° Inovagdo de medicamentos e dispositivos médicos com
garantia do acesso equitativo aos mesmos

. Intervengdo atempada na prevengdo e controlo de riscos
ambientais de intensidade crescente

° Investimento na seguranga do doente (incluindo a
prevencdo de [novas] resisténcias aos antimicrobianos, e a
evicgdo da polimedicagdo, principalmente nos idosos, e do
uso excessivo de medicagdo do foro da saude mental,
entre outros)

Promocgdo da Alimentacdo Saudavel Melhorar o
estado nutricional da populagdo, através da
disponibilidade fisica e econdmica de alimentos
constituintes de um padrdo alimentar saudavel e
criar condi¢des de integragdo dos mesmos nas
rotinas diarias da populagdo (sua valorizagdo,
apreciagdo e consumo)

Diabetes Promover programas de prevencio,
diagnostico e tratamento da Diabetes; definir
condigBes técnicas de prestagdo de cuidados de
satde de qualidade; promover politicas e parcerias
com a sociedade, para limitar o crescimento da
doenca e, equitativamente, proporcionar a
populagdo acesso aos melhores cuidados de satde

Doengas Oncoldgicas Promover a prevencio,
diagnodstico e tratamento das doengas oncoldgicas
garantindo a equidade e a acessibilidade dos
cidaddos

Hepatites Virais Interromper a cadeia de
transmissdo dos virus das hepatites virais em
Portugal, eliminando as hepatites virais B e C, através
da minimizagdo das suas consequéncias até 2030,
enguanto problema de saude publica, de acordo com
0s objetivos preconizados pela OMS

Prevengdo e Controlo de Infe¢bes e de
Resisténcia aos Antimicrobianos Reduzir as
infegdes associadas aos cuidados de salde e a
resisténcia aos antimicrobianos, através da
implementacdo de praticas baseadas na evidéncia

Tuberculose Reduzir o nudmero de mortes
relacionadas com a tuberculose e a taxa de
incidéncia da doenca, promovendo o diagndstico
precoce, melhorando a atuagdo nos grupos
vulneraveis, através da articulagdo com estruturas
comunitarias e sociais e melhorando a prestagdo de
cuidados de saude (resposta centrada no doente)


https://www.dgs.pt/programa-nacional-para-a-prevencao-e-controlo-do-tabagismo.aspx
https://alimentacaosaudavel.dgs.pt/conheca-o-pnpas
https://www.sns.gov.pt/institucional/programas-de-saude-prioritarios/programa-nacional-para-a-promocao-da-atividade-fisica/
https://www.sns.gov.pt/institucional/programas-de-saude-prioritarios/programa-nacional-para-a-diabetes/
https://www.dgs.pt/pns-e-programas/programas-de-saude-prioritarios/doencas-cerebro-cardiovasculares.aspx
https://www.dgs.pt/pns-e-programas/programas-de-saude-prioritarios/doencas-oncologicas.aspx
https://www.sns.gov.pt/institucional/programas-de-saude-prioritarios/programa-nacional-para-as-doencas-respiratorias/16/
https://www.dgs.pt/hepatites.aspx
https://www.dgs.pt/programa-nacionaistvih.aspx
https://www.dgs.pt/programa-de-prevencao-e-controlo-de-infecoes-e-de-resistencia-aos-antimicrobianos.aspx
https://www.dgs.pt/programa-de-prevencao-e-controlo-de-infecoes-e-de-resistencia-aos-antimicrobianos.aspx
https://www.dgs.pt/pns-e-programas/programas-de-saude-prioritarios/saude-mental.aspx
https://www.dgs.pt/tuberculose.aspx
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Figura 7: Programas Nacionais Prioritdrios de Salde Publica no ambito do PNS
Fonte: Diregdo-Geral da Saude, 2022

NIVEL REGIONAL
TERRITGRIO

2C

CCONC iRt s Visdo Estratégica para a Regido Centro 2030 Comissio de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Centro

e  Uma regido que procura reforgar a sua competitividade nacional e internacional e consolidar um modelo de inovagdo territorial
e que seja socialmente inclusiva, pugnando para que as dindmicas mais proeminentes de inovagdo se alarguem territorialmente, seja pela
criagdo de novos focos de inovagdo em territorios menos densos e empreendedores, seja pela transferéncia de conhecimento enquanto veiculo
de atragdo de investimento e de jovens com qualificagcBes superiores, seja ainda pela valorizacdo da criatividade, da arte e da cultura e do papel
das cidades mais internacionalizadas.

e Uma regido que pretende trabalhar e promover a capacitagdo para a resiliéncia dos territérios mais vulneraveis e mais carenciados
de “energia demografica”, promovendo a coesdo territorial, valorizando a criatividade de organizagdo dos territérios e a capacidade de iniciativa
local e as condigBes de atragdo de populagdo (i)migrante;

e Uma regido que ambiciona liderar a evolu¢do para uma sociedade mais sustentdvel, promovendo a inovacdo e a transicdo para a
descarbonizagdo da economia (incluindo a economia circular), integrando a emergéncia climatica e as suas implicagdes em termos de sistemas
produtivos e de organizagdo territorial;

e Uma regido que procura aproveitar estrategicamente o seu sistema urbano ao servico de um modelo territorial que evolua em
combinagdo virtuosa entre territorios competitivos, inovadores e inteligentes (smart cities) e territérios mais deprimidos de “energia demografica
e econémica”;

e Uma regido capaz de organizar a oferta de qualificacGes e competéncias que a sua transformagc&o estrutural exige, trabalhando, nesse
sentido, a qualificagdo inicial de jovens, a formagdo avancada de profissionais, a formagdo continua e/ou requalificagdo de ativos e criando
condigBes para a atragdo de populagdo qualificada.

SAUDE

e ADMINISTRAGAO
A S( REG'IDNAL DE . s L . . ,
.L saunenocentroe - Plano Regional de Saude do Centro 2018-2020 Administragdo Regional de Satide do Centro

1. Doenca oncolégica — a. Laringe, tragueia, brénquios e pulmdes; b. Mama feminina; c.
Colon e reto; d. Estdmago; e. Labio, cavidade bucal e faringe; f. Colo do dtero
. Causas externas —a. Acidentes de transporte; b. Suicidios
. Doengas do aparelho circulatério

. Doengas cerebrovasculares

2

3.

4

5. Doenga isquémica do coracdo

6. Doengas crénicas do figado

7. Doengas respiratorias

8. lancia e controlo de doengas crénicas — a. Diabetes (vigilancia; rastreioretinopatia

ca); b. Hipertens&o; c. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC)

9. e controlo de doengas infeciosas — a. Sistema nacional de vigilancia
idemiolégica de doengas de declaragdo obrigatdria (SINAVE)

10. Rastreios oncolégicos de base populacional—a. Mama; b. Colo do atero; c. Célon e reto

Reduzir a morbi-mortalidade

11. Promover a seguranga e prevenir os acidentes n&o intencionais
12. Promover o bem-estar e a saude mental

13. Prevenir a doenga osteoarticular

Melhorar a qualidade de vida

14. Prevenir/eliminar o consumo e exposi¢do ao tabaco
15. Prevenir o excesso de peso e obesidade (infantil)

16. Promover a atividade fisica e a reducio do sedentarismo — a. Promover a alimentacio
saudavel; b. Dieta medite i

17. Reduzir dos consumos de sal, agticar e gorduras

18. Reduzir o consumo de dlcool e prevenir comportamentos aditivos

19. Reduzir/eliminar a exposicdo ambiental e ocupacional de risco

Figura 8: Objetivos do PRS-Centro 2018-2020
Fonte: PRS-Centro 2018-2020
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https://www.arscentro.min-saude.pt/wp-content/uploads/sites/6/2020/04/Plano-Regional-Saude-2018-2020.pdf
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NIVEL LOCAL

Rggi_so Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial 2030 da Regido de Aveiro Comunidade Intermunicipal da Regido
Velro .
de Aveiro

e  Valorizagdo das pessoas
o L. e  Valorizagdo dos recursos endogenos
Objetivos estratégicos . o
e Manutengdo de um contexto empreendedor e competitivo

e Inovagdo e qualificagdo dos servigcos

e Inovar em servigcos publicos orientados para a qualidade de vida
e  Proteger e valorizar o territério competitivo e sustentavel

Desafios . o
e  Promover um contexto de suporte a competitividade e ao emprego
e Qualificar os instrumentos de governagdo
Projetos estruturantes e Maritimo-portudrio i) Reconfiguragdo das acessibilidades

Economia e inovagao i) Consolidagdo do Parque de Ciéncia e
Inovagdo (Aveiro Creative Science Park) com refor¢o da
capacidade de acolhimento e desenvolvimento empresarial e de
negdcios da infraestrutura; ii) Concertagdo com as restantes CIM
litorais da regido de projetos de instalagdo de unidades de
aquacultura, tendo em vista o aumento da capacidade regional
de substituicdo de importagbes em matéria de pescado; iii)
Consolidacdo e capacitacdo do ECOMARE (Laboratério para a
Inovagdo e Sustentabilidade dos Recursos Bioldgicos Marinhos da
Universidade de Aveiro) e do CITAQUA (Centro de Inovagdo e
Tecnologia em Aquacultura)

Transportes e mobilidade i) Vias para a Competitividade
(PIMTRA): conjunto de Vias Estruturantes de sustentabilidade dos
acessos a areas de Localizagdo Empresarial da Regido de Aveiro,
definidas no Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes /
PIMTRA, e cuja concretizagdo tem como principal objetivo, a
reducdo dos custos de logistica das empresas e das emissdes de
CO2 das viaturas; pesadas de transporte de matérias primas e
produto acabado das Empresas da Regido de Aveiro; ii) Promogdo
da mobilidade elétrica (PNI 2030)

Ferrovia Corredor Internacional Norte: Nova trogo
Aveiro/Mangualde (PNI 2030)

Rodovia i) EN333 Ligacdo do N6 de Agueda do IC2 & EN235 em
Perrdes para acesso a Al (PNI 2030); ii) Ligacdo do Parque
Empresarial do Casardo ao IC2 (PNI 2030)

maritimas e adequagdo das infraestruturas portuarias do Porto
de Aveiro; ii) Reforco da conetividade da Zona de Atividades
Logisticas e Industriais do Porto de Aveiro; iii) Reconversdo do
Terminal Sul do Porto de Aveiro numa plataforma logistica e
reabilitacdo da sua drea adjacente para desenvolvimento de
atividades de construcdo naval e de nautica de recreio; iv)
Roadmap para a transicdo energética nos portos de Aveiro; v)
Desenvolvimento e implementagdo do conceito "Smart Port" no
Porto de Aveiro, através da melhoria das condi¢cGes de
conetividade digital e mobilidade em geral

Ambiente — Gestdo de Recursos Hidricos i) Programa de
Adaptagdo das regides hidrograficas aos riscos de inundagdes
(PNI 2030); ii) Qualificagdo da Ria de Aveiro, Defesa Costeira e
Gestdo das Alteragdes Climaticas: prosseguir o investimento
desenvolvido pela Polis Litoral Ria de Aveiro na qualificagdo e
valorizagdo da Ria de Aveiro, articulando essas a¢Bes com os
investimentos necessarios na defesa da orla costeira
nomeadamente nas zonas de maior risco dos municipios de Ovar,
flhavo e Vagos

Regadio Programa “Revitalizagdo do Regadio” através da
reabilitacdo ou requalificagdo de infraestruturas hidrdulicas
agricolas (PNI 2030)

Salide Capacitacdo do Centro Hospitalar do Baixo Vouga (CH
Baixo Vouga) / Ampliagdo do Hospital Infante D. Pedro e
Qualificacdo dos Hospitais de Agueda e Estarreja

-
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NIVEL LOCAL

ﬂ ; Plano Local de Salide do Agrupamento de Centros de Salde do Baixo Vouga 2016-2020 Agrupamento de Centros de

Saude do Baixo Mondego

( DIABETES \
. Diminuir morbimortalidade prematura, por
diabetes
e ~ . Diminuir os AVPP 4 ™
. Diagnosticar os utentes com diabetes OBESIDADE E EXCESSO DE PESO
precocemente . Diminuir a prevaléncia de obesidade e
TUMORES MALIGNOS . Diminuir as taxas de internamento por excesso de peso
. Melhorar a qualidade de vida relacionada diabetes e as suas complicages . Melhorar a autogestdo da doenga
ou condicionada pela saiide Diminuir ou atrasar as complicacbes . Aumentar a proporcio de obesos
. Diminuir a incidéncia dos tumores malignos. nomeadamente a cegueira, as amputagbes e acompanhados em consulta especializada
. Reduzir o sofrimento evitavel Qi"“ﬁdém:ia renal J . Diminuir as comorbilidades associadas
- Diminuir o nimero de AVPP Melhorar e alargar os protocolos de
intervencdo e referenciagdo

-

. Reduzir a mortalidade
! prematura (" A

.. Aumentar a esperanga de PERTURBACOES DEPRESSIVAS
’ vida saudavel . Diminuir a prevaléncia de depressao e as

comorbilidades
. Diminuir os anos de vida
potencialmente perdidos

(AVPP)
. Melhorar e alargar os protocolos de
Melhorar e alargar os protocolos de el fatores de ri e e eforeal
intervencdo e referenciacio - Reduzir os ratores de risco I I

relacionados com as doengas
\_ J 2 : N
priorizadas

4 2
DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO

Diminuir a taxa de mortalidade e
morbilidade por problemas do aparelho
circulatorio

. Melhorar a autogestio da doenca - Melhorar a autogestdo da doenca

. Diminuir a taxa de internamentos por

. Diminuir a taxa de internamentos por -
depressao

problemas do aparelho circulatério

J

Figura 9: Objetivos gerais do PLS-ACES Baixo Vouga 2016-2020
Fonte: PLS-ACES Baixo Vouga 2016-2020
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https://bicsp.min-saude.pt/pt/biufs/2/20019/QUEM%20SOMOS/Plano%20Local%20de%20Sa%C3%BAde%20do%20ACeS%20Baixo%20Vouga.pdf
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3. O PERFIL DE SAUDE E BEM-ESTAR DE SEVER DO VOUGA

Este capitulo apresenta de forma sintética os principais aspetos a destacar relativos ao Perfil de Saide e Bem-Estar de Sever do
Vouga, alicer¢cado no diagndstico realizado no ambito da Fase 2. Diagndstico e Perfil de Salde e Bem-Estar (RO2. Diagndstico e
Perfil de Salide e Bem-Estar) (Figura 2), que objetiva estabelecer o cenario de partida para a sustentacdo das opc¢des estratégicas
a adotar para o concelho de Sever do Vouga no horizonte 2030, no ambito da sua Estratégia Municipal de Saude e Bem-Estar.
Neste contexto, a abordagem adotada para a organizagdo deste perfil considera a relagdo de influéncia entre os ‘Resultados em
Saude e Bem-Estar’ e os ‘Determinantes da Salde e Bem-Estar’ (apresentada na seccdo 1.1.Abordagem tedrica e metodolégica
da Saude e Bem-Estar), estes ultimos entendidos como condi¢des do territério de vivéncia dos individuos com capacidade de

impactar a sua saude e bem-estar, de acordo com os dominios basilares apresentados abaixo:

4

SAUDE E BEM-ESTAR

Resultados

4+ h o

@y TERRITORIO E POPULACAO ﬂ%
contexto geral intiatd

DETERMINANTES DA SAUDE E BEM-ESTAR

ESTILOS DE VIDA / )

E COMPORTAMENTOS J) [ CV'PAPDS DE SAUDE @
. .e 'm

AMBIENTE SOCIAL E ECONOMICO ﬁ/ﬁ)’

AMBIENTE FiSICO E ENERGIA @

Figura 10: Dominios estruturantes do Perfil de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

Metodologicamente, foi adotado um sistema de analise designado ‘Alerta Saude e Bem-Estar’, que se baseia na categorizacdo
do desempenho do concelho de Sever do Vouga nos varios indicadores, em comparacdo com as suas unidades territoriais de
referéncia — Portugal/Continente, regido Centro (NUTII) e Regido de Aveiro (NUTII) —, indicando em trés niveis a posi¢do do
concelho, tendo, ao mesmo tempo, em considerac¢do, o sentido do contributo do respetivo indicador para a promogao da satde

e bem-estar (Tabela 1).

Tabela 1: Niveis do sistema ‘Alerta Saude e Bem-Estar’

ALERTA Satde e Bem-Estar

O desempenho de Sever do Vouga compara de forma ...

o] Alerta POSITIVO para a Salde e Bem-Estar
positiva (verde) com todas as unidades territoriais de referéncia

Alerta PRECAUCAO para a Salide e Bem-Estar
E i) igual (amarelo) com duas ou todas (trés) as unidades territoriais de referéncia
ii) positiva (verde) ou negativa (vermelha) com duas, do total de trés, unidades territoriais de referéncia

. Alerta NEGATIVO para a Satde e Bem-Estar
negativa (vermelho) com todas as unidades territoriais de referéncia

12
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m TERRITORIO E POPULACAO

NUTII Centro
NUTIII Regido de Aveiro

Limites [norte] Oliveira de Azeméis |
Vale de Cambra

w
[oeste] Albergaria-a-Velha A<

[este] Oliveira de Frades -

Cliveira de Azeméis

Vale de Cambra

[sul] Agueda =
2 S

UF Silva Escura e Dornelas
Couto de Esteves

Area 130 Km

Densidade 85 habitantes/Km2

Freguesias 7

Sever do Vouga
Albergaria-A-Velna

Paisagem Montes Ocidentais da Beira

Alta Pessegueiro do Vouga
Relevo acidentado R s
Grandes  extensdes de
floresta [eucalipto e pinheiro-
bravo] [

Recursos aquiferos Talhadas

Acessibilidades A25 Aveiro-Guarda-
Vilar Formoso-Espanha

EN328 Sever do Vouga-
Vale Cambra [IC35
Sever do  Vouga-
Penafiel]

Proximidade Al
[Albergaria-a-Velha]

Evolugdo da populagdo residente 1864-2021

i
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Crescimentos negativos 2020
efetivo -0,3%
natural -1%

Crescimento positivo 2020
migratério 0,7%

Baixo quantitativo de populagdo
estrangeira residente 2%

0,5
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Taxas de crescimento efetivo, natural e migratério 2011-2020

0’58'.‘_\..-----.—-‘\‘&“

ot
-
o &

JUPREY

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e— [ fetivo essceess Natural === e- Migratério

Perda populagdo jovem 2011-2021

Nucleos familiares com filhos 57% 2021

Nucleos familiares com filhos com
idade inferior a 6 anos 18% 2021

Envelhecimento 290 idosos por 100
jovens 2021

Dependéncia de idosos 49 idosos por
100 ativos 2021

Agregados domésticos de uma s6
pessoa com idade superior ou igual a 65
anos 14% 2021

@ Intervengdo Municipal

Piramide etdria da populagdo residente 2011-2021

400 300 200 100 1] 100 200 300 400 500 600
OMulheres 2011  OHomens 2011 W Mulheres 2021  WHomens 2021

Instrumentos de gestdo e
planeamento

Plano de Desenvolvimento
Social

PAONNCEPIONRS]

Plano Diretor Municipal

12 revisdo, 2015
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Centro Local de
Apoio a
Integragdo de
Migrantes

SeverIn -
Transporte
Interno

Incentivo a

Natalidade Proxim'IDADE

Rede Social Cartdo 65+

Popup em Letrase
Familia: Clube Atividades e
de Leitura Tudo Mais ...

Hidrata-te com
Letras!

A(concelho-te) Rir é o Melhor

o Bebéteca
a mexer! Remédio

Apoios e Servigos |
Programas/Projetos | Equipamentos e
Estruturas | Eventos

Rota dos
Moinhos de
Portugal

Universidade
Sénior do
Rotary Club

Museu Biblioteca
Municipal Municipal

Ecopista do
Vouga

Biblioteca
Andante

Grande Rota : . Congresso Mun.
das Montanhas Feéra 'l\\l/lgrctl.clmal de Envelhecim/o Vouga Trail
Magicas 0 VIITtio Saudavel

Orienta-te em Dlim Dldo- Vila
Sever do Vouga Natal

Semana do
Idoso de Sever
do Vouga

Sever do Vouga

hicavouga a Caminhar

SAUDE E BEM-ESTAR

Esperanca de vida a nascenga 2011-2015 a 2017-2021

95,0
90,0 .
573838 T ———— 839379
85,0 .7 + .
83,9 anos de esperanca de vida 3 g 800 803 80,0
nascenca 2017-2021 & 75,0

. 70,0

65,0
60,0

2011-2015 2012-2016 2013-2017 2014-2018 2015-2019 2016-2020 2017-2021

e TOt3| Homens Mulheres
Taxa bruta de mortalidade 2011-2021

18,0
13,0
£ 80
15 ébitos por 1.000 habitantes 2021 3,0

. -2,0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Portugal Continente
Centro (NUTII) — eeeececes Regido de Aveiro (NUTIII) - APU
et Regido de Aveiro (NUTIII) - AMU = < < Regido de Aveiro (NUTIII) - APR
e Scver do Vouga
Mortalidade padronizada pela idade TOTAL
Obitos por 100.000 habitantes 2016-2020
Doengas do aparelho circulatério 275 6bitos por 100.000 habitantes [263 dbitos]
Causas externas de lesdo e envenenamento 52 (41
Doengas do aparelho digestivo 44 [37)

CONSULTING & INNOVATION

S, sever (=
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.
[Doengas do aparelho digestivo] Doengas crénicas do figado 15 [11)
Doencas do sistema osteomuscular/tecido conjuntivo 3121

Mortalidade padronizada pela idade PREMATURA (<75 anos)
Obitos por 100.000 habitantes 2016-2020

[Neoplasias] Laringe, traqueia, brénquios e pulmdo 28 (17]
Doengas do aparelho digestivo 22 14
[Doengas do aparelho circulatério] Doengas cérebro-vasculares 2113
[Doengas do aparelho digestivo] Doengas crénicas do figado 13 (3]
Doengas do sistema nervoso e dos érgdos dos sentidos 11 (6]
[Neoplasias] Labio, cavidade bucal e faringe 10 (6]
[Causas externas de Lesé? e envenenamento] Suicidios e lesBes 1018
autoprovocadas voluntariamente

Doengas do aparelho geniturinério 8 5]
[Neoplasias] PAncreas 9 5]
[Neoplasias] Figado e vias biliares e intra-hepaticas 8 5]
[Neoplasias] Préstata 62 (3]

Taxa bruta de natalidade 2011-2021

10 90
%% \
8 70— — z4
6 W :
. _ = 6 6,3 6,3
6 nados-vivos por 1.000 habitantes 4
2021 )

- :

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Portugal Continente e Centro (NUTII)

Regido de Aveiro (NUTII|) e Sever do Vouga

Nados-vivos com baixo peso a nascencga (< 2.500 g) 2011-2015 a 2017-2021
9,6

100 g5 8,2 Q 87
7 86
' 86
8,0 , 8,5
1,4 nados-vivos por mulher em idade

fértil 2021 6,0

. 4,0

10% nados-vivos c/baixo peso a
nascencga 2017-2021

@ 0,0

O%0mo 00

%

2,0

2011-2015 2012-2016 2013-2017 2014-2018 2015-2019 2016-2020 2017-2021

Portugal === Continente === Centro Regido de Aveiro e Sever do Vouga

e 16
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Morbilidade nos Cuidados de Saude Primarios % 2021

[Enddcrino, Metabdlico e nutricional] Alteragdo do metabolismo dos

lipidos 39
[Aparelho circulatério] Hipertensdo arterial 27
[Sistema musculo-esquelético] Osteoartrose do joelho 10
[Endécrino, metabdlico e nutricional] Diabetes mellitus 10
Morbilidade Pré-Hospitalar % 2016-2020
®
Trauma 17
Dispneia 12
Diabetes mellitus 1
Morbilidade nos Cuidados de Satde Hospitalares % 2021
@
Doengas do aparelho circulatério 13
Doengas do aparelho digestivo 11
Doengas do aparelho respiratdrio 9
Neoplasias 7
Algumas doencas infeciosas e parasitarias 3
Transtornos mentais, comportamentais e de 3

neurodesenvolvimento

Populagdo com 5 ou mais anos com pelo menos uma dificuldade 2011 e 2021
60,0 53,6
. 50,0 43,7
54% populagdo c/pelo menos uma
dificuldade 2021 40,0
. *® 30,0
36% Ver 20,0 17,8
27% Memoria e concentragdo
27% Andar ou subir degraus 10,0
0,0
Portugal Continente Centro Regido de Aveiro Sever do Vouga
w2011 m2021
 d 17
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

56% populagdo c/estado geral de
salde abaixo de bom 2023

Estado geral de saude 2023

= Bom ou Muito Bom

= Razoavel, Mau ou Muito Mau

13% populagdo em provavel
sofrimento psicoldgico 2023

@ Intervengao Municipal

Sofrimento psicolégico (Mental Health Inventory) 2023

12,7

Instrumentos de gestdo e planeamento

87,3

Plano Diretor Municipal
12 revisao, 2015

= Provavel auséncia de
sofrimento psicoldgico

= Provavel sofrimento psicoldgico

Plano de Desenvolvimento
Social

2016-2018

Rede Social

Nticleo Local de
Insergdo

Programade
Parcerias para
o Impacto

Apoios e Servigos | Programas/Projetos
| Equipamentos e Estruturas | Eventos

Rir é o Melhor
Remédio

SEVER_
DO VOUGA:
o

FNWANAY

CONSULTING & INNOVATION

ad
=’

Atendimento
de Servico
Social

Balcdo de
Inclusdo

Pequenos em
Movimento

Universidade
Sénior do
Rotary Club

Manhds no
Parque Urbano

Centro Local de
Apoio a
Integragdo de
Migrantes

Rede de
Intervengdo na
violéncia
doméstica

Herdis da Fruta

Ecopistado
Vouga

Orienta-teem
Sever do Vouga

Servigode
Atendimentoe
Acompanh/o
Social

Programa Mais
Familia Mais
Jovem

Proxim'IDADE

Grande Rota
das Montanhas
Magicas

Sever do Vouga
a Caminhar

Servigode
Psicologia

Incentivo a
Natalidade

A(concelho-te)
a mexer!

Congresso Mun.
de Envelhecim/o
Saudavel

Semanado
Idoso de Sever
do Vouga

Terapia da Fala

Criangas no
meiodo
conflito

100 SeVer

Vouga Trail
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

ESTILOS DE VIDA E COMPORTAMENTOS DETERMINANTES DA SAUDE E BEM-ESTAR

Consome alimentos ndo saudaveis de forma regular % 2023 33

Prevaléncia de excesso de peso ou obesidade % 2021

. 35

Fuma de forma regular % 2023 11

Fuma ou fumou de forma regular % 2023 25
Prevaléncia de Abuso de tabaco % 2021

. 9

Consome diariamente bebidas alcodlicas % 2023 9
Consome excessivamente bebidas alcodlicas de forma regular % 2
2023
Consome excessivamente bebidas alcodlicas de forma esporadica % 4
2023

Prevaléncia de Abuso crénico do alcool % 2021

Prevaléncia de Abuso de drogas % 2021

Ndo pratica atividade fisica % 2023 47
Pratica atividade fisica, mas n3o de forma vigorosa % 2023 23

Nados-vivos de mies c/idade < a 20 anos % 2017-2021
@ '
Nados-vivos de mdes c/idade > a 34 anos % 2017-2021

. 35

@ Intervengao Municipal

Plano de Desenvolvimento
Social

2016-2018

Plano Diretor Municipal
Instrumentos de gestdo e planeamento

12 revisao, 2015

<. - 19
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

ROS.

Rede Social

Programa Mais

. . Familia Mais Jovem
Apoios e Servigos |

Programas/Projetos | Equipamentos

e Estruturas | Eventos -
Rir é o Melhor

Remédio

Vouga Trail

DE SAUDE DETERMINANTE

Centro Local de
Apoio a
Integragdo de
WIEIETN

Pequenos em
movimento

Universidade
Sénior do Rotary
Club

Manhds no Parque
Urbano

Nticleo Local de
Inser¢ao

Herdis da Fruta

Ecopista do Vouga

Orienta-te em
Sever do Vouga

Balcdo de Inclusdo

Proxim'IDADE

Grande Rota das
Montanhas
Magicas

Sever do Vougaa
Caminhar

UDE E BEM-ESTAR

Rede de
Intervengdo na
violéncia
doméstica

A(concelho-te) a
mexer!

Congresso Mun. de
Envelhecim/o
Sauddvel

Semana do Idoso
de Severdo Vouga

1 Unidade de Cuidados na Comunidade

UCC de Sever do Vouga
Area de Influéncia Sever do Vouga
(concelho)
1 Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados UCSP de Sever do Vouga

Sede Area de Influéncia Sever do Vouga
(concelho)

12.418 utentes inscritos (janeiro 2023)
5 Polos

Cedrim

Area de Influéncia UF Cedrim e
Paradela

Couto de Esteves

Area de Influéncia Couto de Esteves
Silva Escura

Area de Influéncia UF Silva Escura e
Dornelas

Talhadas

Area de Influéncia Talhadas

Localizacdo das Unidades de CSP

Rocas do Vouga
Area de Influéncia Rocas do Vouga

1 Unidade de Recursos Assistenciais
Partilhados URAP Baixo Vouga

Area de Influéncia ACES Baixo Vouga

Polo Sever do Vouga

1 Unidade de Saude Publica USP Baixo
Vouga

Area de Influéncia ACES Baixo Vouga

Polo Sever do Vouga

—> SEVER_
DO VOUGA:
o

A

FNWANAY

CONSULTING & INNOVATION

Cuidadoes de Satide Primarios

@ UCC Sever do Youga

@ UCSP Sever do Youga

© UCSP Sever do Vouga - Polos

@ URAP Baixo Vouga - Polo Sever do Vouga

@ USP Baixo Vouga - Polo Sever do Vouga
Sever do Vouga - Limite admin. freguesias

[ Sever do Vouga - Limite admin. municipal
Municipios limitrofes de Sever do Vouga [E—
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Médicos de familia 0,7 por 1.000
habitantes

Enfermeiros 1,2 por 1.000 habitantes

Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica (TSDT) e outros Técnicos
Superiores de Saude (TSS) 0,1 por
1.000 habitantes

Assistentes técnicos 0,6 por 1.000
habitantes

Utilizagdo global de consultas a 1 ano
69%

Utilizagdo global de consultas a 3 anos
88%

Utentes inscritos com rastreio de
cancro da mama feminino realizado
71%

Utentes inscritos com rastreio de
cancro do colo do utero efetuado 48%

Utentes inscritos com rastreio do
cancro do célon e reto efetuado 49%

Pop. residente que reportou a ndo
realizagdo de rastreios oncoldgicos 58%

Utentes inscritos com PNV cumprido ou
em execucdo 98%

Utentes inscritos com vacina do tétano
94%

e
= SEVEI
T e FNWAY
4,. iy

CONSULTING & INNOVATION

1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Profissionais de Saude nos CSP 2022

1,18
1,05
0,72
0,64 0,63
0,180,16
. . 005005 004004 ogogo02 01
s E——
38 3 3 w A * 3 3w ]
ks (= =] [ o = £ 9 [
S [} o 2 %) Q Q a2 %)
@ £ £ o =l £ g€ <]
= 5 30 5 = 5] 2 9 5
= 2 — ° = 2 = °
) Q w (]
= =
a @
= =
UCSP e UCC Sever do Vouga URAP e USP Baixo Vouga

M por 1.000 habitantes M por 1.000 inscritos

* inclui médicos internos

Nota: o calculo do racio por 1.000 habitantes teve em conta i) para a UCSP e UCC Sever do
Vouga a populagdo residente do concelho de Sever do Vouga em 2021, e i) para a URAP e USP
Baixo Vouga a populagdo residente nos concelhos que constituem os ACES Baixo Vouga em
2021

Realizagdo de rastreios oncolégicos (de cancro de mama, colorrectal ou colo do Utero)

reportado pela populagdo residente com 25 ou mais anos nos 12 meses anteriores,
sensivelmente em 2022 (%)

= Ndo

= Sim, através do Servigo
Nacional de Saude

= Sim, no sector Privado

21



88% da populagdo residente com

acessibilidade geografica muito boa
[distancia média < a 4 minutos]

Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Tempo de deslocagdo médio de carro a unidade de CSP mais préxima, por subseccdo estatistica

Unidades de CSP Tempo de carro a unidade de CSP mais proxima {minutos)

@ UCC Sever do Vouga B menos de 2 minutos
@ UCSP Sever do Vouga I 2 & 4 minutos
@ UCSP Sever do Vouga - Polos dab m?nutos
6 a 8 minutos
& URAP Baixo Vouga - Polo Sever do Vouga 8 & 10 minutos

&2 USP Baixo Vouga - Polo Sever do Vouga 10 a 15 minutos
[1 Sever do Vouga - Limite admin. freguesias [l mais de 15 minutos
[ sever do Vouga - Limite admin. municipal

Concelhos limitrofes de Sever do Vouga

61% da populacdo residente com
acessibilidade geografica muito boa
[distancia média < a 4 minutos]

T B ENWAY
-

CONSULTING & INNOVATION

CENARIO 1: funcionamento da UCSP Sever do Vouga na sede e em dois polos, Rocas do Vouga e

Talhadas

22



43% da populagdo residente com
acessibilidade geografica muito boa

[distancia média < a 4 minutos]

Qualidade das instalagdes das unidades

de CSP ‘Mau e muito mau’

22,2% Infraestruturas fisicas
degradadas, com falta de
manutencao (necessidade de obras),
desadequadas e mal organizadas
(incluindo interior e exterior)

21,6% Falta de recursos humanos de

medicina geral e familiar e da sua
estabilidade

15,1% Oferta de cuidados de saude

limitada, considerando o fecho de
unidades de saude, a auséncia de
servigo de urgéncia 24h, o horério
de atendimento restrito e a
incapacidade de resposta pelos
profissionais (pressio)

o

S, sever =
IPETT DOVouGA NVVAY
q’,. mrcss

CONSULTING & INNOVATION

Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

ROS.
CENARIO 2: funcionamento da UCSP Sever do Vouga na sede
Unidades de CSP Tempo de carro a unidade de CSP mais proxima {minutos)
@ UCC Sever do Vouga B menos de 2 minutos
@ UCSP Sever do Vouga 224 m?nutos
€ UCSP Sever do Vouga - Polos 4 a6 minutos
) 6 a 8 minutos
& URAP Baixo Vouga - Polo Sever do Vouga 83 10 minutos
&2 USP Baixo Vouga - Polo Sever do Vouga 10 a 15 minuws
[ sever do Vouga - Limite admin. freguesias [l mais de 15 minutos
[ sever do Vouga - Limite admin. municipal
Concelhos limitrofes de Sever do Vouga
Nivel de satisfacdo com a qualidade das instalagdes das unidades de CSP 2023
10,0
= Bom ou muito bom
= Razodvel
= Mau ou muito mau
23



Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

5 unidades
[3 freguesias sem farmacia]

0,5 farmacias por 1.000 habitantes

1,6 farmacéuticos por 1.000 habitantes

Farmacias por 1.000 habitantes 2021

0,5
0,4
0 I I I

Portugal

=}
~

=}
N

por 1.000 habitantes
o
w

o
i

Continente Centro

Regido de Aveiro Sever do Vouga

Farmacéuticos por 1.000 habitantes 2014-2021

1,8

16 }et

1,4 1,54
12 113 e —— 1l

1,11
10 11

038
76,97 0,97
0,6

0,4
0,2
0,0

por 1.000 habitantes

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Portugal e Continente e Centro

Regido de Aveiro emmmms Sever do Vouga

Grupo | [Area de influéncia direta para
valéncias médicas e cirurgicas existentes
entre 75.000 e 500.000 habitantes, sem area
de influéncia indireta]
Centro Hospitalar (CH) Baixo Vouga
Hospital (H) Infante Dom Pedro
H Distrital de Agueda
H Visconde de Salreu (Estarreja)
Area de Influéncia 284.918 habitantes
(2021) Agueda, Albergaria-a-Velha, Aveiro,
Estarreja, flhavo, Murtosa, Oliveira do
Bairro, Sever do Vouga e Vagos
Internamento 31 especialidades médicas
e ndo médicas
Unidade de cuidados intensivos 8
especialidades H Infante Dom Pedro
(Aveiro)
Hospital de dia 26 especialidades médicas
Consulta externa 34 especialidades
médicas
Servigo de urgéncia 1 Urgéncia basica H
Distrital de Agueda | 1 Urgéncia médico-
cirurgica H Infante Dom Pedro (Aveiro)

427 camas

.

2 B
DO VOUGA

‘,’:- ety

Localizagdo de Unidades hospitalares gerais do SNS de CSH

JAY

0 10 km
| E—

Unidades Hospitalares (SNS) de referéncia geral
para Sever do Vouga

Posicionamento na rede hospitalar (Grupo)

@1

@

®

(@ SEVER DO VOUGA - Limite administrative municipal

Area de Influéncia CH Baixo Vouga

] NUTS I1I - Limite administrativo
Concelhos - Limite administrativa

24



1,5 camas por 1.000 habitantes

Gupo Il [Area de influéncia direta e indireta
para as suas valéncias médicas e cirurgicas]

CH Tondela-Viseu
H de Sdo Teotdnio (Viseu)
H Candido Figueiredo (Tondela)

Grupo Il [Area de influéncia direta e indireta
para as suas valéncias; abrange todas as
especialidades médicas e cirtrgicas]

CH e Universitario de Coimbra
H da Universidade de Coimbra
H Geral (Covdes-Coimbra)

Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

ROS.

Médicos sem internos 1,0 por 1.000
habitantes

Médicos com internos 1,5 por 1.000
habitantes

Enfermeiros 2,9 por 1.000 habitantes

Técnicos de Diagndstico e Terapéutica
e outros Técnicos Superiores de Saude
0,6 por 1.000 habitantes

Assistentes técnicos 0,5 por 1.000
habitantes

Assistentes operacionais 1,7 por 1.000
habitantes

por 1.000 habitantes

Médicos com internos 2021

e 2,53

L 2,30

4.

L=

1,12 1,15

2014 2015 2016 2017 2018

e CHBaix0 Vouga == ARS Centro

1,48

2019 2020 2021

Continente

Consultas externas [por habitante]

@ o9
Episddios de urgéncia [por habitante]

® o2
Consultas externas [por episddio de urgéncia]

® v
Episédios de urgéncia pouco ou nada urgentes

[gpor 1.000 habitantes] 37,3 | 194,7
Ocupagao em internamento [%]

. 76,9

A seve
W bovoUsA FNVVI\Y
q’-’ mricbio CONSULTING & INNGVATION



79,4% da populacdo residente com
acessibilidade boa [distancia média < a 30
minutos de carro]

Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

Tempo de deslocagdo médio de carro a unidade hospitalar mais proxima, por subsecgdo
estatistica

A

0 10 km
I
CH Baixo Vouga
@ Unidades hospitalares
Tempo de carro a unidade hospitalar
do CH Baixo Vouga mais préxima (minutos)
Il menos de 5 minutos
I 5 a 10 minutos
[0 10 a 15 minutos
15 a 20 minutos
20 a 25 minutos
25 a 30 minutos
30 a 40 minutos
40 a 50 minutos
[0 50 a 60 minutos
I mais de 60 minutos
D SEVER DO VOUGA - Limite administrativo municipal
[ Area de Influéncia CH Baixo Vouga
Concelhos - Limite administrativo
[ NUTS 11 - Limite administrativo

ROS.

0% da populagdo residente com
acessibilidade geografica boa [distancia
média < a 30 minutos de carro]

82,2% a uma distancia média entre 40
e 50 minutos de carro

@ Intervengao Municipal

Tempo de deslocagdo médio de carro a unidade hospitalar com servico de Urgéncia Médico

Cirurgica, por subsecgdo estatistica

A

0 10 km
| I
CH Baixo Vouga
Unidade hospitalar com servigo de
Urgéncia Médico Cirlrgica
Tempo de carro a unidade hospitalar com Urgéncia
Médico Cirurgica do CH Baixo Vouga mais proxima (minutos)
I menos de 5 minutos
I 5 a 10 minutos
[ 10 a 15 minutos
15 a 20 minutos
20 a 25 minutos
25 a 30 minutos
30 a 40 minutos
40 a 50 minutos
[ 50 a 60 minutos
B mais de 60 minutos
E SEVER DO VOUGA - Limite administrativo municipal
[ Area de Influéncia CH Baixo Vouga
Concelhos - Limite administrativo
[J NUTS I - Limite administrativo

Instrumentos de gestdo e planeamento

Plano Diretor Municipal

12 revisao, 2015

o

A SEVE
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Gabinetede Centro Local de Servigo de
Rede Social Atendimento de Apoio a Integragdo Atendimento e
Servigo Social de Migrantes Acompanh/o

Servigo de Psicologia Terapiada Fala el LoEaI €6 Balcdo de Inclusdo
Insercdo

Apoios e Servigos | Programas/Projetos
| Equipamentos e Estruturas | Eventos

Programa de Congresso Mun. de
Parceriais parao 100 SeVer Envelhecim/o
Impacto Saudavel

Rede de Intervengdo
na violéncia doméstica

Semana do Idoso de
Sever do Vouga

.o m ,
ﬂ'}}a AMBIENTE SOCIAL E ECONOMICO DETERMINANTES DE E BEM-ESTAR

Niveis de escolaridade 2021

48,0

57% ensino basico

18% ensino secundario [obrigatdrio]

Portugal Continente Centro Regido de Aveiro Sever do Vouga

B Nenhum B Ensino basico M Ensino secunddrio M Ensino pds-secundario M Ensino superior

Analfabetismo 1991, 2001, 2011, 2021

3,5% analfabetos

1991 2001 2011 2021

M Portugal H Continente H Centro M Regido de Aveiro M Sever do Vouga

27
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

ROS.

Populagdo em condigdo empregada Taxa de desemprego de longa duragdo (> 12 meses)
perante o trabalho 47% 10,0
. 9,0

8,0
Populagdo em condigdo inativa 7,0
perante o trabalho 53% 6,0
. %50

4,0

2,3

3,0 3

Taxa de desemprego 3,4%

2,0 1:9
0,0 4
Taxa de desemprego de longa duracdo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(> 12 meses) 1,0%
. Portugal = Continente e Centro e Scver do Vouga

Poder de compra per capita [padrdo 100: Portugal]
Ganho médio mensal 2020 1.124€

100,0 100 100
Disparidade no ganho médio mensal
por sexo 2020 13€ 90,0 913 o
' 87,5 == 88,7
Disparidade no ganho médio mensal
por niveis de habilitagdo 2020 16€ 80,0 241 75,7

. 71,5 s —

Rendimento bruto declarado 2020
8.070 por habitante | 16.036 por
agregado familiar

2011 2013 2015 2017 2019
Poder de compra per capita 2019

[padrdo 100: Portugal] 75,7

Portugal === Centro Regido de Aveiro  emmmmmmSever do Vouga

Populagdo com dificuldades econdmico-financeiras [%, Inquérito]
2023

Beneficidrios do subsidio de desemprego da seguranca social com
menos de 25 anos [%] 2021

Beneficidrios do subsidio de desemprego da seguranca social entre
0s 25 e 0s 49 anos [%] 2021

Beneficiarios do subsidio de desemprego da seguranca social com
50 ou mais anos [%] 2021

Beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo [por 1.000
habitantes em idade ativa] 2021

T B ENWAY
-

- CONSULTING & INNOVATION



Pensionista da Seguranca Social [por 1.000 habitantes em idade

Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

ROS.

ativa] 2021 410
Por invalidez [%] 2021
[©)] 55,8
Por sobrevivéncia [%] 2021
. 24,7
Por Velhice [%] 2021
71,3

Abstencdo nas elei¢bes para a
Assembleia de freguesia 2021 30%

Participa em grupos ou associagdes
locais 2023 [Inquérito] 62%

Gosta muito/gosta de viver no lugar
onde reside — Sentimento de
identidade 2023 [Inquérito] 87%

@ Intervengdo Municipal

70

60

50

40

%

30

20

Abstencdo nas elei¢Bes para a Assembleia de freguesia

7 49 48
47 47 A€ A -
46 > 6 24

2013

2017

2021

M Portugal mContinente M Centro (NUTII) m Regido de Aveiro (NUTIII) ® Sever do Vouga

Instrumentos de gestdo e planeamento

Plano Diretor
Municipal

12 revisao, 2015

20

Desenvolvimento

Social
16-2018

Carta Educativa

2007

(Monitorizagdo

2015)

Estratégia Local
de Habitagdo
2020

Plano Municipal
para a Igualdade

2015-2017

Apoios e Servigos | Programas/Projetos
| Equipamentos e Estruturas | Eventos

G

B ENWAY

CONSULTING & INNOVATION

Rede Social

Terapia da Fala

SeverlIn -
Transporte
Interno

Pequenos em
movimento

Letrase
Atividadese
Tudo Mais

Biblioteca
Municipal

Orienta-teem
Sever do Vouga

Cartdo 65+

Nicleo Local
de Insergdo

Programa Mais
Fam/lia Mais
Jovem

Langa o teu
futuro

Hidrata-te com
Letras!

Habitacdo
social

Dlim Dldo- Vila
Natal

S.Interv.Familia
r'Barcode

papel'

Gab.Apoio
Consumidor
Endividado

Desenvolvim/o
Expansdo Rede
Pré-escolar

Formagdo +
Préxima

Bebéteca

Rota dos
Moinhos de
Portugal

Gab.Atendim/o
Servigo Social

Gab.Entreajuda
Procurade
Emprego

Incentivo a
Natalidade

Herdis da Fruta

Biblioteca
Andante

Feira Nacional
do Mirtilo

Feira
Quinhentista

de SV

FicaVouga

Centro Local
Apoio Integr.
Migrantes

Fundode
Emergéncia
Social

Criangas no
meio do
conflito

Proxim'IDADE

Universidade
Sénior do
Rotary Club

Congr.Mun.
Envelhecim/o
Saudavel

Severdo Vouga
a Caminhar

Servigo de
Atendimento e
Acompanh/o

Balcdode
Inclusdo

Apoio Reabilit.
Habitagéo
Fam.Carenc.

A(concelho-te)
a mexer!

Centrode
Artese
Espetaculos

Vouga Trail

Servicode
Psicologia

Redede
Interv.Violéncia
doméstica

Apoio ao
arrendamento

Popup em
Familia: Clube
de Leitura

Museu
Municipal

Manhds do
Parque Urbano

Semana do
Idoso de SV
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Oﬁ AMBIENTE CONSTRUIDO DETERMINANTES DA SAUDE E BEM-ESTAR

Qe

indice de envelhecimento do edificado [n.2 de edificios construidos
até 1960 por 100 edificios construidos pés 2011] 2021

- 718
Edificios com necessidades profundas de reparagdo [%] 2021
® °
Edificios com dois ou mais pisos sem elevador [%] 2021
87

Alojamentos sobrelotados [%] 2021

(o]

Alojamentos ndo acessiveis de cadeira de rodas [%] 2021
62

Alojamentos sem sistema de aquecimento [%] 2021

() 15
Habitagdo com problemas de humidade [%] 2023 60
Habitagdo com necessidade de obras de reparagdo [%] 2023 53

Habitagdo sem capacidade financeira para ligar o sistema de

aquecimento durante o Inverno [%] 2023 37

Populagdo que trabalha ou estuda noutro concelho [%] 2021

© 30
Durag¢do média dos movimentos pendulares [minutos] 2021

() 17
Populagdo que utiliza modos suaves de transporte [%] 2021

® °
Populagao que utiliza transportes motorizados [%] 2021

[ ] %
Populagdo que utiliza transportes coletivos [%] 2021

- 11

Populagdo que utiliza transporte individual motorizado [%] 2021

. 80

|

=
o

Pré-escolar [2023]
Basica — 12 ciclo [2023]
Béasica — 22 e 32 ciclos e Secundaria [2023]

19 [média de crianga/jovens por turma]

=
o

19 [média de crianga/jovens por turma]

20 [média de crianga/jovens por turma]

)
o

= SEVER, 30
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Creche [2023]
Falta de capacidade 3[n.9] 57 [n.2 de utentes] 76 [capacidade total]
instalada para vagas sociais

Centro de Atividades de Tempos

Q o .
Livres [2023] 3[n.9 120 [n.2 de utentes] 200 [capacidade total]

Centro de Dia [2023] 4 [n.9] 98 [n.2 de utentes] 115 [capacidade total]

Estrutura  Residencial para
Pessoas ldosas [2023]

Falta de capacidade 4 [n.9] 135 [n.2 de utentes] 138 [capacidade total]
instalada para vagas sociais
Servico de Apoio Domicilidrio 4 [n.9] 86 [n.2 de utentes] 115 [capacidade total]

[2023]

Centro de Atividades e

Capacitagdo para  Inclusdo

[2023] 1[n.9] 40 [n.2 de utentes] 40 [capacidade total]
. Capacidade total utilizada ou
guase

Lar Residencial [2023]
. Capacidade total utilizada ou 1[n.9] 28 [n.2 de utentes] 30 [capacidade total]
guase

Desportivos 2023 15 [n.9] 1,4 [por 1.000 habitantes]
Campo de futebol 8 0,4
Circuito de manutengdo 5 0,1
Piscina coberta 1 0,1
Polidesportivo coberto 2 0,2
Polidesportivo descoberto 7 0,6

Culturais 2023 4 [n.9] 0,4 [por 1.000 habitantes]
Recinto cultural 1 0,1
Museu 1 0,1
Biblioteca 1 0,1
@ Intervengdo Municipal
Plano Diretor DesePr:?/zl?/iCrI:ento Y B Estratégia Local de
Instrumentos de gest3o e planeamento Municipal Social erte tdtcativa Habitagdo

Ao (Monitorizagdo 2015)
12 revisdo, 2015 2016-2018 2020

= SEVER, 31
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Rede Social

Balcdo de Inclusdo

Apoios e Servigos | Programas/Projetos
| Equipamentos e Estruturas | Eventos

Apoio ao arrendamento

Biblioteca Municipal

78% da superficie concelhia
9.190 m? por habitante

Espagos Verdes Urbanos [Parques e
jardins]

0,03% da superficie concelhia
4m2por habitante

S, sever (=
I7aYT DOVOUGA N\M\y
Tgw 20

CONSULTING & INNOVATION

Area Verde
Bl Parque/Jardim (Espago verde urbano)
0 Floresta, Mato ou Pastagem
Termritdrios ndo classificados como area verde
[ Sever do Vouga - Limite admin. municipal
Municipios limitrofes de Sever do Vouga

Centro Localde Apoioa
Integracdo de Migrantes

Sever In - Transporte
Interno

Ecocentro - Valorizagdo
ambiental

Habitagdo social

Servigo de Atendimento
e Acompanhento

Desenvolvimento e
Expansdo da Rede Pré-
escolar

Centrode Artes e
Espetdculos

Ecopista do Vouga

Nticleo Local de Insergdo

Apoio a Reabilitagdo de
Habitagdo de Familias
Carenciadas

Museu Municipal

Congresso Municipal de
Envelhecimento
Saudavel
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indice de qualidade do ar no Centro Litoral

2011
2012
2013
2014

2015 3

17 36 12
o o0 [
[aumento dos dias ¢/indice médio]

2019
oo |
2021
2022
0 60 120 180 240 300 360
n.2 de dias

2016

® Muito Bom/Bom ®Médio M Fraco/Mau ®Sem avaliagdo

. ' 2\ AGUAS os REGIAO
Entidade responsavel @ oe AVEIRO

Grupo Aguas de Portugal

) ) Alojamentos servidos por drenagem de dguas residuais
Alojamentos servidos por

abastecimento de 4gua [2020] 79% 100

. 90 — 87
8o 80 — _\_\— 85
70 72 — 79

Alojamentos servidos por drenagem de 60 v

dguas residuais [2020] 29% = 50

. 40 29

30 22 .
20 T

Alojamentos servidos por tratamento 10
de dguas residuais [2020] 29% 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
. - Continente = Centro Regido de Aveiro e Scver do Vouga

LS
povoues N WAy
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Baixa % da superficie concelhia

Vias de comunicagdo A25, EN328 e
EN16
Zona Industrial de Padroes

2.864 hectares
22% da superficie concelhia
[2010-2022]

Areas com exposi¢do > a 65 db (Lden — periodo conjunto diurno-entardecer-noturno)

LEGENDA:

CLASSIFICAGOES DE ZONAS DE RUIDO DE ACORDO
COM O REGULAMENTO GERAL DO RUIDO

ZONAS DE CONFLITO

65< Lden <=70

LIMITES E OUTRAS INDICAGOES
W
o5+ Redemcrogrifica
N

¥ 3 Vértices Geos sic0s. escals e

1425.000 \_/

Area Ardida

*Grande incéndio 2100 hectares
[2010] 381* ha

[2011] 70 ha

[2012] 52 ha

[2013]1.171* ha

[2015] 586* ha

[2016] 778* ha

[2017] 16 ha

[2019] 2 ha

[2020] 1.099* ha

~: 3

At

ﬁ@ 0diea  FNWAY
- & DR CONSULTING & INNOVATION

X Vale de Cambra AREAS ARDIDAS
Oliveira de Azeméis fres
7\8. BERRLE 2016
K 2017
2019
Albergaria-A-Velha %
R 2020

v Oliveira de Frades

S5 CONCELHO DE
b =3 SEVER DO VOUGA

Agueda

(e
pi
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Entidade responsavel

Recolha Indiferenciada 333_3"
' \Q@_‘Q"y

Recolha Seletiva Q EI'SUC

Residuos sodlidos urbanos recolhidos Residuos solidos urbanos recolhidos
300 kg por habitante
gp ! 120
110

. 100 108

Residuos solidos urbanos depositados 78

2 80

em aterro 55% c 2

©) 5 60 68
©
< 45
P 40 4 56

Residuos sélidos urbanos 43

. o . 20 35
biodegraddveis depositados em aterro
41% 0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Residuos sélidos urbanos recolhidos em
recolha seletiva 56 kg por habitante

Continente === Centro Regido de Aveiro emss Sever do Vouga

Portugal

@ Intervengdo Municipal

Plano Municipal de Defesa da Plano Municipal de

Plano Diretor Municipal ] -
P Floresta contra Incéndios Emergéncia

Instrumentos de gestdo e planeamento 12 revisdo, 2015

2021-2030 2006

Centro Local de Apoio a

= . Ndcleo Local de Insergéo Balcdo de Inclusdo
Integracdo de Migrantes

Rede Social

Sl el Universidade Sénior do Rota dos Moinhos de .
Ecopista do Vouga

Florestal de Sever do
Vouga Rotary Club Portugal

Apoios e Servigos | Programas/Projetos

| Equipamentos e Estruturas | Eventos

_ s Congresso Municipal de
Grande Rota das Ecocentro- Valorizagso Envelhecimento Feira Nacional do Mirtilo

Montanhas Magicas ambiental Saudavel

Manhds no Parque Sever do Vougaa

e L Urbano Caminhar

LS 35
e FNWAY
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Acidentes de viagdo com vitimas
[2021] 3,8 por 1.000 habitantes

Mortos nos acidentes de viagdo com
vitimas [2021] 2,2%

Taxa de fatalidade em acidentes de
viagdo [2021] 21,7 n.2 de mortos em
acidentes de viagdo por 1.000 vitimas
de acidentes de viagdo

indice de gravidade dos acidentes de
viagdo com vitimas [2021] 2,4 n.2 de
mortos em acidentes de viagdo por
100 vitimas de acidentes de viagdao

por 100 acidentes de viagdo

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Centro Regido de Aveiro e Sever do Vouga

Portugal Continente

[2021] 23 por 1.000 habitantes

Por crimes contra o patrimoénio 12 por
1.000 habitantes

Por furto de veiculo e em veiculo
motorizado 1 por 1.000 habitantes

Por furto/roubo por esticdo e na via
publica O por 1.000 habitantes

@ Intervengdo Municipal

40
35
830
c
£25
QO
©
<20
o
o
215
—
510
5
0

Taxa de criminalidade

2019

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021

e CeNtro Regido de Aveiro e Sever do Vouga

Portugal Continente

Instrumentos de gestdo e planeamento

Plano de Prevengdo de Riscos
de Corrupgdo e InfragGes
Conexas

2023

Plano Municipal de
Emergéncia

2006

Plano Diretor Municipal

12 revisao, 2015

SEVER_
DO VOUGA:
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Rede Social

Balcdo de Inclusdo

Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Centro Local de Apoio a
Integracdo de Migrantes

Nucleo Local de Insergdo

Rede de Interveng&o na violéncia
doméstica

Congresso Municipal de

Envelhecimento Saudavel

37



Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

4. A CONSTRUCAO DA ESTRATEGIA MUNICIPAL
DE SAUDE E BEM-ESTAR DE SEVER DO VOUGA
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

4. A CONSTRUCAO DA ESTRATEGICA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM-ESTAR DE
SEVER DO VOUGA

A elaboracdo da Estratégia Municipal de Salide e Bem-Estar de Sever do Vouga suporta-se em diversas abordagens
metodoldgicas, tendo privilegiado o envolvimento ativo do executivo, dirigentes e técnicos municipais, da comunidade e de
diversas entidades estratégicas locais e supramunicipais, para além da andlise da distribuicdo geografica de indicadores que
representam os resultados, as condi¢cGes e respetivas desigualdades observadas para o territério de Sever do Vouga, no ambito

dos Resultados e Determinantes da Saude e Bem-Estar.

O processo de auscultagdo desenvolvido, essencial a definicdo da estratégia, foi operacionalizado através de um conjunto de

ferramentas e abordagens metodoldgicas diversificado, tendo decorrido em duas fases distintas:

e Fasel | Perfil de Saude e Bem-Estar: decorrida entre os meses de janeiro e margo de 2023, visou uma recolha alargada
e multidimensional de contributos fundamentais para a construcdo do diagndstico de contexto concelhio, permitindo
estabelecer um ponto de partida e uma base solida de conhecimento para a delineagdo da estratégia, identificando-se
as areas de maior necessidade de intervencdo em saude e bem-estar e, por outro lado, de maior potencial para a sua
promocdo e para a geracao de oportunidades;

e Fase 2 | Validagdo da Estratégia e Visdo de Futuro para a Salde e Bem-Estar: decorrida durante o més de outubro de
2023, visou definir a proposta preliminar de plano de agdo da Estratégia Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do
Vouga, procurando validar a mesma junto de entidades estratégicas em salde e bem-estar, participando na
identificacdo da prioridade estratégica das linhas de agdo (combinacdo entre grau de importancia e urgéncia) e na

recolha de contributos para eventuais ajustes a considerar na sua arquitetura final.

Ao longo destas duas fases, foram adotadas diversas formas de auscultagdo, que envolveram a populagdo residente e as
entidades estratégicas em saude e bem-estar internas e externas ao Municipio, identificadas, nomeadamente, através da
aplicacdo de questionarios (presenciais e online) a populacdo residente e a entidades estratégicas, da realizacdo de entrevistas
a entidades estratégicas (presenciais e online) e de oficinas também com entidades estratégicas. A dinamizacdo destes varios
momentos de participacdo alargada e intra/intersectorial, foi fundamental para a partilha de ideias e interagdo entre entidades
estratégicas, objetivando recolher o maximo de contributos para a delineacdo da Estratégia Municipal de Saide e Bem-Estar de
Sever do Vouga para o horizonte 2030. De seguida, apresentam-se, em sintese, as caracteristicas dos momentos realizados

durante as duas fases do processo de auscultagdo

Fase 1 — Perfil de Saude e Bem-Estar

POPULAGCAQ RESIDENTE

Data Formato Participantes

JANEIRO a FEVEREIRO  Questiondrio online 233

Amostra

Populagdo objeto 9.939 habitantes | Técnica de Amostragem Aleatéria simples |

Representatividade Populagdo residente no concelho de Sever do Vouga com 15 ou mais anos | Erro amostral 6% |
Intervalo de confianga 95%

> 39
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
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ENTIDADES ESTRATEGICAS

QUESTIONARIO

Data Formato Participantes

7 entidades estratégicas internas (executivo e técnicos municipais)
JANEIRO a FEVEREIRO  Questiondrio online
21 entidades estratégicas externas

ENTREVISTAS

JUNTAS DE FREGUESIA

Formato Participantes

Sessdo 1: Entrevista presencial aberta 2 JF Talhadas e UF Cedrim e Paradela

3 JF Couto de Esteves, JF Rocas do Vouga e UF Silva Escura e

Sessdo 2: Entrevista presencial aberta
Dornelas

Sessdo 3: Entrevista presencial aberta 2 JF Pessegueiro do Vouga e JF Sever do Vouga

REPRESENTANTES DAS ESTRUTURAS DE CUIDADOS DE SAUDE

Formato Participantes

Entrevista presencial aberta 1 delegado de satde ACES Baixo Vouga | ARS Centro
Entrevista presencial aberta 1 coordenadora da UCC de Sever do Vouga
Entrevista presencial aberta 1 coordenador da UCSP de Sever do Vouga

As principais necessidades em saude e bem-estar identificadas durante o Diagndstico e Perfil de Saude e Bem-Estar de Sever do

Vouga estdo compiladas no esquema que se apresenta na Figura 11.

S, sever (= 40
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Plano Estratégico Municipal de Salde e Bem-Estar de Sever do Vouga
RO5.

TERRITORIO E POPULAGAO
Contexto geral — Aspetos problema

T i

SAUDEE BEM ESTAR - Perda de populagdo, particularmente pop. jovem - Baixo quantitativo de populagio estrangeira (estatuto legal)

sult ) - Esvaziamento dos territérios e perda de dinamismo Elevado quantitativo de agregados domésticos de uma pessoa c/fidade 265 anos
- Elevado envelhecimento e dependéncia de idosos - Baixo quantitativo de nicleos familiares cffilhos e c/filhos c/idade >6 anos
- Crescimento efetivo e natural negativo - Dificuldades na atragio e fixagdo de populagdo

N4

- Elevada mortalic

o IF DETERMINANTES DA SAUDE E BEM-ESTAR
( Aspetos problema

ESTILOS DE VIDA - < E Call mim

- Maioria da pop. avalia

AMBIENTE Fi ENERGIA

- Elevada prevaléncia de abuso - Elevado quantitativo de pop. - Baixo valor de m? de espaco verde

cronico do alcool

- Elevados quantitativos de edificios - Elevados quantitativos de

- Problema de elevado consumo de

bebidas alcodlicas identificado
pelos agentes locais

- Elevada maternidade em idade >

34 anos

- Elevada prevaléncia de excesso de

peso

- 47% da pop. nio pratica atividade

fisica

- Falta de literacia em sadde da pop.

p/autogestdoda
salde/sintomatologia/doenca

negativamente a ofertade CS

- Problema de acesso limitado aos
CSP e CSHidentificado pelos
agentes locais
- CSP: Falta de recursos humanos,

em particular médicos (baixo
quantitativo), e de estabilidade nas
equipas de prestagdo de cuidados;
Falta de capacidade de resposta;
Fecho de unidades de saide e
perda de valéncias (SAP/24h),
aumentando a press3o sobre a
prestag3o de cuidados;
Infraestruturas fisicas degradadas,
c/ffalta de manutencgao,
desadequadas e mal organizadas;
58% da pop.(225 anos) ndo
realizou rastreios oncologicos

- CSH: Baixo n.2 de camas; Baixos

quantitativos de profissionais de
satde; Baixa utilizagdo de
consultas externas por hab.; Baixo
n.? de consultas externas por
episadio de urgéncia; Maioria da
pop. a uma distancia média entre
A0 e 50 min. da Urgéncia Médico-
cirdrgica - H Aveiro

¢/ensino basico

- Baixo quantitativo de pop.
cfescolaridade obrigatdria

- Baixo quantitativo de pop. em
idade ativa e empregada

- Elevado quantitativo de pop.
inativa e c/principal fonte de
rendimento a reforma/pensdo

- Elevado quantitativo de
pop.desempregada c/ensino
basico ou superior completos

- Baixo ganho médio mensal no
setor da Agricultura, produgdo
animal, caga, floresta e pesca e
dos Servigos

- Elevada disparidade no ganho
médio mensal por sexo

- Baixo poder de comprae
rendimento bruto declarado por
hab. e por agregado familiar

- 30% da pop. a viver com
dificuldades econdmico-financeiras

- Elevado quantitativo de
beneficiarios de subsidio de
desempregoc/idade 250 anos e de
pensionistas por velhice

- 62% da pop. n3o participa em
grupos ou associagoes locais

- Problema de soliddoe isolamento
social da pop. idosaidentificado
pelos agentes locais

urbano por hab.

- Elevada areaardida (risco elevado
de incéndio)

- Baixo quantitativo de alojamentos
servidos por abastecimento de agua,

com dois ou mais pisos sem elevador
- 60% da pop. tem problemas de
humidade na habitagdo e 53%
necessita de obras de reparacio
- Problema de falta de habitagdoa
pregos acessiveisidentificado pelos drenagemn de dguas residuais e
agentes locais tratamento de aguas residuais
- Maioria da pop. avalia negativamente - Baixo quantitativo de dgua
aofertae circulagio em transportes  considerada segura e de aguas
publicos, juntamente c/os agentes residuais drenadas
locais - Baixo quantitativo de residuos
- Baixo quantitativode pop. que utiliza  solidos urbanos recolhidos de forma
modos suaves nas deslocagBes seletiva
- Elevado quantitativo de pop. que - Baixas despesas municipais c/gestao
utiliza transportes motorizados e de residuos
motorizados individuais nas
deslocagies
- 34% da pop. insatisfeita c/as
condigbes p/a pratica de atividade
fisica/desportiva pelo motivo - falta de
dinamizagdo dos espagos fisicos e
equipamentos existentes, incluindo o
funcionamento da piscina e dos
pavilhGes municipais
- Mais de metade da pop. avalia
negativamente a oferta de
equipamentos/servigos de apoio a
juventude, comunidade e familia e
infancia
- Falta de capacidade instalada p/vagas
sociais (emergéncia) nas respostas
Crechee ERPI

acidentes de viagdo c/vitimas e
mortos nos acidentes de viagdo

- Elevada taxa de fatalidade em

acidentes de viagdoe indice de
gravidade dos acidentes de viagao

SAUDE E BEM ESTAR

yjoelho ou da

netak

@ Orientagdes para uma intervengdo estratégica

- Melhorar a oferta e acessoa
espacos verdes urbanos de
proximidade

- Garantir o acesso a dgua segurae
de qualidade e a sistemas publicos
de tratamento e drenagem de
aguas residuais
Promover a gestdo sustentavel de
residuos solidos urbanos

- Apoiar 0s grupos social e
economicamente vulneraveis

- Promover a participagdo e
envolvimento dos cidad3os

Melhorar o acesso a prestagio de
cuidados de satde, em especial aos
de proximidade

Promover uma prestagao de
cuidados de saide centrados no
individuo e no seu ambiente de
vivéncia, através de aces de
prevengao da doenga e promogdo
da saide

- Prevenir os consumos e os
comportamentos de risco

- Promover a pratica de atividade
fisica

- Aumentar a literacia em saide

- Melhorar o acesso e as condigbes da
habitagao

- Melhorar as condigtes de mobilidade
ativa e a oferta e acesso a transportes
publicos

- Melhorar, reforcar e dinamizar a rede
de equipamentos desportivos

- Reforgar a oferta de equipamentos e
servigos sodiais para criangas e idosos

Figura 11: Sintese Estratégica de Necessidades em Salde e Bem-Estar e OrientagGes Preliminares resultantes do Diagndstico e Perfil de Salide e Bem-Estar
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Fase 2 — Validagdo da Estratégia e Visdao de Futuro para a Saude e Bem-Estar

ENTIDADES ESTRATEGICAS

OFICINAS — MAIS SAUDE E BEM-ESTAR PARA SEVER DO VOUGA

Local Participantes

4JF

. JF Pessegueiro do Vouga

. JF Sever do Vouga

. UF Cedrim e Paradela

. UF Silva Escura e Dornelas

2 executivo/técnico municipal

. Vice-Presidente da Camara Municipal

. Chefe de gabinete do Servico de Agdo Social e Saude

12 entidades estratégicas externas

. Contrato Local de Desenvolvimento Social de Sever do Vouga 4G (CLDS4G-Sever do Vouga) - Associagdo de
Desenvolvimento Rural Integrado das Serras do Montemuro, Arada e Gralheira (ADRIMAG)

VougaPark (Paradela)

. Clinica Sever do Vouga — Rubra Odisseia Unipessoal Lda
.UCC de Sever do Vouga
. Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Sever do Vouga

. Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI) Dr. Manuel Soares — Associagdo de Pais de Criancas Deficientes
integradas (APCDI)

. Farmacia Martins de Silva & Guedes LDA.
. CliGomes Clinica Médica e Dentaria Lda
. Fisiovouga, Lda.

. Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros

ATabela 2 revela qual a priorizacdo estratégica das linhas de acdo referentes a proposta de plano de acdo da Estratégia Municipal

de Saude Bem-Estar de Sever do Vouga na visdo dos grupos de entidades estratégicas participantes nas oficinas.

Tabela 2: Identificacdo da Prioridade Estratégica das Linhas de Agdo (Sintese da valoragdo de Importancia e Urgéncia) referentes a proposta
preliminar de Plano de Ag¢do da Estratégia Municipal de Saude e Bem-Estar de Sever do Vouga

Objetivo Estratégico (OE) Linha de Agdo (LA) Prioridade Estratégica GLOBAL

E.1. AMBIENTES de mais satde

LA.1.1.1. Promogdo do acesso a habitacdo ao nivel do prego, da

OE.1.1. ) N
tipologia e da localizagdo

Melhorar o acesso e as
condigdes de habitacdo da

LA.1.1.2. Melhoria das condicSes do parque habitacional em

a3
PORUIALSO conforto, seguranca e eficiéncia energética

OE12 LA.1.2.1. Melhoria das condig0es fisicas para uma mobilidade ativa e

T segura
Promover uma mobilidade
i tentavel d ~ . 0 .

mars NSUS erntave . LA.1.2.2. Promogdo de solugbes integradas e habitos de mobilidade
populagdo

sustentavel

B ENWAY
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Objetivo Estratégico (OE)

Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

Linha de Acgdo (LA)

ROS.

Prioridade Estratégica GLOBAL

OE.1.3.

Melhorar e  dinamizar
equipamentos e estruturas
de incentivo a adocdo pela
populacdo de estilos de vida
mais saudaveis

LA.1.3.1. Requalificacdo e criagdo de espago publico com condi¢Ges
para a socializagdo, a vida ativa e o contacto com a natureza

LA.1.3.2. Requalificagdo, modernizacdo e dinamizagdo de
equipamentos e estruturas para a pratica de atividade fisica e
desportiva

OE.1.4.

Garantir uma gestdo mais
sustentdvel de recursos
ambientais e de residuos

OE.2.1.
Reduzir consumos
excessivos e

comportamentos de risco na
populacdo

LA.1.4.1. Reforco e melhoria do acesso publico a dgua segura e de
qualidade e a sistemas de tratamento e drenagem de aguas residuais

LA.1.4.2. Intervencdo fisica e sensibilizagdo para praticas de gestdo
sustentavel de residuos solidos urbanos

E.2. ESCOLHAS mais saudaveis

LA.2.1.1. Sensibilizagdo, informagdo e capacitagdo relativa a
comportamentos de risco, nomeadamente associados a consumos
excessivos de substancias

OE.2.2.
Promover a pratica de
atividade fisica e desportiva
da populagao

LA.2.2.1. Incentivo e apoio a pratica de atividade fisica e desportiva nos
diferentes ciclos de vida da populagdo, de forma inclusiva,
intergeracional e sustentavel

OE.2.3.

Aumentar a literacia em
saude da populagdo

OE.3.1.

Garantir o acesso da
populacdo em tempo Util a
uma prestacdo de cuidados
de saude, nos seus varios
niveis

[LA.2.3.1. Habilitagdo da populagdo para a gestdo-cuidado da saude ou
da doenga

E.3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos

LA.3.1.1. Incentivo a existéncia de recursos humanos, em particular
médicos e técnicos de diagndstico e terapéutica ou superiores de
salde, nos Cuidados de Saude Primarios, com capacidade e
estabilidade para servir a populagdo

LA.3.1.2. Implementagdo de servigo(s) e meio(s) de transporte que
melhorem a acessibilidade aos cuidados de saude

OE.3.2.

Melhorar as estruturas e as
condicdes para a prestacdo
de cuidados de saude de
qualidade

LA.3.2.1. Requalificagdo e modernizagdo das unidades de Cuidados de
Saude Primarios

OE.3.3.

Reforcar o trabalho em
parceria entre Municipio e
instituicdes de cuidados de
saude em beneficio da
saude da populagao

SEVER_
DO VOUGA:
o

G

LA.3.3.1. Incremento da atuagdo institucional articulada e integrada
entre os niveis local, regional e nacional, no dmbito da transferéncia
de competéncias no dominio da saude
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Objetivo Estratégico (OE) Linha de Agdo (LA) Prioridade Estratégica GLOBAL

v
(34
soa E.4. Ambientes de mais sadide | Escolhas mais saudaveis | Cuidados de Saide mais préximos Para TODOS

OE41.  ag11. Refor¢o da rede de equipamentos e servigos de apoio a
Apoiar as familias e a  familia e a comunidade

comunidade em  geral,
incluindo os seus grupos

socialmente e . ) . . .

economicamente LA.4.}.2j Prgstagaq de §P0|o e suporte a populagao em caréncia

vulneraveis econdmico-financeira, mitigando as suas necessidades bdsicas
OE.4.2.

LA.4.2.1. Promogdo de uma vida social, ativa e auténoma da populagdo

Combater o isolamento e a idosa

soliddo da populagdo idosa

OE.4.3.

Promover a participagao e o
envolvimento dos cidaddos
na comunidade

| A.4.3.1. Reforco do apoio a associa¢Bes de cidaddos e incentivo a
iniciativas de participagdo em co-criacdo que favorecam o
desenvolvimento comunitario

Legenda:

PrlorI(?afie Minima Moderada Maéxima
Estratégica
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5. A ESTRATEGIA MUNICIPAL DE SAUDE E
BEM-ESTAR DE SEVER DO VOUGA
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

5. A ESTRATEGIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM-ESTAR DE SEVER DO VOUGA

A Estratégia Municipal de Saude e Bem-Estar de Sever do Vouga, com um horizonte a 2030, esta alicercada nos principais
referenciais estratégicos e legais ao nivel global, europeu, nacional, regional e local e articulada e fundamentada com as
principais conclusdes e evidéncias resultantes do perfil de salde e bem-estar e das necessidades ai identificadas. O alargado
processo de auscultagdo contribuiu para o referido diagndstico, numa primeira fase, assim como permitiu identificar estratégias

e a respetiva prioridade de agdo municipal no que que diz respeito a promogdo da saude e bem-estar da populagdo.

Desta forma, a estratégia foi delineada considerando uma organizagdo em niveis (Figura 12), que assume uma légica no sentido
geral para o particular, ou seja, é estabelecida uma Visdo para o territério em 2030, que assenta em Valores-guia a intervencdo
municipal em salde e bem-estar nesse horizonte temporal. £ a partir deste nivel que se definem os Eixos Estratégicos (E),
alinhados com os diversos referenciais estratégicos de base, que se desdobram em Objetivos Estratégicos (OE), dando lugar a
Linhas de Agdo (LA). Com maior pormenor, cada Linha de Agdo (o Ultimo nivel), existem um conjunto de Atividades a desenvolver,
preconizando, deste modo, a aplicabilidade e exequibilidade da estratégia, com o pormenor necessdrio a sua concretizagdo

efetiva.

Missao
[Valores]

Eixos Estratégicos

Objetivos Estratégicos
[OE. = 13]

Figura 12: Niveis de organiza¢do da Estratégia Municipal de Satde de Sever do Vouga
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
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5.1.Visdo e Valores para a Saude e Bem-Estar

De forma a conseguir-se promover a salde e bem-estar da populacdo de Sever do Vouga, potenciando ganhos em

salde e um aumento da longevidade com a maxima qualidade, foi definida a Visdo da Estratégia Municipal de Saude

e Bem-Estar de Sever do Vouga, que conduz e suporta a acdo municipal para tal designio em trés Valores — ‘Uma

Estratégia Municipal de Saude e Bem-Estar Sustentavel’, ‘Uma Estratégia Municipal de Salude e Bem-Estar de Todos

e para Todos’ e ‘Uma Estratégia Municipal de Sadde e Bem-Estar de Parcerias’, que se apresentam de seguida:

Visao

Um territério que promove a saude e bem-estar de toda a populacdo,

gue vive ou trabalha no concelho de Sever do Vouga,

através da geracdo de ambientes, com base na sustentabilidade e na justica,

com condicdes que permitam assegurar escolhas e estilos de vida saudaveis e

garantir o acesso a cuidados de saude de qualidade.

Valores

Uma Estratégia de Saude e Bem-Estar ...

()
NETD
o\
SUSTENTAVEL

®

228}

DETODOS e
PARA TODOS

de PARCERIAS

A sever

m DO VOUGA-

-’
-

A Sustentabilidade a alicergar a intervengdo municipal em sadde e bem-estar, tendo em linha de
conta a satisfacdo das necessidades presentes da populagdo neste dominio, assegurando as
proximas geracOGes a capacidade de satisfazerem as suas necessidades e da geracdo de
oportunidades oferecida pelos Territérios. O entendimento ecossistémico do Planeta é basilar,
considerando os impactos exercidos pela atividade humana, a producdo de desigualdades,
particularmente no que se refere & utilizacdo e gestdo de recursos. E, por isso, atribuida grande
importancia a agdo inter-sectorial em salde e bem-estar, verificando-se que decises politicas nos
diversos setores da sociedade e nos seus varios niveis de governanca, podem gerar impactos

consideraveis na saude da populagdo e na equidade em saude (Saude Em Todas as Politicas).

A Participacdo da comunidade e a Justica a suportarem a interven¢do municipal em satde e bem-
estar, com o foco na eliminac¢do de desigualdades injustas e evitaveis, colocando a Equidade
como mote para agdo do Municipio. E uma estratégia municipal construida com os cidad3os e

para os cidaddos, dirigida a todas as fases do seu ciclo de vida.

A Cooperacdo a ancorar a intervengdo municipal em salde e bem-estar, através do reforgo e
revitalizagdo de Parcerias entre entidades para partilha de esforgos e desenvolvimento de trabalho
articulado, integrado e em rede, com vista ao aumento dos ganhos em salde da populag¢do, dando
possibilidade a cada cidaddo de atingir o potencial de anos de vida com a méaxima qualidade

(objetivo do PEMSBE-SV).
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
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5.2. Eixos Estratégicos para a Saude e Bem-Estar

A Estratégia Municipal de Saude e Bem-Estar de Sever do Vouga assume-se como o referencial estratégico para o concelho de
Sever do Vouga, considerando o horizonte 2030, numa estreita articulacdo com o periodo de programacao financeira 2021-
2027, no sentido de potenciar a execuc¢do das atividades que se propdem para o territério em areas prioritarias e estratégicas
para a promoc¢do da saude e bem-estar no contexto local, em alinhamento com as orienta¢des e prioridades definidas no

contexto supramunicipal, considerando as responsabilidades e competéncias para a intervencdo do Municipio de Sever do

Vouga.

A partir da Missdo e dos Valores que estdo associados a estratégia municipal, foram identificados quatro Eixos Estratégicos que
estruturam a interveng¢do municipal em salde e bem-estar no horizonte 2030 em Sever do Vouga (Figura 13), norteados
estrategicamente pelo quadro de referenciais multinivel previamente apresentado.

1a1S Saugs
%(,O\»\/\AS mMals sayq e,

< 5O

’L.

Figura 13: Eixos Estratégicos da Estratégica Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

1. AMBIENTES de mais sadde E@ﬁ)

O Eixo 1. estd assente na promocgdo de territorios favordveis a salde da populacdo, considerando a acdo direta nos lugares
de vivéncia dos individuos, onde nascem, crescem, residem, trabalham e envelhecem, particularmente com foco na
intervencdo no ambiente construido e fisico, ambicionando melhorar as condi¢Ges da habitacdo, a mobilidade e a seguranca,

0 acesso a equipamentos e aumentar a qualidade ambiental.

Objetivos Estratégicos

OE.1.1. Melhorar o acesso e as condi¢des de habitagdo da populagdo

e 438
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
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OE.1.2. Promover uma mobilidade mais sustentavel da populacio

OE.1.3. Melhorar e dinamizar equipamentos e estruturas de incentivo a adogdo pela populagdo de estilos de vida mais saudaveis

OE.1.4. Garantir uma protegdo e gestdo mais sustentdvel de recursos ambientais, de residuos e de animais

[
2. ESCOLHAS mais saudéveis _Z‘r )
O Eixo 2. esta alicercado na capacitacdo da populacdo ao longo da vida para a adogdo de estilos de vida e comportamentos
saudaveis, visando a transmissdo de conhecimento e a geracdo de oportunidades que permitam gerir e tomar decisGes
informadas e em consciéncia no sentido da promocdo da sua salde e da prevencdo do aparecimento da doenga,
concretamente no que se refere a atuagdo sobre consumos aditivos, pratica de atividade fisica e habitos alimentares.
Objetivos Estratégicos

OFE.2.1. Reduzir consumos excessivos e comportamentos de risco na populagao

OFE.2.2. Promover a pratica de atividade fisica e desportiva da populacdo

OF.2.3. Aumentar a literacia em salde da populagdo

3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos )

O Eixo 3. coloca o foco na qualidade da oferta e na equidade do acesso a cuidados de satide de proximidade, com destaque
para as Unidades de saude de CSP (Centros de Salde e respetivas Extensdes) e Farmacias. Os servigos primarios de salde sdo
a base, a primeira porta da prestacdo de cuidados a populacdo, fundamentais na atuacdo sobre estilos de vida saudaveis, na

promocao da salde e na prevencdo da doenca.

Objetivos Estratégicos

OE.3.1. Garantir o acesso da populagdo em tempo util a uma prestagdo de cuidados de saude de qualidade, nos seus varios
niveis

OE.3.2. Melhorar as estruturas e as condi¢des para a prestagcdo de cuidados de saude de qualidade

OE.3.3. Reforgar o trabalho em parceria entre Municipio e instituicdes de cuidados de saide em beneficio da saude da

populagdo

4. Ambientes de mais saude | Escolhas mais saudaveis | Cuidados de Satide mais proximos Para TODOS

O Eixo 4. preconiza a eliminacdo ou mitigacdo de desigualdades injustas e evitaveis, através da construcdo de uma
comunidade mais coesa, inclusiva e ativa nos processos de desenvolvimento da prépria comunidade e dos seus territérios,
 d 49
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apoiando a populagdo e os seus grupos vulneraveis (a varios niveis) a acederem de forma justa a oportunidades e a condicGes
de protegdo da sua saude e de incremento do seu bem-estar, particularmente focados no envelhecimento da populagdo e
nos seus desafios.
Objetivos Estratégicos
Apoiar as familias e a comunidade em geral, incluindo os seus grupos socialmente e economicamente vulneraveis
Combater o isolamento e a soliddo da populagdo idosa ou dependente

Promover a participacdo e o envolvimento dos cidaddos na comunidade

> 50
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5.3.Linhas de Agao e Atividades a desenvolver para a Saude e Bem-Estar

Plano Estratégico Municipal de Salde e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

A Estratégia e Plano de Ac¢do de Saude e Bem-Estar de Sever do Vouga a implementar no horizonte 2030, apresenta-se esquematicamente na

Tabela 3, contendo as Linhas de Ac¢do, organizadas por Eixos Estratégicos e Objetivos Estratégicos, a implementar e um breve descritivo das Atividades a desenvolver no seu dmbito e para a

concretizagdo das mesmas.

Objetivo Estratégico (OE)

Melh

cond

popu

orar O acesso e as

icbes de habitacdo da

lagdo

OE.l.1

E.1. AMBIENTES de mais satde

Tabela 3: Estratégia e Plano de A¢do de Salide e Bem-Estar de Sever do Vouga (Eixos Estratégicos, Objetivos Estratégicos, Linhas de Agdo e Atividades)

Linha de Agdo (LA)

LA.1.1.1. Promogdo do acesso a habitacdo ao nivel do preco, da tipologia e da

localizagdo

Atividades a desenvolver

Incentivos a venda a custos controlados e ao arrendamento acessivel

Implementacdo da Estratégia Local de Habitagdo de Sever do Vouga

Elaboragdo de Carta Municipal de Habitagdo

LA.1.1.2. Melhoria das condi¢gBes do parque habitacional em conforto,

seguranca e eficiéncia energética

Apoio material e financeiro a reabilitacdo, manutencdo e reparagdo de edificios
publicos e privados para a garantia da eficiéncia energética, conforto térmico e

acessibilidades

Informacdo, sensibilizagdo e capacitagdo da populagdo para acesso a incentivos de

melhoria das condigBes da habitacdo

LA.1.2.1. Melhoria das condigGes fisicas para uma mobilidade ativa e segura

Melhoria e reforgo de vias pedonais (e ciclaveis, quando ajustado as caracteristicas
do territorio)

Melhoria das condigBes de seguranga das vias rodovidrias para a eliminagdo e/ou

OE.1.2.
mitigacdo de pontos criticos de sinistralidade rodoviaria
Promover uma mobilidade
Criagdo de um servigo de transporte a pedido/flexivel/comunitario
mais sustentavel da
Reforco e readaptagdo da resposta existente de mobilidade ao nivel do transporte
populagdo
LA.1.2.2. Promogdo de solugBes integradas e habitos de mobilidade sustentavel publico
Criacdo de rede concelhia de postos de carregamento de veiculos elétricos
Melhoria da gestdo do estacionamento no centro urbano da vila
A, seve 51
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Objetivo Estratégico (OE)

Linha de Agdo (LA)

Plano Estratégico Municipal de Salde e Bem-Estar de Sever do Vouga
RO5.

Atividades a desenvolver

OE.1.3.

Melhorar e dinamizar
equipamentos e estruturas de
incentivo a adogcdo pela
populacdo de estilos de vida

mais saudaveis

LA.1.3.1. Requalificagcdo e criacdo de espaco publico com condicbes para a

socializacdo, a vida ativa e o contacto com a natureza

Melhoria e reforgo dos espagos verdes em contexto urbano

Requalificagdo de espagos de lazer e socializagdo existentes

LA.1.3.2. Requalificagdo, modernizacdo e dinamizagdo de equipamentos e

estruturas para a pratica de atividade fisica e desportiva

Reabilitagdo, manutencdo e/ou redefinicdo de equipamentos desportivos existentes

Dinamizagado, revitalizagdo e divulgagdo dos espagos desportivos existentes

OE.1.4.

Garantir uma protegao e gestao
mais sustentavel de recursos
ambientais, de residuos e de

animais

g o
OE.2.1.

Reduzir consumos excessivos e
comportamentos de risco na

populagdo

LA.1.4.1. Reforgo e melhoria do acesso publico a dgua segura e de qualidade e a

sistemas de tratamento e drenagem de dguas residuais

Alargamento da cobertura publica das redes de abastecimento de aguas e de
saneamento de dguas residuais

Melhoria da monitorizagdo e avaliagdo da qualidade do ciclo urbano da agua
Sensibilizagdo da comunidade e de entidades estratégicas para a necessidade de

acesso a agua segura e de qualidade

LA.1.4.2. Intervengdo fisica e sensibilizagdo para praticas de gestdo sustentavel

de residuos sélidos urbanos

Reforgo da rede de ilhas ecolégicas e do EcoCentro
Instalacdo de sistemas inteligentes de gestdo de residuos

Sensibilizagdo para praticas sustentaveis de gestdo e separagdo de residuos

LA.1.4.3. Promogdo do bem-estar e controlo das populagdes animais

E.2. ESCOLHAS mais saudaveis

LA.2.1.1. Sensibilizacdo, informacgado e capacitagdo relativa a comportamentos de

risco, nomeadamente associados a consumos excessivos de substancias

Criacdo de um Centro de Bem-Estar Animal
Aumento da capacidade de resposta para controlo de animais selvagens e para a

recolha e acolhimento de animais errantes

Intervencdo ao nivel do combate ao alcoolismo, ao tabagismo e outras dependéncias
Incentivo a intervengdo precoce na comunidade para a promogdo da saude e
prevencdo da doenca, reforcando e alargando o apoio aos programas de saude
existentes prestados pelos Cuidados de Saude Primarios

Apoio e incentivo ao refor¢o das consultas do Programa Nacional de Sadde Infantil e

Juvenil

B
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Objetivo Estratégico (OE)

Linha de Agdo (LA)

Plano Estratégico Municipal de Salde e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Atividades a desenvolver

Incentivo e refor¢o do trabalho em parceria e de congregacdo de esforgos com as

unidades funcionais de cuidados de satde

OE.2.2.

Promover a pratica de atividade

fisica e desportiva da populacdo

LA.2.2.1. Incentivo e apoio a prdtica de atividade fisica e desportiva nos
diferentes ciclos de vida da populagdo, de forma inclusiva, intergeracional e

sustentavel

Democratizagdo do acesso a eventos, programas e equipamentos desportivos

Fomento a pratica de novas atividades e modalidades desportivas

OE.2.3.

Aumentar a literacia em saude

da populacdo

OE.3.1.

Garantir o acesso da populagdo
em tempo Util a uma prestacdo
de cuidados de saude de
qualidade, nos seus varios

niveis

E.3. CUIDADOS DE SAUDE mais proximos

[A.2.3.1. Habilitagdo da populagdo para a gestdo-cuidado da salide ou da doenga

LA.3.1.1. Incentivo a existéncia de recursos humanos, em particular médicos e
técnicos de diagndstico e terapéutica ou superiores de salde, nos Cuidados de

Saude Primarios, com capacidade e estabilidade para servir a populacdo

Aumento das competéncias da populagdo para a recolha, processamento e

interpretagdo de informacgdo em satide

Incentivos a fixagdo de recursos humanos em saude

Criagdo de condigOes para a presenga e atuagdo integrada de técnicos superiores de
diagndstico e terapéutica ou superiores de satde

Apoio a capacitagdo e reforco das competéncias dos profissionais de saude

LA.3.1.2. Implementagdo de servico(s) e meio(s) de transporte que melhorem a

acessibilidade aos cuidados de saude

Apoio para a descentralizagdo de cuidados de salde

Incentivo e participagdo ativa no apoio a concretizagdo da transi¢do do modelo de
funcionamento dos cuidados de satde primarios (Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados para Unidade de Satide Familiar - modelo B)

Criagdo de servigo de transporte para cuidados de saude

OE.3.2.
Melhorar as estruturas e as
condigdes para a prestacdo de

cuidados de saude de qualidade

LA.3.2.1. Requalificagdo e modernizagdo das unidades de Cuidados de Salde

Primarios

Aumento do conforto e qualidade das infraestruturas de salde para a humanizagdo
da prestacdo e recegdo de cuidados
Melhoria das condig@es fisicas e infraestruturais para o aumento da conectividade

digital nas instalagdes de cuidados de saide primarios

.
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Objetivo Estratégico (OE)

Linha de Agdo (LA)

Plano Estratégico Municipal de Salde e Bem-Estar de Sever do Vouga
RO5.

Atividades a desenvolver

OE.3.3.

Reforcar o trabalho em parceria
entre Municipio e instituicGes
de cuidados de saude em
beneficio da  saude da

populagdo

LA.3.3.1. Incremento da atuagdo institucional articulada e integrada entre os
niveis local, regional e nacional (incluindo a esfera publica e privada), no ambito

da transferéncia de competéncias no dominio da saude

E.4. Ambientes de mais satde | Escolhas mais saudaveis | Cuidados de Satide mais proximos Para TODOS

Constituicdo de um gabinete de satide municipal

OE.4.1.

Apoiar as familias e a
comunidade em geral, incluindo
0S seus grupos socialmente e

economicamente vulneraveis

LA4.1.1. Reforgo da rede de equipamentos e servigos de apoio a familia e a

comunidade

Apoio e influéncia ativa para o aumento de vagas sociais has respostas sociais de
apoio a idosos, a criangas e jovens, a pessoas em situagdo de dependéncia e pessoas
com doenca do foro mental/psiquiatrico

Criagdo de condigdes e parcerias para desenvolvimento de projeto de salide mental
Reforgo de profissionais de saide mental para apoio na comunidade
Desenvolvimento de programa municipal de apoio e capacitagdo do cuidador

informal

LA4.1.2. Prestagdo de apoio e suporte a populagdo em caréncia socio-

econdmico-financeira, mitigando as suas necessidades bdsicas

Criagdo de Banco de recursos e ajudas técnicas

Desenvolvimento de Sistema Integrado de Apoios Sociais inter-instituigdes gestoras
de apoios

Reforgo da divulgagdo dos programas e apoios municipais disponiveis a populagdo,
grupos de risco e as entidades parceiras em salide e bem-estar

Criagdo de apoio financeiro para a aquisicdo de medicamentos

OE.4.2.

Combater o isolamento e a

LA.4.2.1. Promogdo de uma vida social, ativa e auténoma da populagdo idosa ou

Criagdo de uma comissdo multidisciplinar de protegdo de idosos ou dependentes

Incentivo e apoio a instalagdo de novos modelos de resposta social a idosos

soliddo da populacdo idosa ou = dependente Apoio a adaptagdo da habitagdo de pessoas idosas ou com algum tipo de
dependente incapacidade/dependéncia
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Plano Estratégico Municipal de Salde e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Objetivo Estratégico (OE) Linha de Acdo (LA) Atividades a desenvolver

- Dinamizag¢do de programa de voluntariado para acompanhamento de situagGes
sinalizadas de idosos isolados

- Reforgo, inovagdo e descentralizagdo das atividades de envelhecimento ativo

Reforco do apoio a associagOes de cidaddos e incentivo a iniciativas de Dinamizagdo de mecanismos de envolvimento e participagdo da comunidade

participacdo em co-criacdo que favoregam o desenvolvimento comunitario - Reorganiza¢do do modelo de apoio municipal ao associativismo local

55

L.
=SS SEVER WA
IR DOVOUGA y
o  municeio CONSULTING & INNOVATION



Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
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5.3.1. Fichas das Linhas de A¢do para a Saude e Bem-Estar

Por Eixo Estratégico, apresentam-se, nesta secdo, as fichas das Linhas de A¢do (LA), organizadas por Objetivo Estratégico (OE),
que contém informacgdo descritiva detalhada e de caracterizagdo relativa a agdo estratégica para a salde e bem-estar da
populacdo de Sever do Vouga. De forma a guiar a sua correta e objetiva interpretacdo, apresenta-se de seguida a sua estrutura

de organizagdo, descrevendo o conteldo de cada item:

Apresenta a designagdo da LA.

Objetivo Estratégico

Apresenta a OE onde se enquadra a LA.

Descrigao

Apresenta o objetivo geral da LA e o descritivo das Atividades, nomeadamente o enquadramento e justificacdo da sua pertinéncia

e orienta¢Oes para a sua eficaz concretizagdo.

Servigos Municipais a Envolver

Apresenta os Servicos Municipais da CMSV que terdo envolvimento na implementacdo da LA e a respetiva tipologia de

envolvimento:

GMPC  Gabinete Municipal de Protegdo Civil DU  Divisdo de Urbanismo
Gabinete de Autoridade Sanitaria e Veterinaria L
GASV o DP  Divisdo de Planeamento
Municipal
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento L . . . .
GADE L. DDS-GE Divisdo de Desenvolvimento Social — Gabinete de Educagdo
Econdmico
GTF  Gabinete Técnico Florestal DDS-GT  Divisdo de Desenvolvimento Social — Gabinete de Turismo
. L Divisdo de Desenvolvimento Social — Gabinete de Ag¢do
GCl  Gabinete de Comunicagdo e Imagem DDS - GASS ) i
Social e Saude
Gl Gabinete de Informética GDTL  Gabinete de Desporto e Tempos Livres
DOM  Divisdo de Obras Municipais GA  Gabinete de Ambiente

0 Envolvimento Direto Envolvimento Indireto

Entidades a Mobilizar

Apresenta as entidades a mobilizar para a concretizagdo da LA, de acordo com a seguinte tipologia:

G Promotora Parceiro Estratégico
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Potenciais Fontes de Financiamento

Apresenta, através dos icones dos respetivos programas, os principais apoios e recursos financeiros com eventual

enquadramento para suportar financeiramente a implementagdo da LA, designadamente:

"URBBCT —L

Driving change for Liechtenstein

H better cities. Norway grants
Cidaddos, Igualdade, URBACT EEA Grants

Direitos e Valores

69 PESSOAS
o o CENTROZ% “29 2030 ggg;enmm
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia Programa Regional do Centro 2021- Programa Tematico Demografia, Programa Tematico para a Agdo
2027 QualificagBes e Inclusdo Climatica e Sustentabilidade
Portugal ---IH N TURISMO DE
'ES‘c”.‘Eﬁ‘ © 22U 12 Direito PORTUGAL 9!{,9
Portugal Inovacgdo Social Instituto da Habitagdo e da 1.2 Direito - Programa de apoio ao Turismo de Portugal
Reabilitagdo Urbana - Bolsa acesso a habitacdo
Nacional de Alojamento Urgente e
Temporario
S FUNDO (7]
PARES® F 8P |T] “FMBIENTAL LalCNF
Programa de Alargamento da Rede Fundo de Transportes Fundo Ambiental Instituto da Conservagdo da
de Equipamentos Sociais 32 geragdo Natureza e Florestas, IP

Orgamento Municipal

Nota: Estas foram consideradas as fontes de financiamento de referéncia para a execugdo e implementagdo do Plano de Agdo da Estratégia Municipal de Saude

e Bem-Estar de Sever do Vouga. No entanto, poderdo existir outras fontes/programas facilitadores da concretizagdo da LA.

Cronograma

Apresenta a calendarizagdo prevista para a concretizacdo da LA entre 2024 e 2030.

Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Metas 2030

Apresenta os indicadores que permitirdo avaliar e monitorizar a execu¢do do plano de agdo e as metas qualitativas que se propoe

alcangar com a sua concretizacdo no horizonte a 2030:

a Tendéncia de Aumento e Tendéncia de Manutengdo G Tendéncia de Diminuigdo
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1. AMBIENTES de mais satide

LA.1.1.1. Promocao do acesso a habitacdo ao nivel do preco, da tipologia e da localizagdo

Objetivo Estratégico

OE.1.1. Melhorar o acesso e as condicbes de habitacdo da populacio

Descrigdo

A LA.1.1.1. Promocdo do acesso a habitacdo ao nivel do preco, da tipologia e da localizagcdo objetiva a implementagdo da politica de nivel local
para a habitacdo na perspetiva de garantia de acesso a todos a uma habitacdo saudavel, valorizando a importancia das suas caracteristicas para
a promogado da salide e bem-estar do individuo e da comunidade, no que diz respeito a atuagdo em condi¢cdes como o sentimento de pertenca,
seguranca e privacidade, a interagdo social, o0 acesso a equipamentos e servicos e a protecdo da propria saude fisica. Assim, importa identificar
e executar solucdes para situages habitacionais indignas existentes no concelho de Sever do Vouga, nomeadamente através do previsto em
instrumentos de planeamento e gestdo do territdrio — Estratégia Local de Habitagdo e Carta Municipal de Habitagdo — assim como fomentar
acGes preventivas que atuem no surgimento de novas situagoes indignas, particularmente através da beneficiagdo e reforco da oferta publica
de habitagdo ou da criagdo de respostas temporarias para situacGes emergentes.

Para a operacionalizagdo da LA.1.1.1. propde-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

- Incentivos a venda a custos controlados e ao arrendamento acessivel, com a criagdo de oferta habitacional a custos controlados/acessiveis,
através de parcerias publico-privadas, para venda ou arrendamento, que se adaptem as caracteristicas da habitacdo as especificidades da
procura. A habitagdo a custos controlados (HCC) destina-se a habitagdo propria e permanente de quem as adquire, ou ao arrendamento, e
pode ser construida ou adquirida com beneficios fiscais ou financiamento do Estado. A promogdo desta modalidade de habitagdo podera
ser incentivada pela Camara Municipal, pelas Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, pelas cooperativas de habitacdo e pelas
empresas privadas. Os projetos de HCC devem ser implantados estrategicamente no territério, privilegiando ambientes seguros, a
proximidade e contacto com o espaco publico e natural e o acesso a servicos e equipamentos, nomeadamente os principais polos de
emprego concelhios.

- Implementagdo da Estratégia Local de Habitagdo de Sever do Vouga, documento estratégico que define a intervencdo municipal em matéria
de politica de habitagdo, através da preparagdo e apresentagdo de candidaturas ao Programa 1.2 Direito/ Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia, que, via acordo de colaboragdo entro o IHRU e o Municipio de Sever do Vouga, prevé a reabilitacdo de 19 alojamentos que
constituem o parque municipal de habitagdo social, a aquisicdo e reabilitagdo de fragdes ou prédios para habitagdo, num total de 4
alojamentos, e a construgao de prédios ou empreendimentos habitacionais, criando mais 4 alojamentos. Relativamente aos Beneficiarios
Diretos (proprietdrios das habitagdes) foram identificados 46 alojamentos em situagdo indigna. Paralelamente, a implementagdo da ELH
prevé ainda o acompanhamento dos casos sinalizados e a identificagdo e avaliagdo de potenciais outros casos de vulnerabilidade
habitacional, por uma equipa municipal, no sentido da integragdo no diagndstico e defini¢do de solugdes habitacionais adequadas, em sede
de revisdo/atualizagdo da ELH Sever do Vouga.

- Elaboracdo de Carta Municipal de Habitagdo, compreende o desenvolvimento da Carta Municipal de Habitagdo (CMH), regulamentada pela
Lei de Bases da Habitagcdo (Lei n.2 83/2019, de 03 de setembro), enquanto instrumento municipal de planeamento e ordenamento
territorial no dominio da habitacdo, a articular, no quadro do PDM, com os restantes instrumentos de gestdo do territério e demais
estratégias aprovadas ou previstas para o concelho de Sever do Vouga. Na CMH serdo definidos para o territério concelhio as necessidades
de solo urbanizado e de reabilitagdo do edificado que respondem as caréncias habitacionais, as situagées que exijam realojamento por
degradagdo habitacional, a nivel social ou urbanistico, do aglomerado ou do edificado, a identificagdo dos agregados familiares em situacdo
de manifesta caréncia de meios para acesso a habitacdo, as intervengées a desenvolver para inverter situagées de perda populacional e
processos de gentrificagdo, a identificagdo dos agentes, publicos ou privados, a quem compete a concretizagdo das intervengdes a
desenvolver, a identificagcdo dos agentes do setor cooperativo, da rede social e das associagdes ou comissdes de moradores, chamados a
cooperar para a concretizagdo das intervengbGes a desenvolver, e o modelo de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do
instrumento, de acordo com o seu prazo da sua vigéncia.

Servigos Municipais a Envolver

Q Envolvimento Direto DU | DDS - GASS Envolvimento Indireto DOM | DP

Entidades a Mobilizar

IHRU; CIM Regido de Aveiro; Banca;

@ Promotora Municipio Parceiro Estratégico .
Empresas privadas
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Potenciais Fontes de Financiamento . .

Plana da Recuparacde
& Resilidncia

RE-C02-i01 - Programa de apoio ao acesso a habitagdo

Direito

Orgamento Municipal RE-C02-i05 - Parque publico de habitacdo a custos 1.2 Direito - Programa de apoio ao acesso a habitagdo

acessiveis

Cronograma

2024

Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagado e respetivas Metas 2030

Monitorizagdo | Meta @ Avaliagdo

Resolugdo das situagdes de condigdo N .
Populagdo residente que auto-

habitacional indigna, decorrentes da " N N ’ i
40 solugBes habitacionais municipais reporta necessidades de obras de

implementagdo de solugbes . N
T T reparagdo na habitagdo (%)
habitacionais municipais da ELH

Elaboragdo da Carta Municipal da

L Publicagdo do documento
Habitagdo
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1. AMBIENTES de mais saude

LA.1.1.2. Melhoria das condigdes do parque habitacional em conforto, seguranca e eficiéncia
energética

Objetivo Estratégico

OE.1.1. Melhorar o acesso e as condi¢bes de habitagdo da populagdo

Descrigao

A LA.1.1.2. Melhoria das condi¢es do parque habitacional em conforto, seguranca e eficiéncia energética visa beneficiar as caracteristicas das
estruturas publicas e de habitagdo publica e privada no sentido da protecao da saude fisica, mental e social dos individuos, nomeadamente no
que se refere i) a capacidade de abrigo e de conforto face a elementos ‘externos’ naturais (agua, vento, temperatura, desenvolvimento de
fungos, pragas, protecdo contra poluentes), ii) ao nivel do espaco, do seu desenho, considerando condi¢cdes de mobilidade, acesso, ventilagdo
e entrada de luz natural, e iii) as condi¢cdes para uma gestdo eficiente e utilizacdo segura de recursos naturais e de energia (combustiveis,
conexdo as redes elétrica, de abastecimento de aguas e de saneamento).

Para a operacionalizagdo da LA.1.1.2. prop&e-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

—  Apoio material e financeiro a reabilitagdo, manutengdo e reparagdo de edificios publicos e privados para a garantia da eficiéncia energética,
conforto térmico e acessibilidades, consistindo na implementagdo de um programa municipal de atuagdo em estruturas construidas com
o objetivo de eliminar barreiras arquiteténicas que impegam a mobilidade e a acessibilidade e melhorar o desempenho energético,
aumentando a sua capacidade de conforto (aguecimento/arrefecimento e isolamento), concretamente em equipamentos publicos, nas
sedes das Juntas de Freguesia, nas empresas e industrias, na habitagdo social publica e na habitagdo privada, incentivando a adogdo de
préticas e execugdo de medidas que resultem, por um lado, na garantia de acesso fisico a todos as diversas estruturas, e por outro lado, no
aumento do bem-estar e, simultaneamente, na diminui¢cdo dos consumos energéticos. Neste ambito, podem sugerir-se agdes como: i) a
substituicdo gradual da iluminagdo dos edificios por ldmpadas LED, incluindo a instalagdo/substituicdo na iluminagdo publica e na
semaforizagdo, ii) a instalacdo de fontes de energia renovavel que incentivem a producdo de energia e autoconsumo nos edificios e em
equipamentos municipais, iii) a promogdo da eficiéncia energética e conforto térmico nas habitagGes sociais e proprias, passando, por
exemplo, pela substituicdo de caixilharias, instalagdo de painéis fotovoltaicos, entre outros.

- Informacdo, sensibilizagdo e capacitacdo da populagdo para acesso a incentivos de melhoria das condi¢gdes da habitacdo, utilizando
mecanismos para divulgagdo de programas de apoio municipais, regionais ou nacionais, existentes neste ambito, através de, por exemplo,
outdoors, informacdo a acompanhar as faturas em papel/eletrénicas de servicos municipais, e a realizagdo de sessdes de esclarecimento e
capacitagdo, quer no acesso a apoios, quer na consciencializagdo para as implicagdes na salude e bem-estar das caracteristicas da habitacdo
ao nivel, por exemplo, de conforto térmico, humidade, ventilagdo, espaco, entrada de luz. Como incentivo, o Municipio podera fazer ainda
a emissdo de certificados de “Habitagdo mais Sustentavel” distinguindo e credenciando os edificios ao nivel de boas-praticas de eficiéncia

energética.
Servigos Municipais a Envolver
Q Envolvimento Direto DU | DP Envolvimento Indireto DDS-GASS | DOM

Entidades a Mobilizar

Juntas de Freguesia; Proprietarios
e Promotora Municipio Parceiro Estratégico privados; Empresas privadas; IHRU;
Fundo Ambiental

20
OERR. CENTROZ

TC-C13-i01 - Eficiéncia energética em edificios

residenciais
. TC-C13-i02 - Eficiéncia energética em edificios da OP2. Centro + Verde - Eficiéncia energética na
Orgamento Municipal L . g . B AT . I
administragdo publica central Administragdo Publica regional e local e na habitagdo

TC-C13-i03 - Eficiéncia energética em edificios de
servigos

FUNDO
-"MBIENTAL

Fundo Ambiental
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Cronograma
2024

Programa de Apoio a reabilitagdo de
habitagdes em situagdo de pobreza
energética e com barreiras a

acessibilidade !
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Publicagdo do regulamento

Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

@ Avaliagdo

Alojamentos familiares cldssicos de
residéncia habitual com entrada
acessivel a cadeira de rodas (%)

Alojamentos familiares classicos de
residéncia habitual com existéncia de
sistema de aquecimento (%)

Populagdo residente que auto-
reporta necessidades de obras de
reparacdo na habitagdo (%)

ROS.
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1. AMBIENTES de mais satde

LA.1.2.1. Melhoria das condi¢des fisicas para uma mobilidade ativa e segura

Objetivo Estratégico

OE.1.2. Promover uma mobilidade mais sustentdvel da populagdo

Descrigdo

A LA.1.2.1. Melhoria das condigGes fisicas para uma mobilidade ativa e segura tem como principal objetivo a melhoria das estruturas de
circulagdo no territério para incentivo a deslocagdes ndo motorizadas (recomendadas até uma distancia de 5 km), como por exemplo a pé ou
de bicicleta, cujos efeitos na saide e bem-estar da populagdo se revelam bastante positivos, pelo i) aumento do esforgo fisico/atividade fisica
dos individuos (fator crucial para a prevenc¢do de diversas doengas, nomeadamente cardiovasculares e respiratorias), ii) reducdo da poluigdo
atmosférica (gases poluentes e com efeito de estufa) e sonora (ruidos emitidos na locomogdo de veiculo motorizados), ii) diminui¢do da
sinistralidade e descongestionamento de trafego rodoviario, iii) aumento da coesdo comunitaria, promovida por ocupacdo e desenho do espago
publico com primazia para estruturas do tipo esplanadas, parques, jardins, logradouros, espagos pedonais mais amplos, e iv) reducédo de custos
de mobilidade das familias, podendo ser alocados a supressao de outras necessidades e dinamizando, desta forma, outros setores da economia
local.

Para a operacionalizacdo da LA.1.2.1. propde-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

- Melhoria e reforco de vias pedonais (e ciclaveis, quando ajustado as caracteristicas do territorio), para promover a escolha por modos de
deslocacdo suaves e de proximidade, consistindo na eliminagdo de barreiras a circulagdo pedonal, sejam arquitetdnicas, urbanisticas ou
moveis/ tempordrias (e.g. passeios estreitos, por vezes ocupados com sinalética informativa, publicitaria e de transito, ecopontos e arvores),
que colocam entraves a mobilidade no espago e acesso a espacos pelos individuos, com destaque para os portadores de mobilidade
reduzida, bem como na promocdo da seguranca dos pedes (e dos ciclistas). PropGe-se, para o efeito, a execugdo de passeios nos
aglomerados urbanos (ou de vias dedicavas a deslocagdo em bicicleta), no sentido de tornar a circulagdo a pé (de bicicleta) mais segura e
a adaptacdo do espaco publico a caminhabilidade, definindo zonas de estacionamento para veiculos motorizados, colocando sinalética
informativa ou de barreira que regule os acessos aos espacos a esses veiculos, fomentando a limpeza e manutengdo regular dos espagos.

- Melhoria das condicdes de seguranca das vias rodovidrias para a eliminagdo e/ou mitigagdo de pontos criticos de sinistralidade rodoviaria
pretendendo-se, num primeiro momento, a inventariagdo dos pontos criticos e de zonas ‘negras’ de acidentes rodovidrios no concelho
(e.g. pelo menos 3 acidentes com vitimas nos Ultimos dez anos), avaliando estas localizagdes no que as condi¢cBes de seguranca da
infraestrutura fisica diz respeito, relativas, por exemplo a qualidade do piso, a existéncia de sinalética vertical e horizontal, de dispositivos
de promogdo de seguranca (e.g. radares e barras de protegdo de pedes), de iluminagdo e a garantia de acesso e facilidade de deslocagdo
através de meios suaves. Neste seguimento, num segundo momento, pretende-se o planeamento de a¢Ges para a intervengdo nestas
areas, considerando medidas de acalmia de trafego, a redugdo da sinistralidade rodovidria e a promogdo da mobilidade ativa, através, por
exemplo, da semaforizagdo, do controlo de velocidade, da criagdo de tuneis ou pontes pedonais, da recupera¢cdo/manutencdo da
sinalizagdo horizontal e de passadeiras, da colocacdo de iluminagdo LED para aumento da visibilidade de/em estradas, ciclovias e sinais.
Sugere-se que seja dada prioridade de atuagdo nos pontos criticos identificados em diagndstico: i) a A25, trogo entre os quilémetros 40 e
45, e i) a EN328, entre os quilémetros 9,5 e 24.
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Metas 2030

Monitorizagdo | Meta @ Avaliacdo | Meta
Intervengdo em vias rodovidrias para Populagdo residente que utiliza
eliminagdo de barreiras a . N . transportes motorizados nos
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caminhabilidade e reforgo da movimentos pendulares de trabalho
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modos suaves de transporte (a pé e
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condigBes de acessibilidade a pé da
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

1. AMBIENTES de mais satde

LA.1.2.2. Promocgao de solucdes integradas e habitos de mobilidade sustentavel

Objetivo Estratégico

OE.1.2. Promover uma mobilidade mais sustentdvel da populagéo

Descrigdo

ALA.1.2.2. Promocdo de solugdes integradas e habitos de mobilidade sustentavel pretende contribuir para o fomento da mobilidade sustentavel

intermodal no concelho de Sever do Vouga para deslocagdes, de média e longa distancia, e intra e interconcelhias, através da oferta de uma

rede de transportes publicos consolidada, integrada e funcional. A utilizagdo de transportes publicos de forma multimodal tem uma elevada

influéncia na promogdo da salde e bem-estar dos individuos, destacando-se o contributo para a adogdo de estilos de vida mais saudaveis,

atenuando os niveis de sedentarismo e reduzindo risco de doencas cardiovasculares, doengas oncoldgicas e osteoarticulares, e para o aumento

da qualidade do ar, reduzindo problemas respiratérios por via da diminuicdo da polui¢cdo atmosférica.

Para a operacionalizagdo da LA.1.2.2. prop&e-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

Criagdo de um servico de transporte a pedido/flexivel/comunitario no concelho, em possivel parceria com a CIM Regido de Aveiro (ou
readaptando o servico Severln), pretendendo-se a instalacdo de um servigo de transporte publico complementar a rede existente, em que
o utilizador reserva antecipadamente a sua viagem, que depois é realizada por operadores locais contratados para o efeito, permitindo a
reducdo do custo a ser pago pelo servico. Esta modalidade de transporte publico pretende melhorar a mobilidade e acessibilidade a
transportes das comunidades mais isoladas, onde ndo existe servico publico de transportes ou a oferta de horarios ndo é suficiente para
responder as necessidades da populagdo, particularmente da populagdo idosa, para deslocacdes a sede de concelho e a outros centros
urbanos com oferta de servicos e equipamentos (e.g. centro de salde, hospital, farmacia, mercado, banco, correios).

Reforgo e readaptagdo da resposta existente de mobilidade ao nivel do transporte publico, que compreende o servigo operado pela BusWay
(em concessédo pela CIM Regido de Aveiro) cuja oferta de circuitos para o concelho de Sever do Vouga é de 8 linhas municipais (com circuitos
a passar em localidades de todas as freguesias, durante os dias Uteis no periodo escolar), 3 inter-municipais (com ligagdo aos concelhos de
Agueda e Aveiro) e 2 inter-regionais (com ligacdo aos concelhos entre Oliveira de Frades/Albergaria-a-Velha e Aveiro/Vale de Cambra).
Neste contexto, prop&e-se a avaliagdo e posterior alargamento da rede e/ou reforgo da cobertura do servigo a mais localidades do concelho
de Sever do Vouga, adaptando a resposta as necessidades da procura de transporte publico, por meio da melhoria da frequéncia, da
fiabilidade e da eficiéncia do servico, no que diz respeito ao ajustamento de horarios, percursos e modalidade de transporte publico (em
concreto, fora do periodo escolar, ao fim de semana e em localidades mais isoladas).

Criagdo de rede concelhia de postos de carregamento de veiculos elétricos, compreendendo a instalagdo de postos de carregamento de
veiculos elétricos em todas as freguesias do concelho de Sever do Vouga, para o incremento de uma mobilidade mais sustentavel no
concelho, podendo estes ser de uso coletivo ou individual, e aproveitar, a rede publica de eletricidade ou a produgdo/acumulacdo de
energia via instalacdo de painel solar. Posteriormente, os postos de carregamento elétricos de acesso publico e universal deverdo ser
integrados na Rede Mobi.E (Rede de Mobilidade Elétrica operada pela empresa publica MOBI.E, S.A., que atua como Entidade Gestora da
Rede de Mobilidade Elétrica, assumindo a responsabilidade da gestdo e monitorizacdo da rede de postos de carregamento elétricos).

Melhoria da gestdo do estacionamento no centro urbano da vila de Sever do Vouga, perspetivando o estudo de viabilidade e otimizagdo
de areas de estacionamento, tendo em conta a organizagdo espacial e os constrangimentos observados quotidianamente associados a
acessibilidade ao centro e a respetiva concentracdo de equipamentos e servigos. A intervencdo devera estar suportada num sistema de
mobilidade na vila que privilegie a utilizagdo de modos suaves e de transportes publicos, integrando a utilizagdo do transporte individual e
do respetivo estacionamento, através, por exemplo, do reforgo da integracdo/conexdo de dreas de estacionamento mais periféricas ao
centro com a rede de transporte coletivo, de frequéncia curta (possivel adaptagdo do servigo Severln na forma de uma linha/circuito,
sinalizada no piso da via, onde circulam de forma continua mini autocarros que param em qualquer zona do circuito para entrada e saida
de passageiros). Por outro lado, devera ser reforcada a fiscalizagdo ao estacionamento no centro da vila, incentivando assim que seja
efetuado de forma regular e legal.

Servigos Municipais a Envolver
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

1. AMBIENTES de mais satde

LA.1.3.1. Requalificacdo e criacao de espaco publico com condigdes para a socializagao, a
vida ativa e o contacto com a natureza

Objetivo Estratégico

OE.1.3. Melhorar e dinamizar equipamentos e estruturas de incentivo a adog¢do pela populagdo de estilos de vida mais sauddveis

Descrigao

A LA.1.3.1. Requalificacdo e criagdo de espaco publico com condi¢Bes para a socializagdo, a vida ativa e o contacto com a natureza tem por
objetivo, reforcar a estrutura de espacos de fruicdo comunitaria, investindo na melhoria e valorizagdo em rede, por um lado, dos espacos verdes
e, por outro lado, do espaco publico, contribuindo para a saude e bem-estar da populacdo, através da potenciacdo i) da interagdo social e
cultural, com a promogdo do sentimento de pertenca a comunidade e da inclusdo social e combate a discriminagéo, ii) da pratica de atividade
fisica, do descanso e contemplagdo, iii) do contato e comunhdo com a natureza e a sua protecdo, em concreto os espagos verdes que podem
contribuir para a reducdo da temperatura, a purificacdo do ar e das aguas (sistema de drenagem de aguas pluviais) e a preservacdo da
biodiversidade, e iv) de mobilidades mais sustentaveis (suaves, ativas e/ou coletivas), considerando a sua integragdo em rotas, e.g. caminhaveis
e/ou ciclaveis, em deslocagdo para usufruto do préprio espaco ou de transi¢do para acessibilidade a outras estruturas urbanas.

Para a operacionalizagdo da LA.1.3.1. propde-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

- Melhoria e reforgo dos espagos verdes em contexto urbano, consistindo na requalificagdo ou instalagdo no territério concelhio de e.g.
parques verdes, jardins, corredores ribeirinhos (em especial, estruturas de menor dimensdo que integrem a estrutura verde secunddria
concelhia) que visem, particularmente, o acesso de proximidade pela populacdo a espacos de fruicdo e lazer naturalizados, intergeracionais,
mantidos, seguros e sustentdveis. Neste contexto, salienta-se o Parque Urbano da Vila de Sever do Vouga, onde se pretende o reforgo da
sua posicdo de referéncia e exceléncia na estrutura verde principal concelhia, como &rea natural de estar e de lazer, que integra, em
transicdo, elementos do ambiente urbano construido e fisico, promovendo a coesdo social, a mobilidade sustentavel, o sentimento de
seguranca e conforto, a biodiversidade e a conservagdo da natureza.

- Requalificagdo de espagos de lazer e socializacdo existentes, compreendendo a implementagdo ou reabilitagdo de espagos publicos de
convivio comunitdrio intergeracional nos centros civicos das freguesias, que possam potenciar uma maior fruicdo do espago e o
estabelecimento e fortalecimento de relagdes sociais, contribuindo para a coesdo social e comunitaria da populagdo residente. Assim,
pretende-se que seja elaborada uma avaliagdo das necessidades prioritdrias do concelho, neste ambito, nomeadamente no que diz respeito
a instalagdo de mobilidrio urbano para recreagdo infantil e idosa.

Servigos Municipais a Envolver
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

ROS.
Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Metas 2030
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

1. AMBIENTES de mais satide

LA.1.3.2. Requalificagdo, modernizagao e dinamizacdo de equipamentos e estruturas para a
pratica de atividade fisica e desportiva

Objetivo Estratégico
OE.1.3. Melhorar e dinamizar equipamentos e estruturas de incentivo a ado¢do pela populagdo de estilos de vida mais sauddveis

Descrigao

A LA.1.3.2. Requalificagdo, modernizagdo e dinamizagdo de equipamentos e estruturas para a pratica de atividade fisica e desportiva pretende
assegurar condicGes e gerar oportunidades, de forma equitativa no territorio, que induzam a pratica de exercicio fisico e de modalidades
desportivas, contribuindo para ganhos na saude e bem-estar da populagdo, através da adogdo de estilos de vida fisicamente, mentalmente e
socialmente mais ativos e saudaveis, favoraveis a melhoria da aptidao cardiorrespiratéria e musculoesquelética e a redugdo, por exemplo, do
risco de doenca mental, oncoldgica, cardiaca e cerebrovascular.

Para a operacionalizagdo da LA.1.3.2. propde-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

- Reabilitagdo, manutencdo e/ou redefinicdo de equipamentos desportivos existentes, considerando a beneficiagdo e reconversdo das
infraestruturas e equipamentos para o desporto formal (e.g. de competicdo) e informal (e.g. de manutengdo, em lazer ou de forma ludica),
no que diz respeito a modernizagdao e melhoria das condicGes ja existentes, particularmente de forma descentralizada, nos polidesportivos
descobertos localizados em todas as freguesias do concelho de Sever do Vouga (e.g. instalagdo de gindsios urbanos, de circuitos de
manutencgdo, de infraestruturas que permitam a pratica de novas modalidades desportivas de caracteristicas mais urbanas, como padel,
skate, parkour, corrida/jogging, bmx freestyle, slackline, escalada, basket 3x3). Ainda relativamente a pratica do desporto informal, e em
articulagdo forte com a oferta turistica e a promogdo do territério, devem continuar a criar-se condigdes para a afirmagdo de modalidades
associadas as caracteristicas morfoldgicas da paisagem de Sever do Vouga, aos seus elementos naturais e humanizados e ao turismo de
natureza, tais como BTT, trail running, downhill, escalada, pedestrianismo e ciclismo. Neste contexto, destaca-se a importancia da
manutengdo e limpeza dos ja existentes percursos/trilhos pedestres homologados de pequena rota e da Ecopista do Vouga, para que
continuem a contribuir, para além da promogdo da salde e bem-estar da populagdo, para o desenvolvimento e coesdo territorial. Nos
polidesportivos cobertos municipais, a atuagao devera incidir na sua renovagao e apetrechamento tecnoldgico para aumentar a qualidade
da pratica desportiva nestes espagos, garantindo condi¢Ses para a pratica formal de diversas modalidades desportivas individuais e de
grupo, como atletismo, andebol, basquetebol, voleibol, futsal, badminton, ténis, ginastica), de uma forma mais acessivel, mais sustentavel
(aumentando a eficiéncia energética dos espagos) e com maior seguranca.

- Dinamizagdo, revitalizacdo e divulgacdo dos espacos desportivos existentes, incidindo sobre a oferta de estruturas e atividades desportivas
concelhias, propde-se a criagdo de uma plataforma sinérgica para a dinamizagdo dos espagos concelhios e divulgagdo de atividades e
eventos desportivos promovidos no concelho pelo Municipio ou por associages e clubes (e.g. alojada no site do municipio). Esta
ferramenta digital devera permitir o registo das associagdes dinamizadores de atividades desportivas e clubes desportivos, a submissao de
pedidos de apoio ao municipio (de acordo com o regulamento de apoio ao associativismo), a gestdo de reservas de espacgos desportivos
municipais, a comunicagdo entre associagdes e clubes registados e entre estes e a autarquia, a divulgacao das atividades desportivas pelas
associacBes e clubes, a gestdo de conteudos de uma pagina simples individualizada por cada associacdo ou clube registados para a
disponibilizagdo de informagBes Uteis, contactos, imagens e divulgagdo de atividades e a consulta/pesquisa pela publico em geral de
espacos desportivos e de atividades desportivas a realizar/realizadas no concelho.

Servigos Municipais a Envolver
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

1. AMBIENTES de mais satide

LA.1.4.1. Reforco e melhoria do acesso publico a agua segura e de qualidade e a sistemas de
tratamento e drenagem de dguas residuais

Objetivo Estratégico

OE.1.4. Garantir uma prote¢do e gestdo mais sustentdvel de recursos ambientais, de residuos e de animais

Descrigao

A LA.1.4.1. Reforgo e melhoria do acesso publico a agua segura e de qualidade e a sistemas de tratamento e drenagem de aguas residuais
tenciona proporcionar melhorias nos processos relativos ao Ciclo Urbano da Agua, considerando as etapas de utilizagdo da dgua — captacdo no
meio hidrico, tratamento (adequagdo para consumo), armazenamento em reservatorios, distribuicdo de agua para consumo e utilizagdo pela
populacdo, recolha, transporte e tratamento (incluindo a rejeicdo de aguas residuais urbanas e industriais) para devolugdo a natureza em
condi¢des ambientalmente seguras, pressupondo os impactos destes processos na saude e bem-estar da populagdo. Objetiva-se a redugdo das
desigualdades no acesso a redes de abastecimento e saneamento observadas no concelho e a adequagdo dos sistemas para garantia da
qualidade da agua consumida e da higiene, através da modernizagdo tecnoldgica das estruturas e da gestdo operacional dos processos, que
possam contribuir para o uso eficiente da agua, a preven¢do da contaminagdo e a garantia de seguranga no consumo, protegendo a populagdo
de doencas veiculadas por microrganismos patogénicos, e.g. algumas gastrointestinais.

Para a operacionalizagdo da LA.1.4.1. propde-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

- Alargamento da cobertura publica das redes de abastecimento de aguas e de saneamento de dguas residuais, consistindo na promogado da
universalizagdo do acesso as redes, com a disponibilizagdo dos servicos nos aglomerados rurais que ainda ndo sao servidos por estes. Por
um lado, no que ao abastecimento de dguas diz respeito, deverdo ser realizados investimentos na criagdo de novos locais de captacdo,
tratamento (esta¢des de tratamento de dguas, ETA) e/ou armazenamento, na possivel interligacdo entre sistemas e na complementaridade
de origens de agua. Por outro lado, para o tratamento de aguas residuais, os investimentos deverdo ser dirigidos para novas Estacdes de
Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) ou em sistemas alternativos para aglomerados pequenos e dispersos (podendo passar por solugées
como ETAR compacta/mini-ETAR e limpa fossas).

- Melhoria da monitorizagdo e avaliagdo da qualidade do ciclo urbano da dgua, por um lado, a montante, garantindo a quantidade e qualidade
de dgua fornecida no concelho de Sever do Vouga, reduzindo o desperdicio/perdas de dgua no sistema e aumentando a eficiéncia da
utilizagdo do recurso e, por outro lado, a jusante, receber e tratar as aguas residuais, de forma a serem devolvidas ao meio ambiente, em
condi¢gbes ambientalmente seguras. Para isso pressupde-se, a moderniza¢do e qualificagdo relativamente ao processo de tratamento
realizado, quer nas ETA, quer nas ETAR, no controlo de constituintes contaminantes microbioldgicos, quimicos, fisicos e radiolégicos, com
origem emergente, antropogénica ou de subprodutos dos tipos de tratamento, podendo equacionar-se a implementagdo de ferramentas
de gestdo inteligente da dgua, através da integragdo de tecnologias inovadoras, tais como, sensores, contadores inteligentes de agua,
sistemas de informagdo, sistemas de aquisi¢cdo de dados, sistemas de apoio a decisdo, sistemas de reutilizagdo e aproveitamento de aguas
residuais (e.g. rega de jardins, lavagem de ruas e veiculos).

- Sensibilizagdo da comunidade e de entidades estratégicas para a necessidade de acesso a dgua segura e de qualidade, prestando
informacdo e esclarecendo a populagdo do concelho de Sever do Vouga, nomeadamente nas freguesias de Rocas do Vouga e de Talhadas,
sobre a importancia para a promocdo da salde e bem-estar e para a sustentabilidade ambiental, de um abastecimento e tratamento da
agua/agua residual, controlado, seguro e de qualidade. Neste contexto, pretende-se a capacitacdo dos individuos, através da dinamizagdo
de agdes, projetos ou iniciativas inovadoras que comuniquem os efeitos para a saude individual e publica relativos ao consumo de dgua
ndo monitorizada e avaliada, bem como de sensibilizagdo para uma gestdo da utilizacdo da agua de forma mais criteriosa, eficiente e
sustentavel, que concorram para o melhor entendimento e otimizagdo geral do ciclo urbano da dgua.

Servigos Municipais a Envolver

0 Envolvimento Direto GA | DOM Envolvimento Indireto GCl

Entidades a Mobilizar

. R L. ADP; AdRA; Comunidade; Empresas
9 Promotora Municipio Parceiro Estratégico )
privadas
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CENTROZS

OP2. Centro + Verde - Ciclo urbano da agua em alta
(sistemas multimunicipais) | Ciclo urbano da dgua em
Orgamento municipal Programa LIFE baixa (sistemas municipais) | Ciclo urbano da dgua:
reutilizacdo, resiliéncia, modernizagdo e

descarbonizacdo

’
SUST=NT=VEI
9050 mammsiisige
Programa Tematico para a Agdo Climatica e
Sustentabilidade

Cronograma
2024

Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Metas 2030

Monitorizagdo | Meta @ Avaliagdo | Meta
Alojamentos servidos por
Rede de abastecimento de dguas a ! 2 e

abastecimento de agua (%)

Populagdo residente servida pela

Rede de saneamento de aguas
= e rede publica de abastecimento de

residuais
aguas (n.2 de habitantes)

Campanhas/Agdes de sensibiliza¢do,

influéncia, de informagdo para o N Alojamentos servidos por
, 1 acdo por ano . . -
consumo de agua segura e de abastecimento de agua residuais (%)
qualidade

L Populagdo residente servida pela
Ferramenta de gestdo inteligente da . o
1 ferramenta instalada rede publica de saneamento de

agua
. dguas residuais (n.2 de habitantes)

© 0 © ©

Agua segura (%)
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1. AMBIENTES de mais satde

LA.1.4.2. Intervencao fisica e sensibilizacdo para praticas de gestao de residuos sdlidos
urbanos

Objetivo Estratégico

OE.1.4. Garantir uma prote¢do e gestdo mais sustentdvel de recursos ambientais, de residuos e de animais

Descrigao

A LA.1.4.2. Intervencdo fisica e sensibilizacdo para préticas de gestdo de residuos sélidos urbanos tem o propésito de gerir de uma forma mais
eficiente os residuos sélidos urbanos em diversas dimensGes de valorizagdo, contribuindo para o alcance de um concelho mais saudavel e
sustentavel com o envolvimento ativo e de compromisso da comunidade na implementagdo de atividades neste ambito. Neste sentido,
pretende-se a mitigagdo e controlo dos efeitos negativos na salide humana e no ambiente dos residuos sélidos urbanos, que estado relacionados
com i) agentes fisicos, de polui¢do visual/estética e atmosférica, e.g. presenca de residuos e de odores provenientes dos mesmos, podem ser
responsaveis por mal-estar, cefaleias e nauseas, ii) agentes quimicos, de polui¢do do solo, e.g. residuos perigosos neurotoxicos que contém
metais pesados (e.g. chumbo, cadmio e mercurio), presentes e.g. em pilhas, baterias, dleos, graxas, pesticidas/herbicidas, solventes, tintas,
produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos, ou aerossdis, que podem estar relacionados com intoxicagdes agudas, saturnismo e disturbios
nervosos, e iii) agentes bioldgicos, microrganismos patogénicos que estdo presentes em residuos sélidos com origem doméstica ou comercial,
do tipo lengos de papel, curativos, fraldas descartaveis, papel higiénico, absorventes, agulhas/seringas descartaveis e preservativos, que estdo
relacionados com a transmissdo direta e indireta de doengas infeciosas e parasitarias (veiculados por diversos vetores), como intestinais,
hepatites (e.g. do tipo B) e doencas de pele, como dermatites.

Para a operacionalizagdo da LA.1.4.2. propGe-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

- Reforco darede deilhas ecoldgicas e do EcoCentro, aumentando os pontos de separagdo e recolha de residuos no concelho, num incentivo
a separagdo de residuos reciclaveis e valorizaveis e, em consequéncia, a redugdo da quantidade de lixo indiferenciado. Para isso propde-se
i) a instalagdo de ilhas ecoldgicas junto de complexos habitacionais de maior densidade, tendo em consideragdo o menor impacto visual
destas estruturas, a sua maior capacidade para deposi¢do de residuos e a redugdo na emissdo de odores, perspetivando-se a existéncia de
pelo menos uma ilha ecoldgica em cada freguesia, e ii) a extensdo do horario de funcionamento do equipamento ja existente EcoCentro
(08h30 as 11h30 de segunda a sexta-feira), alargando-o de modo a permitir a deposi¢do de residuos em hordrio pds-laboral (e.g. 17h00 as
20h00) e aos fins-de-semana (e.g. pelo menos aos sabados), considerando a potencial maior disponibilidade da populagdo para esse fim
durantes os periodos indicados.

- Instalacdo de sistemas inteligentes de gestdo de residuos, nomeadamente no que diz respeito a instalagdo de tecnologia que permita
monitorizar, em tempo real, o nivel de enchimento/volume de residuos de cada contentor (nomeadamente as ilhas ecoldgicas), permitindo
um melhor controlo informatizado das operagdes de recolha de residuos e dos recursos existentes (e.g. rotas, veiculos, contentores e
equipas) para otimizagdo dos sistemas de recolha, essencialmente no que ao tempo e custos diz respeito.

- Sensibilizagdo para praticas sustentdveis de gestdo e separacdo de residuos, promovendo agdes de capacitagdo para a economia circular e
a valorizagdo de residuos, na perspetiva da adogdo de comportamentos quotidianos mais sustentaveis, que contribuam para o alcance das
metas mundiais estabelecidas em termos de neutralidade carbdnica. Esta atividade compreende a realizagdo e dinamizagdo, de forma
territorialmente descentralizada e periddica, de iniciativas que objetivem a informagdo e educacdo de diferentes publicos-alvo (e.g.
autarquia, empresas, escolas, instituicdes e populagdo) para um uso mais eficiente dos recursos disponiveis e a sua valorizagdo, podendo
ser acompanhada do desenvolvimento e divulgagdo de manuais tematicos (e.g. em formato digital), na linha e de forma complementar ao
trabalho em desenvolvimento do programa municipal no @mbito da compostagem doméstica - RecolhaBio.

Servigos Municipais a Envolver

Q Envolvimento Direto GA Envolvimento Indireto DU | DDS-GE | GCl

Entidades a Mobilizar

. . . . ERSUC; Empresas privadas;
@ Promotora Municipio Parceiro Estratégico )
Comunidade
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Potenciais Fontes de Financiamento

Orgamento municipal

SUSTENTAVEL
°0>5

PROGRAMA ACAD CLIMATICA
E SUSTENTABILIDADE

Programa Temaético para a Agdo Climatica e

Sustentabilidade

Cronograma

Programa LIFE

FUNDO
-*MBIENTAL

Fundo Ambiental

CENTRO:

OP2. Centro + Verde - Gestdo de residuos:
subinvestimentos em alta | Gestdo de residuos:
subinvestimentos em baixa | Economia circular

Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Metas 2030

Monitorizagdo

Ilhas ecoldgicas

Campanhas/Agdes de sensibilizacdo,
influéncia, de informacgao e
capacitagdo para praticas
sustentdveis de gestdo e separagdo
de residuos

Sistemas inteligentes de gestdo de
residuos

Horario do EcoCentro
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Meta

Residuos solidos urbanos recolhidos
em recolha seletiva (kg por a

7 ilhas instaladas (preferencialmente
de forma equitativa por freguesia)

Deposicdo de residuos urbanos
biodegradaveis em aterro (%)

3 agbes por ano

1 sistema instalado

08h30 as 11h30 e 17h00 as 20h00 de
segunda a sexta-feira; abertura aos
sabados

©]

Avaliagdo | Meta

habitante)
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1. AMBIENTES de mais satide

LA.1.4.3. Promocao do bem-estar e controlo das populagdes animais

Objetivo Estratégico

OE.1.4. Garantir uma protecdo e gestdo mais sustentdvel de recursos ambientais, de residuos e de animais

Descrigdo

A LA.1.4.3. Promocdo do bem-estar e controlo das populacGes animais objetiva a gestdo e vigilancia de populagdes animais, selvagens ou
errantes, considerando as preocupacdes i) relativas ao bem-estar animal, que salvaguardem o seu equilibrio fisioldgico e comportamental,
através do cuidado responsavel e da adogdo, e ii) as relacionadas com a seguranca, higiene e saude publicas, evitando a ocorréncia de acidentes
rodoviarios ou estragos em cultivos agricolas provocados por animais e o controlo epidemioldgico de zoonoses, doencas infeciosas transmitidas
entre animais e humanos (e.g. raiva, equinococose, leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, neosporose, sarcocistose), através da aplicagdao
de mecanismos de controlo como a esterilizagdo, a desparasitagdo profildtica ou a vacinagdo de animais.

Para a operacionalizagdo da LA.1.4.3. propGe-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

- Criagdo de um Centro de Bem-Estar Animal, estrutura que lidere, no concelho de Sever do Vouga, a dinamizagdo de agBes de sensibilizagdo
para a protecdo e adogdo responsavel de animais de companhia e de combate a problematica do abandono e dos maus-tratos aos animais,
promovendo a detencdo/protecdo responsavel de animais de companhia. Nas suas instalagdes podera ter capacidade para garantir
condicdes dignas de alojamento e cuidado a animais errantes que afiancem a sua salde e bem-estar, assegurando e executando
procedimentos como a recolha de animais errantes (e.g. cdes, gatos), a identificacdo eletrdnica e registo de animais de companbhia, a
esterilizacdo, a vacinagdo (e.g. anti-rabica) e a desparasitagdo de animais, podendo estabelecer parcerias com entidades privadas (e.g.
clinicas veterinarias) para tal.

- Aumento da capacidade de resposta para controlo de animais selvagens e para a recolha e acolhimento de animais errantes, por forma a
minorar os problemas decorrentes da sobrepopulagdo de animais (e.g. particularmente, animais selvagens — javali, esquilo e vespa asiatica
— e, animais errantes — cdes e gatos), através de uma linha de agdo preventiva mais eficiente e digna, assente, por exemplo, refor¢o das
campanhas de recolha de animais errantes na via publica, no incremento do nimero de lugares para alojamento temporario de animais
errantes, na identificagdo e registo dos animais errantes e de companhia, em campanhas intensivas de esterilizagdo, na elevada cobertura
vacinal, na elaboragdo de regulamentagdo especifica (e.g. Regulamento de Atribuicdo de Incentivos ao Abate de Javalis (Sus Scrofa),
proposta pelo Municipio de Sever do Vouga), em campanhas de sensibilizagdo, informacdo e educagdo (e.g. posse animal responsavel,
animais selvagens — como proceder, identificar, proteger, agir, etc.).

Servigos Municipais a Envolver

Q Envolvimento Direto GASV Envolvimento Indireto DOM

Entidades a Mobilizar

DGAV; ICNF; Associagdes de
Cagadores; Comunidade

Potenciais Fontes de Financiamento

* .
SUSTENTSVEL FUNDO
°03 ESUETEnTABIIOADE -PMBI-ENTAL
Programa Temdtico para a Agdo Climatica e
Sustentabilidade

@ Promotora Municipio Parceiro Estratégico

Orgamento municipal Fundo Ambiental

LICNF

Instituto da Conservagdo da Natureza e Florestas, IP

Cronograma
2024
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Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Metas 2030

Monitorizagdo | Meta @ Avaliagdo : Meta

) ) - Boxes para acolhimento e cuidado
Centro de Bem-Estar Animal : 1 (instalagdo do centro) . . 6
digno a animais errantes (n.2)
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2. ESCOLHAS mais saudaveis

Sensibilizagdo, informacdo e capacitagao relativa a comportamentos de risco,
nomeadamente associados a consumos excessivos de substancias

Objetivo Estratégico

Descrigdo

‘

visa a promogdo da adogdo de estilos de vida mais sauddveis pela populacdo, através de experiéncias de aprendizagem que
aumentem os conhecimentos dos individuos e/ou influenciem as suas atitudes e tomadas de decisdo de forma fundamentada e adequada a
sua saude e bem-estar, nos dominios fisico, mental e social. Particularmente importante no ambito dos comportamentos de risco, como, por
exemplo, a pratica de atividade fisica, a sexualidade, a dieta alimentar, o sono ou o0 consumo (excessivo) de tabaco, dlcool e drogas ilicitas, que
estdo associados a prevaléncia de doengas cronicas, com destaque para doengas oncoldgicas (e.g. tumores malignos da laringe, da traqueia,
dos bronquios ou dos pulmdes), respiratorias (e.g. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica - DPOC), enddcrino-metabdlicas (e.g. diabetes mellitus),
do aparelho circulatério (e.g. hipertensao), do aparelho digestivo (e.g. doengas crénicas do figado) e mentais (e.g. depressdo) ou para causas
externas de morbilidade ou mortalidade (e.g. acidentes de viagéo).

Para a operacionalizagdo da propde-se o desenvolvimento das seguintes

- , privilegiando, numa primeira abordagem, a atuagdo
preventiva, através de campanhas, eventos, sessdes informativas, a realizar em diferentes contextos da comunidade (e.g. escolas,
empresas, instituicdes), de forma a serem conferidas informagdes e competéncias aos individuos e/ou a grupos especificos, necessarias ao
exercicio de uma escolha consciente face aos riscos associados ao consumo de substancias psicoativas ou a outras dependéncias (e.g. jogo).
Numa segunda abordagem, considerando uma atuagdo curativa, de intervengdo terapéutica, que alia aconselhamento, avaliagdo,
acompanhamento, suporte comportamental e farmacoterapia, prevé-se um incentivo a organizagdo e inclusdo na carteira de servigos dos
CSP de Sever do Vouga (pela UCSP) de consultas de alcoologia e de cessagdo tabagica, considerando as caracteristicas de vantagem desta
abordagem nos CSP, como a proximidade utente-médico, a rotina de trabalho em equipa com outros profissionais de saude (e.g.
enfermeiros e psicélogos) e, na generalidade, este nivel de cuidados ser o primeiro contacto do utente com o sistema de saude.

, homeadamente a grupos de risco, como criangas e jovens,
garantindo a sua autodeterminagdo para a adogdo de um estilo de vida saudavel e o seu empoderamento nutricional, fisico, emocional,
social, de gestdo da satide/doenga, abordando temas biopsicossociais, adequados as caracteristicas do publico-alvo (e.g. faixa etéria), como
por exemplo, a satide sexual e reprodutiva, a saide mental (e.g. programa Mais Contigo), os comportamentos aditivos e dependéncias (e.g.
programa In-dependéncias), a alimentagdo (e.g. PASSE — Programa de Alimentacdo Saudavel em Saude Escolar), a satde oral, a atividade
fisica e desportiva e o uso/contacto excessivo com dispositivos digitais. Este tipo de intervenc¢do devera suportar-se na complexidade e nas
mudangas que caracterizam cada etapa de desenvolvimento e crescimento, mas também ter em conta serem periodos particularmente
favordveis a prevengdo de comportamentos de risco e a promog¢do de comportamentos saudaveis, considerando as escolas contextos
favoraveis ao seu desenvolvimento e a propria promogdo da saude. As atividades a desenvolver deverdo incidir na sensibilizagcdo das
criangas e jovens, contemplando, por um lado, a prestagdo de informagao sobre saude, via portal online e assumindo outras formas de
expressdo com capacidade de despertar e conectar esta populagdo (e.g. teatro, expressdo plastica, musica, desporto ou danga) e a
capacitagdo e educagdo para a saude das populages-alvo e, quando necessario, um atendimento personalizado por profissionais dos CSP
(e.g. UCC, URAP e/ou USP).

= (com particular destaque para a dos 12/13
anos e a dos 15/18 anos — adolescéncia) para a capacitagdo de criangas e jovens, de pais e outros cuidadores, relativa as etapas do seu
desenvolvimento fisico, psicomotor, cognitivo e emocional, a socializagdo, a alimentag&o e a escolaridade, criando condigdes para o reforco
da intervengdo preventiva levada a cabo pelos CSP de Sever do Vouga (pela UCSP), do ponto de vista do individuo e do seu contexto, ao
nivel dos comportamentos e estilos de vida saudaveis.

- , considerando
a amplitude e a complexidade das areas de intervencdo e das abordagens que preconizam o objetivo de reduzir consumos excessivos e
comportamentos de risco, no que a adogdo de estilos de vida mais saudéveis diz respeito. Neste contexto, torna-se fundamental recorrer,
mobilizar e potenciar diferentes agentes de saude da comunidade, através do estabelecimento de parcerias com escolas, rede social (e.g.
seguranca social, instituicBes particulares de solidariedade social), comissdo de protecdo de criangas e jovens, associagdes, entidades
privadas, entre outras.
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Servigos Municipais a Envolver

Q Envolvimento Direto DDS-GASS Envolvimento Indireto GCl | DDS-GE

Entidades a Mobilizar

Municipio; ARS Centro; ACES Baixo
Vouga; Comunidade Escolar;
Comunidade; Entidades do 3.2 Setor;
Farmacias e Clinicas Privadas

20
OPRR. CENTROZ

RE-C01-i01 - Cuidados de Saude Primarios com mais

G Promotora UCSP Sever do Vouga Parceiro Estratégico

respostas OP4. Centro + Social e Inclusivo — Salide - Hospitais
Orgamento municipal RE-C01-i02 - Rede Nacional de Cuidados Continuados OP5. Centro + Préximo - 5.1 ITI CIM/Provis3o de
Integrados e Rede Nacional de Cuidados Paliativos Servicos de Interesse Geral

RE-CO1-i06 - Transi¢do Digital na Saude

Cronograma
2024

Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Meta

Monitorizagdo = Meta @ Avaliagdo | Meta

Campanhas/Agdes de sensibilizacdo,
influéncia, informacdo e capacitagao,
em parceria com entidades diversas, . .
- - Utentes inscritos nos CSP com
para a prevengdo da doenga - 3 agdes por ano
) ) Excesso de Peso (%)
associada a comportamentos de risco
e para a promogdo de estilos de vida

saudavel

N.2 de agGes de incentivo (e.g.
Consultas de Alcoologia e de . ¢ ) ) ,(, 5 - ) .
reunides) para a disponibilizagdo das Utentes inscritos nos CSP com
tipologias de consulta na carteira de Obesidade (%)

servicos dos CSP

Cessagdo Tabagica nos Cuidados de
Saude Primarios

Populagdo residente que auto-
reporta consumir alimentos ndo
saudaveis de forma regular (quatro
ou mais vezes por semana) (%)

Utentes inscritos nos CSP com Abuso
de tabaco (%)

Populagdo residente que auto-
reporta fumar ou ter fumado de
forma regular (%)

Utentes inscritos nos CSP com Abuso
crénico do alcool (%)

Populagdo residente que auto-
reporta consumir alcool
regularmente de forma excessiva (4
ou mais bebidas alcodlicas por dia,
numa frequéncia igual a 3 dias por
semana) (%)

Populagdo residente que auto-
reporta consumir alcool de forma
excessiva esporadicamente (4 ou

mais bebidas alcodlicas por dia,
numa frequéncia inferior a 3 dias por

semana) (%)
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2. ESCOLHAS mais saudaveis

Incentivo e apoio a pratica de atividade fisica e desportiva nos diferentes ciclos de

vida da populagao, de forma inclusiva, intergeracional e sustentavel

Objetivo Estratégico

Descrigdo

‘ |

tem como objetivo geral contribuir para a promogdo da saude da comunidade, concorrendo indiretamente para

o desenvolvimento do territorio para e pelo desporto, através do fomento a adogdo de estilos de vida mais saudaveis. A pratica de atividade

fisica e desportiva, potencia, de modo privilegiado, a inclusdo e integragao social, a transmissdo de valores, regras, conceitos e comportamentos

com influéncia no desenvolvimento pessoal, social, econémico e cultural da sociedade. Assim, pretende-se gerar oportunidades para um acesso

equitativo a pratica de atividade fisica como forma de melhorar a capacidade funcional e o desenvolvimento cognitivo, social e cultural dos

individuos, aumentando a informagdo a comunidade sobre os seus beneficios para a saude e bem-estar, nomeadamente na prevengdo e

mitigacdo do sedentarismo e das doengas cronicas com maior prevaléncia, onde sdo exemplos a obesidade, as doencas cardio e

cerebrovasculares, a diabetes mellitus, o cancro, as doengas do foro reumatoldgico e respiratorio e as doengas mentais.

Para a operacionalizagdo da propde-se o desenvolvimento das seguintes

, através do desenvolvimento de um Programa municipal de
incentivo a pratica regular de atividade fisica, cujo objetivo é o aumento da pratica de exercicio fisico de uma forma regular pela populagdo,
com a dinamizagdo de atividades e iniciativas que facilitem a comunicagdo, a sociabilizagdo e a aprendizagem dos individuos, trabalhando
competéncias fisicas, emocionais e sociais. Essas atividades deverdo ser acompanhadas por técnicos especializados, acontecer de forma
descentralizada, em todas as freguesias do concelho (e.g. nos polidesportivos descobertos municipais, em espagos associativos), e ser
dirigidas a diferentes populagbes-alvo (e.g. populagdo adulta, populagdo sénior), considerando para isso a sua ocorréncia em hordrio laboral
e horario pds-laboral. O programa municipal podera integrar a oferta de i) atividades que contemplem treino funcional, de forca, de
resisténcia, cardiovascular, entre outros, podendo fomentar a pratica de novas modalidades desportivas (e.g. criagdo de um Centro de
Marcha e Corrida em Sever do Vouga, um local (ou um conjunto de locais) credenciado para treino, geridos por técnicos que acompanham
individualmente o conjunto de individuos inscritos), ii) de consultas de avaliagdo fisica, nutricional e/ou psicoldgica, e iii) de eventos e
iniciativas pontuais de promogdo desportiva (ao longo do ano), de cardcter competitivo ou amador. Devera ser levado a cabo, em
articulacdo com a LA.1.3.2., numa ldgica de cooperacdo intersectorial, de parceria com JF, clubes/associacdes do concelho de Sever do
Vouga e/ou entidades privadas na area da atividade fisica e da salide e bem-estar (e.g. ginasios, clinicas de fisioterapia).

, favorecendo a diversidade desportiva, através da organizagdo ou apoio
a dinamizagdo de momentos e eventos de desporto e de lazer para todos no concelho, divulgando, de forma eclética, diferentes
modalidades desportivas, que valorizem e estimulem caracteristicas como a agdo, a aventura, a rapidez, a habilidade, a cooperagado, a
criatividade e a identidade, com intengdo de contribuir para a captagdo de novos praticantes e, em consequéncia, promover habitos de
vida saudaveis na populagdo, tirando proveito das caracteristicas e estruturas do territério (articulagdo com a LA.1.3.2.).

Servigos Municipais a Envolver

Q Envolvimento Direto GDTL Envolvimento Indireto DDS-GASS | GCI

Entidades a Mobilizar

IPDJ; Clubes desportivos;
Comunidade escolar; Tecido
@ Promotora Municipio Parceiro Estratégico associativo; Entidades do 3.2 Setor;
Empresas prestadoras de servi¢os na

drea do desporto e lazer

Potenciais Fontes de Financiamento

CENTRO®B sl

OPS. Centro + Préximo - Dinamizagdo de ativos

Orgamento municipal L
s P territoriais

Turismo de Portugal
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2024

Indicadores para Avaliacdo e Monitorizagdo e respetivas Metas

Monitorizagdo

Dinamizagdo de atividades de
atividade fisica e desportiva nos
equipamentos municipais

Programa para a pratica regular de
atividade fisica disponivel em todas
as freguesias

CONSULTING & INNOVATION

B
T B ENWWAY

Meta

1 atividade por ano nos
equipamentos de cada freguesia

Instalagdo do programa em todas as
freguesias/Publicacdo do
regulamento

Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

@ Avaliagdo

Populagdo residente que auto-
reporta praticar atividade fisica (%)

Populagdo residente que auto-
reporta praticar atividade fisica de
forma vigorosa (mais de 60 minutos
acumulados por semana) (%)

Meta

ROS.

80
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2. ESCOLHAS mais saudaveis

Habilitagdo da populagdo para a gestdao-cuidado da salde ou da doenga

Objetivo Estratégico

Descrigao

A objetiva gerar competéncias cognitivas e sociais nos
individuos, capacitando-os para compreenderem e utilizarem melhor informagdes e conhecimentos em prol da sua saude e bem-estar, ou seja,
para uma tomada de decisdo consciente e auténoma, no sentido de uma escolha mais saudavel, um comportamento mais acertado. Estes
ganhos de literacia em salde produzem uma sociedade mais prevenida, com efeitos sociais e econémicos positivos, facilitadores nos
comportamentos, no acesso, na gestdo dos recursos e na sustentabilidade, que podem ser observados, através da tendéncia para a diminui¢do
da prevaléncia de comportamentos de risco na populagdo, melhores resultados em saude, menor carga de doenca e menor nimero de
episddios de urgéncia e de hospitalizacdo.

Para a operacionalizagdo da propde-se o desenvolvimento da seguinte

- , que devera assentar
em campanhas, agbes, iniciativas de sensibilizagdo, influéncia, informac&o, capacitagdo dirigidas ao individuo, ao grupo e/ou a comunidade,
gue tenham por base uma comunicagdo em salde adequada ao destinatério (e.g. servicos de saude, comportamentos de risco, doengas,
prestacdo de cuidados, entre outras tematicas), de uma forma simples, concreta e compreensivel, garantindo a descodificacdo e a
passagem da respetiva mensagem, que a partida é complexa, através da verbalizagdo e/ou da visualizagdo da ideia a transmitir. Neste
ambito, pretende-se uma intervencdo articulada, multidimensional e em rede, que por um lado envolva, em parceria, entidades
estratégicas concelhias para a salde e bem-estar (e.g. unidades funcionais de cuidados de saude, agrupamento de escolas, instituicdes
particulares de solidariedade social, entidades privadas, associa¢des) e, por outro lado, invista na qualidade dos materiais de comunicagdo
produzidos, com o contributo de outras dreas do saber, comumente mais afastadas do dominio da salide, como por exemplo o design.

Servigos Municipais a Envolver

0 Envolvimento Direto DDS-GASS Envolvimento Indireto GCl | DDS-GE | GASV

Entidades a Mobilizar

ARS Centro; ACES Baixo Vouga;

Municipio; Comunidade escolar;

@ Promotora UCSP de Sever do Vouga Parceiro Estratégico Entidades do 3.2 Setor; Tecido

Associativo; Farmacias e Clinicas
Privadas

OFRR. ~ CENTRO® g3 Fensoas

OP4. Centro + Social e Inclusivo - Satide — Hospitais |

~ L ) tico D ) ——
RE-C01-106 - Transiciio Digital na Sadde Promogaq da part|c~|paggo ;tlya, dNa igualdade de Programa Tematico emo~graf|a, Qualificagdes e
oportunidades e ndo discriminagdo dos grupos Inclusdo
vulneraveis

Cronograma

2024
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Metas 2030

ROS.

Monitorizagao

Campanhas/Agbes de sensibilizagdo,
influéncia, informagdo e capacitagdo,
em parceria com entidades diversas,
para recolha, processamento e
interpretagdo de informagdo em
saude

CONSULTING & INNOVATION

B
T B ENWWAY

Meta @ Avaliacdo

Populagdo que auto-reporta a
realizagdo de rastreios oncolégicos
(de cancro de mama, colorrectal ou
colo do atero) (%)

3 agdes por ano

Grau de literacia em saude da
populagdo (HLS-EU-PTQ12)

Meta

82
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3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos

LA.3.1.1. Incentivo a existéncia de recursos humanos, em particular médicos e técnicos de
diagndstico e terapéutica ou superiores de saude, nos Cuidados de Saude Primarios, com
capacidade e estabilidade para servir a populagao

Objetivo Estratégico

OE.3.1. Garantir o acesso da populacdo em tempo util a uma prestac¢do de cuidados de saude de qualidade, nos seus vdrios niveis

Descrigdo

ALA.3.1.1. Incentivo a existéncia de recursos humanos, em particular médicos e técnicos superiores de diagndstico e terapéutica ou superiores
de saude, nos Cuidados de Saude Primarios, com capacidade e estabilidade para servir a populagdo objetiva garantir uma dotagdo ajustada de
pessoal ao servico nos CSP para uma resposta de qualidade as necessidades de prestacdo de cuidados a populagdo do concelho a este nivel,
fundamental na prevencao, rastreio, vigilancia e tratamento nos dominios da medicina geral (de adultos), da saude infantil e juvenil, da saude
materna, do planeamento familiar, da diabetes e da hipertensdo. Neste contexto, o municipio pode agir, no exercicio de um trabalho de
cooperagao, de solicitagao, de pressdo ou de reivindicagdo junto de estruturas da administragdao central, no sentido da melhoria das condigGes
e capacidades de trabalho dos profissionais de salde (e.g. modernizagdo de instalagBes, substituicdo de equipamentos obsoletos, apoio a
formacdo, ao transporte), para aumentar a motivacgdo e satisfacdo individual e organizacional no desempenho das suas tarefas e, na criacdo de
mecanismos para apoiar financeiramente ou materialmente a atragdo, fixacdo e/ou manutencdo de profissionais de saide nos CSP e, por
conseguinte, a constituicdo e constancia de equipas multidisciplinares de trabalho.

Para a operacionalizacdo da LA.3.1.1. propde-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

- Incentivos a fixagcdo de recursos humanos em salde, nomeadamente médicos de medicina geral e familiar, criando o Regulamento
Municipal para Atribuigdo de Incentivos 3 Fixagdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar/Outros Profissionais de Satide nas Unidades de
Salde de Sever do Vouga, que garanta que todos os municipes tenham, de forma efetiva e permanente, direito a acompanhamento por
meédico de familia/outros profissionais de satide, através do estabelecimento de um conjunto de incentivos para o préprio (podendo incluir
também o seu agregado familiar) que podem contemplar apoio financeiro para despesas com a habitagdo, deslocagdes/transportes,
alimentacdo e servicos basicos, como agua, eletricidade, gas ou comunicac¢des, devolugdo do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMl) ou
isen¢do nas taxas municipais de urbanismo e nas taxas de utilizagdo de equipamentos municipais, e.g. desportivos e culturais.

- Criacdo de condicBes para a presenca e atuagdo integrada de técnicos superiores de diagndstico e terapéutica ou superiores de satde nas
instalagdes fisicas dos Cuidados de Saude Primarios do concelho, garantindo, quer infraestruturas fisicas de qualidade para a sua atuagdo
(e.g. espacos dedicados ao desempenho das suas fungdes, com disponibilidade de equipamentos especificos), quer servigos de transporte
e/ou meios de transporte, numa gestdo a articular com a URAP (unidade funcional de CSP), para facilitar a deslocagdo de TSDT e TSS as
unidades funcionais concelhias. Neste ambito, perspetiva-se também o reforgo do didlogo de pressdo e do trabalho em parceria com a
tutela da salde (nivel intermédio e central), para a inclusdo de mais TSDT (e.g. analises clinicas, fisioterapia, higiene oral, ortoptista,
ortoprotésico, protese dentaria, radiologia, terapia da fala, terapia ocupacional, saide ambiental, saide publica) e TSS (e.g. nos ramos da
engenharia sanitdria, farmacia, laboratdrio, nutri¢do, psicologia), por forma a que o modelo de atuagdo ao nivel dos CSP cada vez mais
assente em equipas interdisciplinares e diferenciadas, deixando de estar tdo dependente e centrado nos intervenientes médico e
enfermeiro para a promogdo da salide e bem-estar da populagdo.

- Apoio a capacitacdo e reforgo das competéncias dos profissionais de salde, assegurando condi¢es que permitam a realizacdo de agdes
de aquisicdo de competéncias para uma intervencdo o mais adequada possivel em termos de eficécia, eficiéncia e produtividade ao longo
do desempenho das suas funcdes, em especial no que concerne a comunicagdo em saude, na transmissdo de informacdes de uma forma
mais simples e clara, com capacidade de orientar os individuos no sistema de salide e na tomada de decisdo face a sua salde e bem-estar.
Podem-se destacar apoios ao nivel da disponibilizacdo de espacos e estruturas, da ativagdo de redes e contactos e de suporte financeiro.

Servigos Municipais a Envolver

0 Envolvimento Direto DDS-GASS Envolvimento Indireto GADE | GCI

Entidades a Mobilizar

ARS Centro; ACES Baixo Vouga; UCSP

Promotora Municipi Parceiro Estratégico
@ e g de Sever do Vouga
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ROS.

Potenciais Fontes de Financiamento

Orgamento Municipal

69 PESSOAS
2 2030

Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e
Inclusdo

Cronograma
2024

ey
Monitorizagdo | Meta

Regulamento Municipal para
Atribuigdo de Incentivos a Fixagdo de
Médicos de Medicina Geral e
Familiar/Outros Profissionais de
Saude nas Unidades de Saude de
Sever do Vouga

A sever

m DO VOUGA-

-
-5

CONSULTING & INNOVATIO Ny

Publicagdo do regulamento

Plane de Recuperacda
& Resilizneio

RE-C01-i01 - Cuidados de Saude Primarios com
mais respostas
RE-C01-i02 - Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados e Rede Nacional de
Cuidados Paliativos

©@

Utentes inscritos nos CSP sem
médico de familia (%)

Médicos de familia nos CSP (por
1.000 habitantes)

Técnicos de Diagnostico e
Terapéutica e outros Técnicos
Superiores de Saude nos CSP (por
1.000 habitantes)

Médicos sem internos no CH Baixo
Vouga (por 1.000 habitantes)

Enfermeiros no CH Baixo Vouga (por
1.000 habitantes)

CENTRO:33

OP4. Centro + Social e Inclusivo - Satide - Hospitais

Avaliagdo | Meta

84
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3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos

LA.3.1.2. Implementagao de servigo(s) e meio(s) de transporte que melhorem a
acessibilidade aos cuidados de saude

Objetivo Estratégico

OE.3.1. Garantir o acesso da populagcdo em tempo util a uma presta¢do de cuidados de saude de qualidade, nos seus vdrios niveis

Descrigdo

A LA.3.1.2. Implementacdo de servico(s) e meio(s) de transporte que melhorem a acessibilidade aos cuidados de salde tem o propdsito de
mitigar as necessidades e as dificuldades da populagdo em percorrer ‘longas’ distancias espacio-temporais para aceder a cuidados de satude
(e.g. falta de transporte publico (ou mesmo privado), falta de rede social de apoio, elevada distancia a unidade de salude, situacdo de
caréncia/dificuldade econdémica), com ag¢des que pretendem aproximar o individuo da prestacdo de cuidados e vice-versa, considerando
primordialmente aos cuidados de saude primarios (com fun¢des de promogdo da salde e prevencdo da doenca, de prestagdo abrangente de
cuidados de saude, e de acompanhamento de qualidade e proximidade a comunidade) e aos cuidados de salde secundarios/hospitalares
(fungGes de prestagdo de cuidados de saude diferenciados a populagdo, designadamente, consultas de especialidade, intervengdes cirurgicas,
internamento e cuidados de urgéncia).

Para a operacionalizagdo da LA.3.1.2. propde-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

- Apoio para a descentralizagdo de cuidados de saude, como resposta a limitagSes fisicas e geograficas da populagdo, concretamente a fraca
capacidade de mobilidade da populagdo isolada (com destaque para a idosa ou residente em aglomerados rurais), pretendendo-se
assegurar a proximidade da prestagdo de cuidados de salide como resposta as necessidades em salde desta populagdo, com intervengao
i) na garantia de transporte de prestadores de cuidados de saude ao domicilio dos utentes, através, por exemplo, da disponibilizagdo de
veiculo(s) e/ou motorista(s) para consultas ao domicilio, e ii) no apoio a instalagdo e funcionamento de unidade mével de saide, uma
viatura que devera dispor de condigdes apropriadas para a prestagdo de cuidados de promogdo da salide e prevengdo da doenga (e.g.
cuidados de enfermagem, médicos, apoio psicoldgico e/ou social), com capacidade de deslocacdo a aglomerados mais dispersos e afastados
das unidades de satde de cuidados de salde primarios, podendo desenvolver avaliagdo do risco cardiovascular (monitorizagdo do indice
de massa corporal - peso e altura, do perimetro abdominal, da pressdo arterial, da frequéncia cardiaca, do colesterol total e dos
triglicerideos), do risco de diabetes mellitus, especialmente o tipo 2 (e.g. monitorizacdo da glicémia capilar), de habitos alimentares,
condugdo de rastreios (e.g. cancro do célon e reto), vacinagdo (e.g. contra a gripe, COVID-19, pneumocdcica), pequenos tratamentos de
feridas, sessGes de educagdo para a saude dirigidas a comunidade, a grupos especificos ou ao individuo (e.g. programa saude escolar),
acompanhamento/encaminhamento de situa¢des de vulnerabilidade social e/ou psicoldgica.

— Incentivo e participagdo ativa no apoio a concretizagdo da transicdo do modelo de funcionamento dos cuidados de saude primarios
(Unidade de Cuidados de Salide Personalizados para Unidade de Sadde Familiar-modelo B), assegurando o municipio condi¢Ges ao nivel
das infraestruturas de prestacdo de cuidados de saltde (com possibilidade de articulagdo com a LA.3.1.2. para, e.g. a criagdo/qualificagdo
de espagos de atendimento, como salas de espera e gabinetes de consultas) para o incentivo dos profissionais a instalagdo de um novo
modelo organizacional de cuidados de salide primarios — Unidade de Satde Familiar (modelo B), uma organizagdo constituida por equipas
de médicos, enfermeiros e secretdrios clinicos (onde a formagdo parte da iniciativa dos profissionais), que contratualizam a resposta a
prestar a uma determinada populagdo, garantindo o seu acesso a médico e enfermeiro de familia. Esta nova forma de organizagao evidencia
uma melhoria dos processos assistenciais e organizacionais face ao modelo UCSP (que apresenta falta de autonomia de gestdo), sendo
mais atrativa para a fixagdo e motivagdo de profissionais nos CSP, considerando o incentivo remuneratdrio que estes profissionais auferem
de acordo com o seu desempenho, que os coresponsabiliza pelo acesso a cuidados de saude e pelos resultados em saude da populagdo.
Por conseguinte, existe uma maior monitorizagdo de indicadores nos dominios do acesso, caraterizagdo, desempenho assistencial,
eficiéncia, satisfagdo e auditoria em saude, que permite garantir, por exemplo, a capacidade da equipa para responder a necessidade da
populagdo de consultas programadas (até cinco dias) ou abertas (no préprio dia).

- Criacdo de servico de transporte para cuidados de salide, que assegure a populagdo com dificuldades econdmicas, de forma gratuita e a
pedido, o transporte para a sede dos CSP de Sever do Vouga e para as unidades funcionais do CH Baixo Vouga (CSH), particularmente o H
de Aveiro, no que diz respeito a consultas, tratamentos e outros cuidados médicos ndo urgentes. Este servigo, especialmente no caso do
transporte para os CSP, devera servir a populagdo residente nos aglomerados populacionais onde nao existe polo de saude ou onde o
mesmo ndo esta a funcionar em pleno, garantindo a acessibilidade a prestagdo de CSP a esta populagdo com necessidades ndo urgentes
(com destaque para a populagdo economicamente carenciada idosa e/ou dependente/incapacitada). Neste contexto, o Municipio de Sever
do Vouga podera estabelecer parcerias/protocolos com operadores de transporte locais (e.g. taxi, bombeiros, cruz vermelha) para a
realizagdo deste tipo de servico. Propde-se ainda a articulagdo com a LA.1.2.2.,, no que toca ao servico de transporte a
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ROS.

pedido/flexivel/comunitério geral, como possibilidade de ser garantida a mobilidade a cuidados de salde a custos muito reduzidos para a
populacdo ndo carenciada economicamente.

Servigos Municipais a Envolver

Q Envolvimento Direto DDS-GASS | DP Envolvimento Indireto GCl

Entidades a Mobilizar

ARS Centro; ACES Baixo Vouga; CH
Baixo Vouga; UCSP Sever do Vouga;
9 Promotora Municipio Parceiro Estratégico CIM Regido de Aveiro; Bombeiros;
Operadores de transportes;
Farmdcias e Clinicas Privadas

20
ERR. CENTRO?

RE-C01-i01 - Cuidados de Saude Primdrios com mais

Orgamento municipal respostas OP4. Centro + Social e Inclusivo - Satide - Hospitais
RE-C01-i06 - Transicdo Digital na Saude

Cronograma

Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Meta

Monitorizagdo | Meta @ Avaliagdo = Meta

Populagdo residente com
acessibilidade de carro aos CSP

Unidade Mével de Sadde | 1 unidade mével . . . e

geografica muito boa (distancia

média < a 4 minutos) (%)

Populagdo residente com

Servigo de transporte para cuidados . acessibilidade de carro a unidade de
, Publicagdo do regulamento e e e
de saude CSH mais préxima boa (distancia

média < a 30 minutos) (%)

Utilizacdo global de consultas e
médicas nos CSP — 3 anos (%)

Episddios de urgéncia classificados
como pouco ou nada urgentes na
Triagem de Manchester no CH Baixo
Vouga (%)

Consultas externas por episédio de e
urgéncia
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3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos

LA.3.2.1. Requalificagdo e modernizagdo das unidades de Cuidados de Saude Primarios

Objetivo Estratégico

OE.3.2. Melhorar as estruturas e as condicbes para a prestacdo de cuidados de saude de qualidade

Descrigao

A LA.3.2.1. Requalificacdo e modernizacdo das unidades de Cuidados de Saude Primarios tenciona proporcionar instalagées de qualidade
capazes de prestar melhores cuidados de salde de proximidade a populacdo, bem como garantir condi¢cdes para o desempenho dos
profissionais, através da sua modernizagdo, que podera incluir construcao, ampliagao, requalificagcdo e apetrechamento das mesmas no que diz
respeito a eficiéncia energética, acessibilidade, conetividade, seguranca e conforto, habilitando-as e adaptando-as para os novos modelos de
prestacdo de CSP. A qualificacdo das infraestruturas de salde pretende contribuir para a equidade no acesso e qualidade dos servigos de satde
prestados e a obtengdo de ganhos em salde e bem-estar da populacdo, designadamente, no que diz respeito a intervencdo para a promogao
da salde, a prevencdo da doenga, o diagndstico precoce, o tratamento adequado e a reabilitacdo.

Para a operacionalizagdo da LA.3.2.1. propde-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

- Aumento do conforto e qualidade das infraestruturas de salude para a humanizagdo da prestacdo e recegao de cuidados, investindo na
qualificagcdo das instalagGes de salde existentes, particularmente na requalificacdo do Centro de Saude de Sever do Vouga, propondo-se a
melhoria das condigBes fisicas e funcionais para a populagdo utilizadora e profissionais, através, por exemplo, i) da garantia de
acessibilidade aos edificios, com a eliminagdo de barreiras, e.g. para individuos com dificuldades de locomogdo, gravidas e criangas, ii) de
espaco com dignidade para espera de utilizadores (podendo incluir area diferenciadas dirigidas a utentes especificos, e.g. bebés e criangas,
maes a amamentar) e para reunido de equipas de profissionais (reunides alargadas), nomeadamente com caracteristicas de conforto e
seguranga, iii) da estruturacdo do espago do edificio que assegure o afastamento conveniente entre as areas de recegdo/espera e as de
prestacdo de cuidados, para protecdo dos utentes e dos profissionais (e.g. ruido, acumulagdo de pessoas).

- Melhoria das condig@es fisicas e infraestruturais para o aumento da conectividade digital nas instalagdes de cuidados de satde primdrios,
investindo em estruturas de suporte a eficdcia e eficiéncia de equipamentos de hardware e software associados a prestagdo e ao
funcionamento dos cuidados de salde (e.g. ato médico, capacitagdo do paciente, recursos humanos, marketing e comunicagdo, cadeia de
aprovisionamento), que possam permitir a utilizacdo de tecnologias e sistemas de informagdo, baseados em e.g. tecnologia em nuvem,
inteligéncia artificial, Big Data, Internet das coisas, na ética da modernizagdo dos servicos de salde, contribuindo para uma maior
proximidade aos individuos e um relacionamento mais eficaz com os mesmos (e.g. realizagdo de teleconsultas/telemedicina,
telemonitorizagdo de doencas).

Servigcos Municipais a Envolver

Q Envolvimento Direto DOM | DDS-GASS Envolvimento Indireto Gl | DP

Entidades a Mobilizar

ARS Centro; ACES Baixo Vouga; CH
@ Promotora Municipio Parceiro Estratégico Baixo Vouga; UCSP Sever do Vouga;
CIM Regido de Aveiro

Lo 20
N @FRR. CENTROZ%

RE-C01-i01 - Cuidados de Saude Primdrios com mais
Orgamento municipal respostas OP4. Centro + Social e Inclusivo - Satde - Hospitais
RE-C01-i06 - Transi¢do Digital na Satide

Cronograma
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Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Metas 2030

Monitorizagdo | Meta @ Avaliacdo

. P Populagdo residente que auto-
Beneficiacdo e requalificagdo das . . o o
i 3infraestruturas reabilitadas reporta ndo estar satisfeita coma

infraestruturas de salde existentes . ) N i
qualidade das instalacBes de CSP (%)
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Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga

3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos

LA.3.3.1. Incremento da atuagdo institucional articulada e integrada entre niveis local,
regional e nacional (incluindo a esfera publica e privada), no ambito da transferéncia de
competéncias no dominio da salde

Objetivo Estratégico

OE.3.3. Reforgar o trabalho em parceria entre Municipio e instituicées de cuidados de satide em beneficio da saude da populagdo

Descrigdo

ALA.3.3.1. Incremento da atuagdo institucional articulada e integrada entre niveis local, regional e nacional (incluindo a esfera publica e privada),
no ambito da transferéncia de competéncias no dominio da saude visa contribuir para a melhoria da governagdo local em saude e respetiva
comunicagdo interna e externa do Municipio de Sever do Vouga neste ambito, tendo por base as esferas da intervengdo municipal, desde o
planeamento estratégico a concretizagdo de projetos/programas municipais no territério e para a comunidade, que deverad considerar o
envolvimento dos diversos atores locais (e.g. servicos municipais, Juntas de Freguesia, entidades estratégicas de nivel municipal e
supramunicipal), no sentido da partilha, cooperacdo, concertagdo para uma agdo conjunta com vista a promogdo da salde e bem-estar da
populagdo.

Para a operacionalizacdo da LA.3.3.1. propde-se o desenvolvimento da seguinte atividade:

-  Constituicdo de um gabinete de saide municipal, que lidere o processo de implementagdo do plano de ag¢do da Estratégia Municipal de
Saude e Bem-Estar de Sever do Vouga (incluindo a sua monitorizagdo e avaliagdo), reforcando os mecanismos de comunicacdo, de
articulagdo, de trabalho em rede intersectoriais, interinstitucionais e transdisciplinares entre atores de salide e bem-estar, nomeadamente
unidades funcionais de cuidados de saude (CSP ou CSH), ACES Baixo Vouga (ou futura ULS), ARS Centro, Ministério da Saude e atores
privados de cuidados de saude a operar no concelho. Prop8e-se que esta nova estrutura possa assumir o comando: i) na agregacdo de
projetos e programas de promogdo da salide e prevengdo da doenga a desenvolver pelo Municipio e incentivar, participar e apoiar os
conduzidos por outras entidades (e.g. apoiar a APCDI no projeto para a instalagdo no concelho de resposta em saiide mental de cuidados
continuados integrados para pessoas com doenga do foro mental/psiquiatrico), ii) na troca e partilha de informag3o e conhecimento entre
entidades locais, via e.g. grupo de contactos, realizacdio de agBes de formagdo, iii) na conducdo de comisses de
acompanhamento/unidades de missdo para a avaliagdo de necessidades em satde da populagdo, iv) na dinamizagdo do Conselho Municipal
de Saude e participagdo no Conselho da Comunidade do ACES (ou érgdo semelhante na ULS), e v) como ponto de contacto da CMSV para
cidaddos em matérias de saude e bem-estar. Para a concretizacdo desta atividade, devera ponderar-se o recrutamento de recursos
humanos para este novo servico municipal que se considera primordial para a promogdo da salde e bem-estar da populagdo.
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Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Metas 2030
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4. Ambientes de mais satide | Escolhas mais sauddveis | Cuidados de Satde mais proximos

Para TODOS

Reforgo da rede de equipamentos e servigos de apoio a familia e a comunidade

Objetivo Estratégico

Descrigdo

A objetiva alargar, consolidar, requalificar e desenvolver
de forma inovadora a rede de respostas de apoio social do concelho de Sever do Vouga, suportada na resposta as necessidades da populagdo
e na mitigacdo de assimetrias territoriais de acesso aos servigos, com caracteristicas capazes de assegurar uma prestacdo mais eficaz dos
servicos, e que se alicerca na sua capacidade de cobertura e numa oferta de qualidade. O seu objetivo final é a melhoria das condi¢Ges de vida,
do bem-estar dos individuos e das familias, com destaque para a promocdo da autonomia dos individuos dependentes (e.g. criancas, jovens,
idosos, individuos com incapacidade(s)) e apoio as suas familias.

Para a operacionalizagdo da propde-se o desenvolvimento das seguintes

, incrementando a capacidade instalada (nUmero de vagas publicas ou
de acordo com o Estado) nas respostas sociais de apoio a estes individuos dependentes e familias que residem no concelho, em particular
em Creches, Estruturas Residenciais para Idosos, Lar Residencial e Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo para pessoas com
deficiéncia, e para a instalagdo de resposta em salde mental de cuidados continuados integrados para pessoas com doenga do foro
mental/psiquiatrico, através do desenvolvimento de trabalho conjunto com e.g. associagdes de solidariedade social e instituices
particulares concelhias, para a disponibilizacdo de condi¢des de qualidade que suportem este reforco de capacidade.

- , no dominio da reabilitagdo psicossocial (podendo ser
continuado e adaptado o projeto 100 SeVer, coordenado pela SCM de Sever do Vouga) que pretende a (re)integragdo de pessoas com
doenga mental na comunidade, através, por um lado, da acdo psicossocial em grupo e de forma individual, para a (re)aquisicdo do seu
potencial maximo, o desenvolvimento de competéncias e a ativacdo de motivagdes pessoais para alteragbes de comportamento e, por
outro lado, mudangas ambientais, para a criagdo de uma rede de suporte social que auxilie na capacitagdo para a autonomia e a
independéncia e na participacdo e inclusdo social desta populacdo. O Municipio pode integrar, do ponto de vista formal, esta rede de
recursos para a prestacdo de apoio ao individuo e para garantia de cuidados integrados na sociedade (de longa duragdo), reduzindo a
discriminacgdo e o estigma de que este grupo é alvo, a que se podem associar a Segurancga Social e os CSP e outras entidades do setor social
(e.g. APCDI, SCM de Sever do Vouga).

- , mitigando a sua insuficiéncia no territério concelhio, em resposta a
populacdo geral, em ambiente escolar e em entidades de protecdo social (e.g. CPCJ), com destaque para os profissionais de psicologia
(psicdlogos). Ndo obstante, neste contexto estdo em falta ou precisam de ser igualmente reforgadas a atuagdo das profissdes de psiquiatra,
pedopsiquiatra, enfermeiro (e.g. especialista em enfermagem de salide mental), assistente social, técnico de reabilitacdo, terapeuta
ocupacional.

= , conhecendo e avaliando, numa primeira fase, o
perfil/as caracteristicas deste publico-alvo, no que toca, e.g. ao nivel de dependéncia da pessoa cuidada, das dificuldades, das necessidades
e da sobrecarga. Numa segunda fase, na sequéncia do diagndstico, estruturar diversas formas de apoio e capacitagdo desta populagdo, em
parceria, e.g. com a UCC e a URAP, no que diz respeito a intervengao ao nivel de e.g. apoio psicoldgico, formagdo para a prestagdo de
cuidados, grupos para partilha de experiéncias e de auto-ajuda e ajuda-mutua, apoio/acompanhamento por grupo/rede de voluntarios
locais (constituicdo e formagdo destes grupos de voluntarios), informagéo e apoio para o descanso do cuidador.

Servigos Municipais a Envolver
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respostas

RE-C01-i02 - Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados e Rede Nacional de Cuidados Paliativos
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e implementagdo da Estratégia para as Deméncias
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Cuidados Continuados Integrados
para pessoas com doenga de foro
mental/psiquidtrico

Vagas Sociais existentes na resposta
social Creche (n.2)

Vagas Sociais existentes na resposta
social Estrutura Residencial para
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Vagas Sociais existentes na resposta
social Lar Residencial para pessoas
com deficiéncia (n.2)

Vagas Sociais existentes na resposta
social Centro de Atividades e
Capacitagdo para a Inclusdo para
pessoas com deficiéncia (n.2)

Programa municipal de apoio e
capacitagdo do cuidador informal

Projeto de saide mental (reabilitagdo
psicossocial)

Reforgco da equipa técnica municipal
com profissionais de saude mental
para apoio na comunidade
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4. Ambientes de mais salide | Escolhas mais saudaveis | Cuidados de Saude mais préximos

Para TODOS

Prestagdo de apoio e suporte a populagdao em caréncia sécio-econdmico-financeira,
mitigando as suas necessidades basicas

Objetivo Estratégico

Descrigdo
A tem
como objetivo geral contribuir para o refor¢co da coesdo social, favorecendo a integragdo social e profissional da populagdo vulnerdvel em

sociedade (e.g. em situacdo de desemprego, doenca, ruturas familiares) e a sua autonomizacdo, através da dinamizagdo local, em redes de
parcerias, de respostas adequadas a realidade concelhia, articuladas, multidimensionais e inclusivas, capazes de mitigar situacGes de pobreza e
exclusdo social dos individuos e das suas familias (e.g. idosos, migrantes, desempregados de longa duracgdo) e de promover a sua satde e bem-
estar.

Para a operacionalizagdo da propde-se o desenvolvimento das seguintes

= , a ser dinamizado pelo Municipio de Sever do Vouga, com base num conceito de rede de
parceiros, pretende gerir e disponibilizar bens e equipamentos diversos a comunidade, que podem ser doados pela sociedade civil (e.g.
particulares, empresas ou comerciantes), facilitadores do quotidiano e de melhoria das condi¢es de vida dos cidaddos e das familias,
particularmente em situagdo vulneravel (e.g. insuficiéncia econémica, precariedade extrema, incapacidade motora), através da atribuicdo
ou empréstimo, gratuito ou a custos reduzidos (mediante situagdo socioeconémica do agregado familiar), dos recursos, novos ou usados
em bom estado. No que as tipologias de oferta de recursos diz respeito poderdo ser bens essenciais e de primeira necessidade (e.g.
produtos de higiene e limpeza, téxteis e vestuario, acessorios e calgado), bens moveis para a habitagdo (e.g. eletrodomésticos, mobiliario,
louga e apetrechos de cozinha, materiais de construgdo), bens materno-infantis e de puericultura (e.g. cadeiras de transporte de
bebés/criancas, brinquedos, material diddtico/escolar), bens de ajuda-técnica/de reabilitagdo (e.g. cadeiras de rodas, camas articuladas,
moletas, andarilhos). A sua gestdo incluird o desenvolvimento de um sistema integrado para partilha e gestdo de informag3o, via plataforma
digital, acessivel a todas as instituigdes parceiras envolvidas (e.g. Municipio, Instituicdes de solidariedade social, CSP, Seguranca Social), que
disponibilizard informagdo, em tempo real, relativa a oferta, localizagdo, utilizagdo e a disponibilidade de recursos, permitindo uma gestdo
facilitada e cruzada. Esta resposta social assume um caracter de complementaridade, de solidariedade e de sustentabilidade, contribuindo
para o incremento do espirito de solidariedade e responsabilidade social, para o combate ao desperdicio e para o reaproveitamento e
circulagao de bens e equipamentos

- , criando uma plataforma de controlo que
congregue informacdo relativa aos apoios sociais atribuidos pelas diversas instituicdes da rede social com competéncia em agdo social que
atuam no concelho, acessivel e alimentada pelas mesmas entidades, que permita a partilha de conhecimento relativo a informac&es dos
beneficiarios (e respetivo agregado familiar) e a tipologia de apoios de que usufruem, contribuindo para uma maior proximidade, eficiéncia
e justica no acompanhamento e atribuigdo deste tipo de ajudas aos cidadaos e familias com necessidades identificadas.

(publicas e privadas), por via da utilizagdo de diferentes métodos com capacidade de alavancar a visibilidade, a informacgdo e o
conhecimento relativo aos sistemas de apoio e incentivos existentes no concelho dirigidos aos diversos publicos com caréncia sécio-
econdmico-financeira (), com recurso a campanhas de divulgagdo, baseando-se em elementos informativos que podem ser, materiais (e.g.
folhetos, cartazes, mupis) ou desmaterializados (e.g. via radio, televisdo, online, através de banners, videos, newsletters/panfletos digitais
difundidos via sites, redes sociais, emails). Esta atividade deverd ser conduzida pelo Gabinete Municipal de Satde (LA.3.3.1.).

- , permitindo o acesso a medicagdo prescrita pelo SNS a individuos
carenciados, compensando financeiramente o municipio, de forma adicional, o apoio atribuido pelo SNS na aquisicdo de medicamentos
prescritos com CNPEM (Cdédigo Nacional para a Prescri¢do Eletronica de Medicamentos) junto das farmdcias locais parceiras. Sugere-se que
os beneficiarios se possam dirigir a uma das farmdcias parceiras e apresentar o cartdo de elegibilidade (atribuido pelo Municipio depois de
atestada a caréncia econdmica e validada a candidatura ao respetivo apoio) e o receituario validado pelo médico do SNS e emitido em seu
nome. Poderd ser ainda extensivel a produtos de salde e bem-estar igualmente prescritos via receita médica do SNS, nomeadamente,
fraldas para adultos, leite de férmula até 1 ano de idade, vacinas ndo comparticipadas e pomadas.

Servigos Municipais a Envolver
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4. Ambientes de mais satide | Escolhas mais saudaveis | Cuidados de Satide mais proximos

Para TODOS

Promocgdo de uma vida social, ativa e autdnoma da populagao idosa ou dependente

Objetivo Estratégico

Descricao

A tem como principais objetivos apresentar
respostas inovadoras de intervengdo perante a evolugdo demogréafica de envelhecimento, que valorizem a comunidade e o territério, no sentido
de evitar ou retardar uma eventual institucionalizacdo, criando condi¢cdes para uma longevidade saudavel da populacdo e a melhoria do seu
bem-estar. Pretende-se uma atuagdo para a populagdo idosa ou dependente proxima, transversal e multidisciplinar, que recorra a tecnologia e
contemple, e.g. a disponibilizagdo de servicos e atividades que permitam o desenvolvimento e manutengdo da capacidade funcional, a
promocao de estilos de vida saudaveis, a garantia de acesso a cuidados de salide e a protecdo e seguranca.

Para a operacionalizagdo da propde-se o desenvolvimento das seguintes

- , desenvolvendo mecanismos de prote¢do e garantia de
uma longevidade digna e de qualidade e a salvaguarda dos interesses e direitos da populagdo idosa (65 ou mais anos) ou dependente (idade
inferior a 65 anos, dependéncia de terceiros, sem retaguarda familiar e/ou apoio institucional) residente no concelho de Sever do Vouga,
concretamente tendo competéncias para atuar na prevengdo ou resolugdo de problematicas (e.g. situacdo de isolamento social, soliddo,
marginalizagdo, negligéncia, abuso de poder, maus tratos) que coloquem em risco e perigo a sua seguranga, saude, direitos sociais,
dignidade humana ou bem-estar. Propde-se que integrem a comissao, a ser presidida/coordenada pela CMSV, entidades com competéncias
no apoio a populacdo idosa e/ou dependente com atuag¢do no concelho, nomeadamente Seguranca Social, USP - polo de Sever do Vouga,
Guarda Nacional Republicana, IPSS’s com resposta social a pessoas idosas, Juntas de Freguesia e Bombeiros, entre outras que se possam
considerar importantes neste ambito. No que toca aos procedimentos de atuagdo sugere-se que a comissao possa reunir sempre que
existam situag@es sinalizadas, via denuincia oral ou escrita (e.g. pelo préprio individuo, por familiares, vizinhos, conhecidos, pelas forcas de
seguranca publica, cuidados de salde, outras entidades), sendo as comunicagGes e os casos analisados por todos os elementos em reunido,
e distribuidos pela coordenacdo a uma equipa de intervengao (e.g. constituida por um conjunto de técnicos especializados que integrem a
comissdo) que fara o diagnostico e avaliagdo da situagdo e mobilizard os recursos disponiveis que assegurem, de forma coordenada e
sistémica, todos os apoios e tipos de acompanhamento que o idoso ou dependente necessita, privilegiando a seguranga e manutengdo no
seu contexto de vivéncia.

= , que tenham por base uma intervencdo integrada que se
assuma inovadora, diferenciadora, de proximidade e de base colaborativa, de promogdo do bem-estar desta populagao, privilegiando a
ndo institucionalizagdo ou o seu adiamento, os ambientes familiares e humanizados e condigdes para o favorecimento ou estimulo da
autonomia e da independéncia (e.g. partilha de habitagdo, aldeias multigeracionais). O Municipio devera estabelecer parcerias, colaborar
e apoiar outras entidades, nomeadamente do terceiro sector, na conceptualizagdo e desenvolvimento de projetos com capacidade de
responder as necessidades especificas desta populagdo, que simultaneamente gerem valor para a sociedade, preconizando, por exemplo
i) a capacitacdo pessoal para a auto-gestdo/cuidado da saude, ii) a melhoria das condi¢des de habitabilidade, iii) a presta¢do de cuidados
basicos de higiene, de saude, de acesso a alimentacdo, e iv) a dinamizagdo de atividades que contrariem o isolamento social e o consequente
agudizar de situagGes de caréncia emocional, fisica e afetiva.

— , adequando os alojamentos as
necessidades decorrentes do envelhecimento, dado o facto de, ao longo deste processo, aumentar o risco de desenvolvimento de doengas,
em particular doengas crénicas, com influéncia nos graus de independéncia e capacidade e nas dindmicas e vivéncias sociais. Neste
contexto, propde-se o alargamento do ambito e da resposta do programa ja oferecido pelo Municipio de Sever do Vouga, Apoio para a
reabilitagdo de habitagdes de familias carenciadas, adaptando-o a atribuicdo de apoios a requalificagdo de habitagdes de populacdo idosa
ou dependente (independentemente da situacdo de insuficiéncia econdmica), que permitam a sua continuidade no alojamento, através da
execucdo de pequenas obras adaptativas e facilitadoras da vivéncia e usabilidade funcional e auténoma do domicilio, da seguranca
domeéstica e do desempenho das atividades quotidianas desta populagdo, incentivando a instalagdo e utilizagao de solugdes tecnologicas
de vida assistida (e.g. reducdo do risco de queda, ajuda a locomogao).

- , pressupondo a criagdo de
uma rede de voluntarios de proximidade da comunidade local (ou mesmo utilizando recursos humanos a baixo custo) que desenvolvam
um acompanhamento e apoio solidario personalizado, atuando para suprir necessidades no que toca a sua soliddo e isolamento desta
populagdo (e.g. falta de rede de apoio por viuvez, morte de amigos e/ou familiares, dificuldades de mobilidade/acessibilidade) na perspetiva
do seu estimulo e melhoria das suas condi¢Ges de vida, através do desenvolvimento de atividades de intervengdo de companhia, integracgao,

95
F SEVER,
7R DOVoUGA V\”\y
- CONSULTING & INNOVATION



Plano Estratégico Municipal de Satide e Bem-Estar de Sever do Vouga
ROS.

desenvolvimento pessoal e bem-estar (e.g. acompanhamento no acesso a servigos essenciais, como supermercado, farmécia, cuidados de
saude; visitas ao domicilio; contactos telefénicos de apoio regulares e/ou com familiares, vizinhos e cuidadores; realizagdo de passeios e
atividades culturais e de convivio; concretizagao de sonhos; facilitagdo de acesso a servicos ao domicilio, nomeadamente apoio psicoldgico,
reabilitacdo e outros cuidados de saude; aquisi¢cdo e transporte de compras e bens, como medicamentos). A integracdo na rede de
voluntarios requererd a formagdo de individuos para a execucgdo deste acompanhamento regular de proximidade, que possa garantir
conforto, seguranca, dignidade da pessoa idosa no seu ambiente e comunidade, capacitando-os para o contacto com o idoso e a satisfacdo
das suas necessidades diarias, com base nas premissas de integra¢do na sociedade, valorizagdo de capacidades e definigdo/manutencdo de
objetivos de vida. Para ministragdo da formagdo poderd recorrer-se a profissionais/técnicos de entidades parceiras do municipio para a
saude e bem-estar.

- , através da dinamizagdo de iniciativas de empoderamento e
geragdo de estimulos cognitivos, sociais, fisicos e de aprendizagem da populagdo idosa, valorizando a atuagdo nos dominios da satde,
participacdo social, prote¢do e educagdo, por forma a trabalhar competéncias para i) a valorizagdo das suas experiéncias, ii) o
reconhecimento do seu papel importante na sociedade, iii) uma visdo critica sobre as estruturas sociais, e iv) a participacdo e envolvimento
ativos. Atividades ja desenvolvidas pelo Municipio de Sever do Vouga, como o A(concelho-te) a mexer!, Proxim’IDADE, Universidade Sénior
do Rotary Club, deverdo ser reforgadas e apoiadas, de forma descentralizada, que permita aumentar o acesso do potencial publico-alvo de
todo o concelho/todas as freguesias/todas as instituicBes e, consequentemente, a sua participacdo, a que se devem juntar a¢des
diferenciadoras de sensibilizagdo, motivacdo e atragdo da populagdo que (ainda) ndo esta conectada nestas atividades e praticas de
envelhecimento ativo. Para além disso, propde-se que as iniciativas ja existentes, particularmente voltadas para a atividade fisica e as
atividades de sociabilizagdo e ocupacionais, possam ser modernizadas integrando atividades inovadoras como e.g. terapéuticas de origem
oriental (e.g. yoga, ritos tibetanos, tai chi chuan, lian gong), de criacdo individual e coletiva (e.g. técnicas de danca e expressdo corporal),
que explorem histdrias de vida.

Servigos Municipais a Envolver

0 Envolvimento Direto DDS-GASS | DU Envolvimento Indireto GDTL | GCI

Entidades a Mobilizar

Seguranga Social; USP - polo de
Sever do Vouga; Juntas de
Freguesia; Entidades do 3.2 Setor;

©

Promotora Municipio Parceiro Estratégico

Bombeiros; GNR; Comunidade;
Clubes desportivos; Tecido
associativo

20
OERR. CENTROZ

OP4. Centro + Social e Inclusivo - Inovagdo social |

Orgamento municipal

'SOCIAL

Portugal Inovagdo Social

PARES =0

Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos
Sociais 32 geragdo

Cronograma

RE-C01-i09 - Sistema Universal de Apoio a Vida Ativa

RE-C01-i02 - Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados e Rede Nacional de Cuidados Paliativos

Direito

1.2 Direito - Programa de apoio ao acesso a habitagdo

Promocgdo da participagdo ativa, da igualdade de
oportunidades e ndo discriminagdo dos grupos
vulneraveis | Aumentar a qualidade e diversificar a
provisdo de servicos

- U
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana —
Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario
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Indicadores para Avaliagdo e Monitorizagdo e respetivas Metas 2030

=y
=v

Comissdo multidisciplinar de

Monitorizagdo

protecdo de idosos e dependentes

Programa de voluntariado para
acompanhamento de idosos isolados

Atividades de envelhecimento ativo

Apoio a projetos inovadores de
resposta social a idosos

Regulamento para apoio a
reabilitagdo de habitacGes de pessoas
idosas ou com algum tipo de
incapacidade/dependéncia
(alargamento do ambito de aplicagdo
do Regulamento para apoio a
reabilitagdo de habita¢Bes para
familias carenciadas)

a
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Meta

Instalacdo da comissdo/Publicagdo
do regulamento

Publicagdo do regulamento

2 atividades por ano dinamizadas em
cada uma das freguesias

3 projetos apoiados

Reformulagdo e publicagdo do novo
regulamento

@ Avaliagdo

Agregados domésticos privados
constituidos por uma pessoa com 65
ou mais anos (%)

Meta
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4. Ambientes de mais satide | Escolhas mais saudaveis | Cuidados de Saude mais préximos

Para TODOS

Reforgo do apoio a associagdes de cidaddos e incentivo a iniciativas de participagao
em co-criacao que favoregcam o desenvolvimento comunitario

Objetivo Estratégico

Descrigdo

‘ |

tem o propdsito de promover, dinamizar e diversificar a atividade associativa e a participagdo dos cidaddos em prol da comunidade
e do territério, dando condig¢des para um acesso justo e proximo ao associativismo e, em consequéncia, a um maior envolvimento cooperativo,
colaborativo, politico da comunidade, indutor de maior coesao social e territorial.

Para a operacionalizagdo da propde-se o desenvolvimento das seguintes

= , que promovam o encontro da populacdo e dos varios agentes
locais do concelho de Sever do Vouga, com o objetivo de os envolver nos processos de coesdo e desenvolvimento do territério (em
momentos de informacdo, consulta ou de envolvimento total no desenho de politicas). E sugerida a dinamizacdo de iniciativas de
participacdo civica (e.g. orcamento participativo, referendos locais, sistemas eletrénicos de gestdo de sugestdes, alertas e reclamacdes,
inquéritos de satisfagdo, consultas publicas, foruns de discussdo ou comissdes de estudo), que podem integrar o uso de tecnologias
inovadoras de melhoria da analise dos contributos dos cidaddos ou simulacdo/representacdo de novas realidades espaciais (e.g.
plataformas digitais, utilizacdo de inteligéncia artificial, processamento de linguagem natural, realidade virtual ou aumentada), para a
avaliagdo de propostas de politica municipal e de estimulo a geracdo de ideias de agdo futura e eventuais caminhos de desenvolvimento
para o territério concelhio, com base na criatividade, na capacitacao, na partilha, no didlogo e na cooperagdo intergeracional, intercultural
e intersetorial.

= , promovendo, de forma mais criteriosa, maior dinamismo associativo
e capacidade de organizagdo, de acordo com um conjunto de critérios de avaliagdo de cada associagdo concelhia face ao seu desempenho,
a sua atividade regular (relatério de atividades/plano de atividades), que podem ser relativos i) a importancia das atividades para potenciar
o desenvolvimento da comunidade, ii) a coorganizagdo de eventos em parceria com outras associagdes, iii) a componente de formacgdo
subjacente as atividades desenvolvidas, iii) a atividade desenvolvida de forma regular e continua, iv) a capacidade de autofinanciamento e
de diversificacdo das fontes de financiamento, v) a média de participantes ativos nas varias acdes dinamizadas, vi) ao desenvolvimento de
acOes de apoio a criagdo artistica e a formagdo de novos publicos, e vii) a eficdcia na execugdo do plano de atividades do ano anterior. Neste
contexto, as entidades associativas devem ser valorizadas como agentes concelhios chave de desenvolvimento e de coesdo, que
contribuem para a descentralizagdo e a desconcentragdo de iniciativas de varia indole no concelho, ao aumentar a oferta de atividades e
de espagos para a pratica de uma cidadania ativa e para a geracgdo e reforgo do sentimento de pertenca e identidade com o territdrio. Estes
incentivos podem consubstanciar-se em apoios do tipo técnico (e.g. prestagdo de servigos por técnicos municipais que sejam necessarios
a concegdo e desenvolvimento de investimentos e de atividades/projetos), material e logistico (e.g. disponibilizacdo de bens ou
equipamentos, instalagdes e/ou servigos, como transporte) ou financeiro (atribuigdo de subsidios, ou suporte indireto a despesa). No novo
modelo podem ainda figurar apoios mais especificos para aquisicdo de material desportivo, deslocagdo ao estrangeiro, aquisicao de
equipamento e viaturas, obras de manutengdo e conservagao, realizacdo de projetos e agdes pontuais (ndo integrante do plano anual de
atividades), formacdo de técnicos e dirigentes associativos

Servigos Municipais a Envolver

Q Envolvimento Direto GCl | GADE Envolvimento Indireto DDS-GASS

Entidades a Mobilizar

Tecido Associativo; Entidades do 3.2

@ Promotora Municipio Parceiro Estratégico Setor; Juntas de Freguesia;
Comunidade
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Potenciais Fontes de Financiamento

Orgamento municipal

lceland D’[ﬂj

Liechtenstein
Norway grants

EEA Grants

Cronograma
plopZ

dicadores para Avaliacdo e Mo

oY
! Monitorizagao

Reformulagdo do modelo de apoio
municipal ao associativismo local
(Regulamento de Apoio ao
Associativismo)

Mecanismo de envolvimento e
participagdo na comunidade

,.."t"q. SEVER_
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FINWAY
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RN, BEREITOS

Programa Europeu Cidad3os, Igualdade, Direitos e
Valores

69 PESSOAS
< 2030

Programa Temdatico Demografia, Qualificagdes e
Inclusdo

¢do e respetivas Metas 2030

Meta

©]

Populagdo residente que auto-

Reformulagdo e publicagdo do novo

regulamento

Instalagdo do mecanismo

reporta participar em grupos ou
associagdes locais (%)

Abstencdo nas elei¢bes para a
assembleia de freguesia (%)

Avaliacdo

URBACT

Driving change for
better cities

EuropeanUnion

Programa Europeu de Cooperagdo Territorial para o
Desenvolvimento Urbano Sustentével

Portugal
INOVACAO
SoCIAL

Portugal Inovagdo Social

Meta
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5.3.2. Servicos Municipais a Envolver e Cronograma das Linhas de Acao para a Saude e Bem-

Estar

No sentido de alcangar uma eficaz e eficiente implementagdo e operacionalizagdo do Plano de Agdo subjacente a Estratégia
Municipal de Saude e Bem-Estar de Sever do Vouga torna-se essencial definir o horizonte temporal para a concretizagdo das
acOes e promover o envolvimento dos diversos Servicos do Municipio de Sever do Vouga, de forma articulada, participativa e

colaborativa, assumindo estes um papel crucial neste ambito.

Tendo por base a estrutura organica da Camara Municipal de Sever do Vouga (Regulamento de Organiza¢do dos Servigos
Municipais, Diario da Republica, Despacho 4394/2020, de 9 de abril), que concentra as suas competéncias e fungdes por
dominio/area tematica, e de acordo com a natureza das LA do presente Plano de Ag3do, para além de outros servicos cuja a agdo
se possa considerar pertinente no horizonte 2030 e daqueles cuja acdo é transversal a todo o plano (e.g. Gabinete de Apoio a
Presidéncia, Gabinete de Fiscalizagdo Municipal, Divisdo Administrativa e Juridica e Divisdo Financeira), apresentam-se de

seguida os que evidenciam um papel mais central, relevante e determinante:

e  GMPC - Gabinete Municipal de Protecdo Civil
e  GASV — Gabinete de Autoridade Sanitaria e Veterinaria Municipal
e  GADE — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico
e  GTF— Gabinete Técnico Florestal
e GCl—Gabinete de Comunicagdo e Imagem
e Gl—Gabinete de Informatica
e DOM — Divisdo de Obras Municipais
GTOM — Gabinete Técnico de Obras Municipais
GOOM — Gabinete Operacional de Obras Municipais
e DU - Divisdo de Urbanismo
GUE — Gabinete de Urbanismo e Edificacdo
SUE — Servico de Urbanismo e Edificacdo
e DP—Divisdo de Planeamento
GP — Gabinete de Planeamento
GTD — Gabinete de Topografia e Desenho
GSIG — Gabinete de Sistemas de Informagdo Geografica
e DDDS - Divisdo de Desenvolvimento Social
GE — Gabinete de Educacdo
GT — Gabinete de Turismo
GASS — Gabinete de A¢do Social e Saude
e GDTL- Gabinete de Desporto e Tempos Livres

e GA - Gabinete de Ambiente

Na Tabela 4 apresenta-se, de forma esquematica, o referencial de envolvimento e afetagdo dos referidos servicos municipais e
o periodo temporal para o cumprimento das atividades identificadas, de acordo com as Linhas de Ac¢do do Plano de A¢do da

Estratégia Municipal de Saude e Bem-Estar de Sever do Vouga, informagdes que constam igualmente em cada ficha de LA.
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Tabela 4: Identificagdo do Envolvimento dos Servigos Municipais e do Cronograma relativo as Linhas de A¢do do Plano de Agdo da Estratégia Municipal de Sadde e Bem-Estar de Sever do Vouga

Objetivo Estratégico (OE)

Linha de Agdo (LA)

E.1. AMBIENTES de mais satde

(%2]
Envolvimento O s w 6 5 2
O — E ] ]
dos Servicos s 2 2 g S O S 205 L9 é ]
Municipais (SM)  © @ © g g §
Cronograma (C) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

OFE.11 L,’A.l,l,l, Promogéoido acgsso a habit.agég ao SM
Melhorar o acesso e  as nivel do preco, da tipologia e da localizagdo C
condicbes de habitagdo da @ LA.1.1.2. Melhoria das condi¢des do parque SM
populagdo habitacional em conforto, seguranca e
eficiéncia energética c
LA.1.2.1. Melhoria das condicGes fisicas para SM
OE.1.2. . uma mobilidade ativa e segura C
Promover uma mobilidade mais
sustentavel da populagdo LA.1.2.2. Promogdo de solugBes integradas e M
habitos de mobilidade sustentavel C
OE.1.3. | LA.1.3.1. Requalificagdo e criacdo de espago SM
Melhorar e dinamizar | publico com condi¢8es para a socializacdo, a
equipamentos e estruturas de = vida ativa e o contacto com a natureza c
incentivo a ado¢do  pela | LA.1.3.2. Requalificagdo, modernizacdo e SM
populacdo de estilos de vida | dinamizagdo de equipamentos e estruturas
mais saudaveis para a prética de atividade fisica e desportiva C
LA.1.4.1. Reforco e melhoria do acesso M
publico a dgua segura e de qualidade e a
OE14. sist‘ema‘s de tratamento e drenagem de dguas C
Garantir uma protegao e gestao residuals
) , LA.1.4.2. Intervencdo fisica e sensibilizagdo SM
mais sustentdvel de recursos . - .
) ) , para praticas de gestdo sustentavel de
ambientais, de residuos e de 'd (lidos urbanos I
animais residuos so6
LA.1.4.3. Promogdo do bem-estar e controlo SM
das populagGes animais C
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W = A
Envolvimento O = L 0 G} < _
O pa— E 1 1

dos Servicos s 3 2 L'L—; 5 O Q 2 5 4 4 9 'é &
o A B ou
Objetivo Estratégico (OE) Linha de Ag3io (LA) Municipais (SM) ~ © © & o g

Cronograma (C) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

E.2. ESCOLHAS mais saudaveis

OE.2.1.  LA.2.1.1. Sensibilizagdo, informagdo e SM
Reduzir consumos excessivos e capacitagdo relativa a comportamentos de
comportamentos de risco na  risco, nomeadamente associados a consumos

populagdo excessivos de substancias c

OE2.2. LA..2..2.1. In,c.entivo e apoi.o a préti.ca de SM
L - atividade fisica e desportiva nos diferentes

Promover a pratica de atividade ) ) -

. i N ciclos de vida da populagdo, de forma

fisica e desportiva da populagdo | . S . . C

inclusiva, intergeracional e sustentavel

OE.2.3. SM

Aumentar a literacia em satde  LA.2.3.1, Habilitacdo da populagdo para a
da populagdo gestdo-cuidado da saude ou da doenga

E.3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos

LA.3.1.1. Incentivo a existéncia de recursos
humanos, em particular médicos e técnicos SM

OE.3.1. | de diagndstico e terapéutica ou superiores de
Garantir o acesso da populacdo : saude, nos Cuidados de Saude Primarios, com

em tempo Util a uma prestacdo | capacidade e estabilidade para servir a C
de cuidados de salde, nos seus i populagdo
varios niveis LA.3.1.2. Implementagdo de servico(s) e SM
meio(s) de transporte que melhorem a
acessibilidade aos cuidados de salde c
OE.3.2. SM

Melhorar as estruturas e as | LA.3.2.1. Requalificacdo e modernizagdo das
condicOes para a prestacdo de  unidades de Cuidados de Saude Primarios
cuidados de saude de qualidade
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Objetivo Estratégico (OE)
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w3
Envolvimento 8 = w G © < .
O pa— E 1 1

dos Servicos s 8 2 LGL 5 O Q 2 5 4 4 9 'é &
o A B u
Linha de Acgio (LA) Municipais (SM) ~ © © & & 8

Cronograma (C) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

OE.3.3.
Reforgar o trabalho em parceria
entre Municipio e instituicSes
de cuidados de saude em
beneficio da saude da
populagdo

E.4. Ambientes de mais satde | Escolhas mais saudaveis | Cuidados de Satide mais préximos Para TODOS

o o

LA.3.3.1. Incremento da atuacgdo institucional SM
articulada e integrada entre os niveis local,
regional e nacional, no ambito da
transferéncia de competéncias no dominio da
saude C

OE.4.1. LA4.11. Reforgo darede de equipamentos e M
Apoiar as familias e o servicos de apoio a familia e a comunidade C
idad I, incluind ) R
comunidace em gera ! INCIUINGO ) 7412, Prestacgdo de apoio e suporte a SM 0
0S seus grupos socialmente e N . e .
) , . populacdo em caréncia econdmico-financeira,
economicamente vulneraveis . . ..
mitigando as suas necessidades basicas C
: OE42. A.4.2.1. Promogédo de uma vida social, ativa e SM Q Q Q Q
Combater o isolamento e a auténoma da populacio idosa - i - ’ - ! - ’ - ’ - — -
oo d populagdo doss Popuas c NN
OEA.3.  LAA3.1. Reforgo do apoio a associagdes de
Promover a participacao e o = cidaddos e incentivo a iniciativas de SM 0 0 Q
envolvimento dos cidaddos na  participagdo em co-criacdo que favorecam o c -——

comunidade

desenvolvimento comunitario

Legenda:

Envolvimento Direto
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6. MODELO DE MONITORIZAGAO E AVALIACAO DE RESULTADOS EM SAUDE E.
BEM-ESTAR

O modelo de monitorizagdo e avaliagdo do PEMSBE-SV, que agora se apresenta, preconiza a definicdo de uma bateria de
indicadores, orientados para as prioridades estratégicas de agdo, que permita, por um lado, a monitorizacdo da
operacionalizagdo do plano de agdo, e, por outro lado, a avaliagdo do respetivo impacto na saude e bem-estar da populagdo e

nas condicdes do territdrio que Ihe estdo associadas, de acordo com o esquematicamente representado na Figura 14.

MONITORIZACAO AVALIACAO

Acompanhar o progresso da aplicagdo da Analisar sistematica e objetivamente os efeitos
Estratégia Municipal de Satide e Bem-Estar de das atividades nos resultados e condicbes para
Sever do Vouga, monitorizando a realizagdo a saude e bem-estar da populagéo de Sever do
programatica das atividades, através da Vouga, através da analise em trés periodos de
recolha e analise anual de dados tendo em indicadores, considerando o cumprimento
conta os resultados que se pretendem dos objetivos da Estratégia Municipal de

alcangar Saude e Bem-Estar em termos da sua
eficacia e eficiéncia

Indicadores de REALIZACAO Indicadores de RESULTADO
[relatério - anual] [relatério - 2025, 2028 e 2030]

©)

S P

Figura 14: Modelo de Monitorizagdo e Avaliagdo da Estratégia Municipal de Salide e Bem-Estar de Sever do Vouga (horizonte a 2030)

Os indicadores selecionados nos dominios da monitorizagao e da avaliagdo deverdo ser alvo de recolha periddica, que se propde
anual, para os indicadores de realizagdo, e em 2025, 2028 e 2030, para os indicadores de resultado, permitindo assegurar ao
Municipio de Sever do Vouga o apuramento de dados ao longo do periodo de vigéncia do PEMSBE-SV (horizonte 2030), e a
verificagdo da sua resposta as metas propostas. As responsabilidades e competéncias de monitorizagdo e avaliacdo deverao ficar
na esfera do Gabinete de Agdo Social e Salde — Divisdo de Desenvolvimento Social (unidade orgéanica dos servicos municipais da
CMSV) | Gabinete de Saude (criacdo de unidade organica a integrar os servicos municipais da CMSV, prevista no plano de acdo)
que apresentara relatorios anuais de acompanhamento do PEMSBE-SV, no que diz respeito ao processo de monitorizacdo
(indicadores de realizagdo), a que se juntara a informacdo de avaliacdo (indicadores de resultado), nos anos previstos para a

avaliacdo do plano (2025, 2028 e 2030).
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O modelo prevé, no que diz respeito a monitorizagdo do PEMSBE-SV, um conjunto de indicadores de realizagdo (Figura 14), que
se caracterizam por informacao operacional relativa a concretizagdo das agGes previstas em cada Objetivo Estratégico, de acordo
com os quatro Eixos Estratégicos que estruturam o plano de agdo, sendo particularmente relevante ao nivel da gestdo
programatica do plano, considerando a intervengao atempada no sentido de corrigir dificuldades e constrangimentos sinalizados
pelos respetivos indicadores. Na Tabela 5 é apresentada a bateria de indicadores de realizacdo que é proposta para a

monitorizacdo anual do PEMSBE-SV.

Tabela 5: Indicadores de Realizagdo a monitorizar (anualmente) no ambito da implementagdo do Plano Estratégico Municipal de Satde e
Bem-Estar de Sever do Vouga

MONITORIZAGAO

Indicadores de Font
REALIZACAO onte Desempenho

Atual

Ano Meta 2030

w E.1. AMBIENTES de mais satde

OE.1.1. Melhorar o acesso e as condi¢cdes de habitagdo da populagdo
Resolugdo das situagdes de condigdo

habitacional indigna, decorrentes da 20 solugBes 40 solugBes

. - ena, N . CMSV habitacionais 2023 habitacionais

implementacdo de solugdes habitacionais o o
municipais municipais

municipais da ELH

Publicaca

Elaboracdo da Carta Municipal da Habitagdo CMSV 0 2023 ublicacgo do
documento

Programa de Apoio a reabilitagdo de habitagdes

em situagdo de pobreza energética e com CMSV 0 2023

barreiras a acessibilidade

Publicagdo do
regulamento

OE.1.2. Promover uma mobilidade mais sustentdvel da populagdo

Instalagdo do
0 2023 servico/publicagdo do
regulamento
Instalagdo de 1 posto
por freguesia

) . CMSV/CIM Regido
Servico de transporte a pedido de Aveiro

Postos de carregamento de veiculos elétricos CMSV - -

Intervencdo em vias rodoviarias para eliminagdo

de barreiras a caminhabilidade e reforco da CMSV - - Z intervencoes por

£ :
segurancga dos pedestres reguesia
Servico 1 vez por Instalagdo de servigo
BusWay CIM Regiéo de semana em 2023 mais do que 1 dia por
Aveiro algumas semana em todas as
freguesias freguesias

OE.1.3. Melhorar e dinamizar equipamentos e estruturas de incentivo a adogdo pela populagdo de estilos de vida mais
saudaveis

. P ) 7 equipamentos
Beneficiagdo e requalificagdo das infraestruturas quip

. ) ) CMSV - - reabilitados (1 por
e equipamentos desportivos existentes )
freguesia)
Reabllltaf;alo.de espa(.;o§ de~Iazer/frU|gao familiar CMSV i i 4 espacos reabilitados
e comunitaria de socializagdo
Espagos verdes em contexto urbano CMSV 1 2023 3 espacos

criados/requalificados
Plataforma sinérgica para a dinamizagdo dos

espacos concelhios e divulgacdo de atividades e CMSV - -
eventos desportivos

Instalagdo da
plataforma

OE.1.4. Garantir uma protecdo e gestdao mais sustentdvel de recursos ambientais, de residuos e de animais

1, Instalagdo do

Centro de Bem-Estar Animal CMSV 0 2023
centro

b
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Desempenho

Atual

o .
v Indicadores de
v - Fonte
=% REALIZACAO
Rede de abastecimento de aguas CMSV/AdRA
Rede de saneamento de aguas residuais CMSV/AdRA
Campanhas/Ac¢des de sensibilizagdo, influéncia,
de informacdo e capacitagdo para praticas CMSV/ERSUC
sustentaveis de gestdo e separagdo de residuos
Campanhas/Ac¢des de sensibilizacdo, influéncia,
de informacdo para o consumo de dgua segura e CMSV/AdRA
de qualidade
Sistemas inteligentes de gestdo de residuos CMSV/ERSUC
Ferramenta de gestdo inteligente da agua CMSV/AdRA
Ilhas ecoldgicas CMSV
Horario do EcoCentro CMSV

E.2. ESCOLHAS mais saudaveis

153,46 Km de rede
de distribuicdo
publica

08h30 as 11h30
de segunda-feira a
sexta-feira

OE.2.1. Reduzir consumos excessivos e comportamentos de risco na populagao

MONITORIZACAO

Ano

2023

2023

Meta 2030

3 agbes por ano

1 agdo por ano

1 sistema instalado
1 ferramenta
instalada
7 ilhas instaladas
(preferencialmente
de forma equitativa
por freguesia)
08h30as 11h30e
17h00 as 20h00 de
segunda a sexta-feira;
abertura aos sabados

Campanhas/AgBes de sensibiliza¢do, influéncia,
informacdo e capacitagdo, em parceria com
entidades diversas, para a prevengdo da doenga
associada a comportamentos de risco e para a
promogcao de estilos de vida saudavel

Consultas de Alcoologia e de Cessacgdo Tabdagica
nos Cuidados de Salde Priméarios

CMSV/Unidades
de Saude de CSP

CMSV/Unidades
de Salde de CSP

OE.2.2. Promover a pratica de atividade fisica e desportiva da populagdo

2023

3 agbes por ano

N.¢ de a¢des de
incentivo (e.g.
reunides) para a
disponibilizagdo das
tipologias de consulta
na carteira de
servigos dos CSP

Dinamizagdo de atividades de atividade fisica e
desportiva nos equipamentos municipais

Programa para a pratica regular de atividade
fisica disponivel em todas as freguesias

CMSV

CMSV

OE.2.3. Aumentar a literacia em saude da populagdo

1 atividade por ano
nos equipamentos de
cada freguesia
Instalagdo do
programa em todas
as
freguesias/Publicagdo
do regulamento

Campanhas/Agbes de sensibilizagdo, influéncia,
informacdo e capacitagdo, em parceria com

entidades diversas, para recolha, processamento

e interpretacdo de informagdo em saude

c‘ SEVE!
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5 Indicadores de
=9 REALIZACAO

Fonte

E.3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos

Desempenho

Atual

MONITORIZACAO

Ano

Meta 2030

OE.3.1. Garantir o acesso da populagdo em tempo Util a uma prestagdo de cuidados de saude de qualidade, nos seus varios

niveis

Regulamento Municipal para Atribuigdo de
Incentivos a Fixa¢do de Médicos de Medicina
Geral e Familiar/Outros Profissionais de Satde
nas Unidades de Saude de Sever do Vouga
Unidade Movel de Saude

Servico de transporte para cuidados de saude

OE.3.2. Melhorar as estruturas e as condi¢des para a prestacdo de cuidados de satde de qualidade

CMSV

CMSV
CMSV

2023

2023
2023

Publicacdo do
regulamento

1
Publicacdo do
regulamento

Beneficiagdo e requalificagdo das infraestruturas
de salde existentes

CMSV

3 infraestruturas
reabilitadas

OE.3.3. Reforgar o trabalho em parceria entre Municipio e instituicdes de cuidados de saide em beneficio da satde da

populagdo

Gabinete de saide municipal

E.4. Ambientes de mais salide | Escolhas mais saudaveis | Cuidados de Satide mais préximos Para TODOS

CMSV

2023

Instalagdo do
gabinete/Publicacdo
do organograma

OE.4.1. Apoiar as familias e a comunidade em geral, incluindo os seus grupos socialmente e economicamente vulneraveis

Banco de recursos e ajudas técnicas CMSV 0 2023 Abertura do servico
- ) CMSV/Entidades
0 R _
Vagas Sociais na resposta social Creche (n.2) do terceiro setor e
Vagas Sociais existentes na resposta social CMSV/Entidades i i e
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (n.2) do terceiro setor
. L : i
msocst e soda S Cunases | o
(pn o) parap do terceiro setor
Vagas SOCIaIS. gxwtentes na re.spo;sta social CMSV/Entidades
Centro de Atividades e Capacitagdo para a ) - - Q
~ N do terceiro setor
Inclusdo para pessoas com deficiéncia (n.2)
S|st§ma Int.e.grado de Informacdo relativa a CMSV 0 2023 Instalacio do sistema
Apoios Sociais
Servico de transporte para cuidados de salde CMSV 0 2023 Publicaggo do
regulamento
Programa municipal de apoio e capacitagdo do CMSV/Unidades 0 2023 Disponibilizagdo ao
cuidador informal de Saude de CSP publico
Projeto de salide mental (reabilitagdo CMSV/SCM de ) ) Disponibilizacdo ao
psicossocial) Sever do Vouga publico
N.2 A¢Ges de
incentivo e apoio (e.g.
) ) reunides) para a
Cuidados Continuados Integrados para pessoas CMSV/APCDI 0 2023 instalacio da

com doenca de foro mental/psiquiatrico

c‘. SEVE!
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resposta em saude
mental liderada pela
APCDI
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o .
2 Indicadores de
v - Fonte
— REALIZACAO
Reforco da equipa técnica municipal com
profissionais de saude mental para apoio na CMSV
comunidade
Apop financeiro para aquisicdo de CMSV
medicamentos
Comissdo multidisciplinar de prote¢do de idosos
CMSV
e dependentes
Programa de voluntar|'ado pa.ra CMSV
acompanhamento de idosos isolados
Atividades de envelhecimento ativo CMSV
Apoio a projetos inovadores de resposta social a CMSV/Entidades

idosos

Regulamento para apoio a reabilitagdo de
habitacdes de pessoas idosas ou com algum tipo
de incapacidade/dependéncia (alargamento do
ambito de aplicagdo do Regulamento para apoio
a reabilitacdo de habitagdes para familias
carenciadas)

Reformulagdo do modelo de apoio municipal ao
associativismo local (Regulamento de Apoio ao
Associativismo)

Mecanismo de envolvimento e participa¢do na
comunidade

do terceiro setor

CMSV

CMSV

CMSV

Desempenho

Atual

0

1
(ndo abrange
todas as
freguesias)

MONITORIZACAO

Ano

2023

2023

2023

2023

2017

2019
(22 alteragdo)

Meta 2030

Contratagdo para os
quadros de pessoal
de 2 profissionais de
salde mental (e.g.
psicologos)
Publicacdo do
regulamento

Instalacdo da
comissdo/Publicacdo
do regulamento
Publicacdo do
regulamento

2 atividades por ano
dinamizadas em cada
uma das freguesias

3 projetos apoiados

Reformulagédo e
publicagdo do novo
regulamento

Reformulagdo e
publicagdo do novo
regulamento
Instalagdo de
mecanismo

A avaliagdo do PEMSBE-SV sera levada a cabo por um conjunto de indicadores de resultado, que se caracterizam por medir os

impactos e efeitos do Plano de A¢do nos resultados de salde e bem-estar da populacdo e nas condi¢des do territério para a

salide e bem-estar, em dois momentos ao longo do horizonte do plano (2030) —em 2025 e em 2028. Na Tabela 6 apresenta-se

a bateria de indicadores de resultado que constituem o processo de avaliagdo do PEMSBE-SV, que permitirdo avaliar a evolugdo

do concelho, por comparacéo a situacdo de partida (desempenho atual). Estes indicadores serdo obtidos através de trés fontes

principais de informacdo: i) em fontes oficiais de estatistica (e.g. INE), ii) em inquérito a populagdo residente (CMSV-Inquérito

de acompanhamento PEMSBE-SV), e iii) em fontes préprias (CMSV).

B
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Tabela 6: Indicadores de Resultado a avaliar (2025, 2028 e 2030) no ambito da implementagdo do Plano Estratégico Municipal de Salde e
Bem-Estar de Sever do Vouga

Indicadores de
RESULTADO

Fonte

OE.1.1. Melhorar o acesso e as condi¢des de habitagdo da populacdo

E.1. AMBIENTES de mais salde

Desempenho

Atual

AVALIAGAO

Ano

Meta 2030

Alojamentos familiares classicos de residéncia

INE, Recenseamento

habitual com entrada acessivel a cadeira de da Populagédo e 38,4 2021 a
rodas (%) Habitacdo
Alojamentos familiares cldssicos de residéncia INE, Recenseamento
habitual com existéncia de sistema de da Populagédo e 84,8 2021 0
aquecimento (%) Habitacdo
Populagdo residente que auto-reporta CMSV-Inquérito de
necessidades de obras de reparagdo na acompanhamento 53,4 2023 e
habitacdo (%) PEMSBE-SV
OE.1.2. Promover uma mobilidade mais sustentdvel da populagdo
Populagdo residente que utiliza transportes INE, Recenseamento
motorizados nos movimentos pendulares de da Populagdo e 90,4 2021 a
trabalho ou estudo (%) Habitacdo
p - . .
opulagdo reS|denFe que Lft{llza modos suaves INE, Recenseamento
de transporte (a pé e de bicicleta) nos -
) da Populagdo e 9,3 2021 0
movimentos pendulares de trabalho ou estudo o
Habitagdo
(%)
Populagdo residente que utiliza transportes INE, Recenseamento
coletivos nos movimentos pendulares de da Populagdo e 10,8 2021 a
trabalho ou estudo (%) Habitagdo
Cotor satsfens om s concoes e creuingzo | CMSV-mauerio de
. ¢ , ¢ acompanhamento 90,3 2023 Q
em transportes publicos da sua area de
A PEMSBE-SV
residéncia (%)
Lot satsfens om m condioen e CMSV-nquerio ge
.- . . ¢ A acompanhamento 55,4 2023 Q
acessibilidade a pé da sua area de residéncia
PEMSBE-SV
(%)
Populagdo residente que auto-reporta ndo CMSV-Inquérito de
estar satisfeita com as condi¢Ges de acompanhamento 39 2023 Q
estacionamento na sua area de residéncia (%) PEMSBE-SV
Acidentes de viagdo com vitimas (por 1.000
E 2021
habitantes) INE, ANSR 38 0 Q
indice de gravidade dos acidentes de viacdo
com vitimas (n.2 de mortos em acidentes de INE, ANSR 2,4 2021 g

viagdo por 100 acidentes de viagdo)

OE.1.3. Melhorar e dinamizar equipamentos e estruturas de incentivo a adogdo pela populacdo de estilos de vida mais

saudaveis

Area de espago verde urbano (Parque/Jardim)
por habitante (m2/habitante)

Populagdo residente que auto-reporta ndo
estar satisfeita com as condi¢Ges para a pratica
de atividade fisica e/ou desportiva no concelho
(%)

b
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CMSV

CMSV-Inquérito de
acompanhamento
PEMSBE-SV

22,9

2018

2023

©

Referéncia Nacional - DGT:
20 m2/habitante Estrutura
verde principal |
10m2/habitante Estrutura
verde secundaria
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(CD/? Indicadores de
RESULTADO

Fonte

Populagdo residente que auto-reporta ndo
estar satisfeita com as condigGes dos Espagos
publicos de lazer e recreio ao ar livre da sua
area de residéncia (%)

Parques Infantis (n.2)

OE.1.4. Garantir uma protecdo e gestdo mais sustentdvel de recursos ambientais, de residuos e de animais

CMSV-Inquérito de
acompanhamento
PEMSBE-SV

CMSV

Desempenho
Atual

36

AVALIACAO

Ano

2023

Meta 2030

Alojamentos servidos por abastecimento de
agua (%)

Populagdo residente servida pela rede publica
de abastecimento de dguas (n.2 de habitantes)
Alojamentos servidos por abastecimento de
agua residuais (%)

Populagdo residente servida pela rede publica
de saneamento de dguas residuais (n.2 de
habitantes)

Agua segura (%)

Residuos solidos urbanos recolhidos em
recolha seletiva (kg por habitante)

Deposigdo de residuos urbanos biodegraddaveis
em aterro (%)

Boxes para acolhimento e cuidado digno a
animais errantes (n.2)

[
_Z” E.2. ESCOLHAS mais saudaveis

INE, ERSAR
CMSV/AdRA

INE, ERSAR

CMSV/AdRA

INE, ERSAR
INE, Estatisticas dos
residuos urbanos

INE, Estatisticas dos
residuos urbanos

CMSV

79

5.256

29

3.130

96,4

56

40,7

2020

2023

2020

2023

2020

2020

2020

Q0000 000 O

OE.2.1. Reduzir consumos excessivos e comportamentos de risco na populagdo

Utentes inscritos nos CSP com Excesso de Peso
(%)

Utentes inscritos nos CSP com Obesidade (%)

Populagdo residente que auto-reporta
consumir alimentos ndo saudaveis de forma
regular (quatro ou mais vezes por semana) (%)
Utentes inscritos nos CSP com Abuso de tabaco
(%)

Populagdo residente que auto-reporta fumar
ou ter fumado de forma regular (%)

Utentes inscritos nos CSP com Abuso crénico
do alcool (%)

Populagdo residente que auto-reporta
consumir alcool regularmente de forma
excessiva (4 ou mais bebidas alcodlicas por dia,
numa frequéncia igual a 3 dias por semana) (%)
Populagdo residente que auto-reporta
consumir alcool de forma excessiva
esporadicamente (4 ou mais bebidas alcodlicas
por dia, numa frequéncia inferior a 3 dias por
semana) (%)

Utentes inscritos nos CSP com Abuso de drogas
(%)

Consultas médicas do Programa de Saude
Infantil e Juvenil nos CSP (por 1.000 utentes
inscritos entre os 0 e 0os 17 anos)

c‘. SEVE!
Taw B ENWWAY

- CONSULTING & INNOVATION

Ministério da Saude,
BI-CSP
Ministério da Saude,
BI-CSP
CMSV-Inquérito de
acompanhamento
PEMSBE-SV
Ministério da Saude,
BI-CSP
CMSV-Inquérito de
acompanhamento
PEMSBE-SV
Ministério da Saude,
BI-CSP
CMSV-Inquérito de
acompanhamento
PEMSBE-SV

CMSV-Inquérito de

acompanhamento
PEMSBE-SV

Ministério da Saude,
BI-CSP

CMSV/CSP

22,1

7

12,9

33

9,2

25

2,0

1,7

4,3

0,40

2021

2021

2023

2023

2023

2021

2023

2023

2021
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Indicadores de

RESULTADO Fonte

@

AVALIACAO

Desempenho

Atual Ano Meta 2030

OE.2.2. Promover a pratica de atividade fisica e desportiva da populagdo

~ . ) CMSV-Inquérito de
Populagdo residente que auto-reporta praticar

L e acompanhamento
atividade fisica (%) PEMSBE-SV
Populagdo residente que auto-reporta praticar CMSV-Inquérito de
atividade fisica de forma vigorosa (mais de 60 acompanhamento
minutos acumulados por semana) (%) PEMSBE-SV

OE.2.3. Aumentar a literacia em saude da populagao

53,5 2023 (+]
76,9 2023 (+]

Populagdo que auto-reporta a realizagdo de CMSV-Inquérito de

rastreios oncoldgicos (de cancro de mama, acompanhamento
colorrectal ou colo do Utero) (%) PEMSBE-SV
Grau de literacia em satde da populagdo (HLS- CMSV-Inquérito de
EU-PTQ12) acompanhamento
PEMSBE-SV

E.3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos

a2 2023 (+)
- - ®

OE.3.1. Garantir o acesso da populagdo em tempo Util a uma prestagdo de cuidados de saude de qualidade, nos seus varios

niveis
Utentes inscritos nos CSP sem médico de Ministério da Saude,
familia (%) BI-CSP 044 2022 e
Médicos de familia nos CSP (por 1.000 Ministério da Saude
! 7 2022
habitantes) BI-CSP 0 0 c
Técnicos de Diagndstico e Terapéutica e outros e .
Técnicos Superiores de Saude nos CSP (por MmISteé:?C(;aD Satde, 0,1 2022 a
1.000 habitantes)
Utilizacdo global de consultas médicas nos CSP Ministério da Saude,
2021
—3anos (%) BI-CSP 88,3 0 a
Populagdo residente com acessibilidade de
carro aos CSP geogréfica muito boa (distancia CMSV 88 2023 e
média < a 4 minutos) (%)
Ministério da Saude
Médicos sem internos no CH Baixo Vouga (por !
- 1 2021
1.000 habitantes) SNS Port?l d.a 0 0 9
Transparéncia
) . Ministério da Saude,
Enfgrmelros no CH Baixo Vouga (por 1.000 SNS-Portal da 29 2021 a
habitantes) .
Transparéncia
Episddios de urgéncia classificados como pouco  Ministério da Saude,
ou nada urgentes na Triagem de Manchester SNS-Portal da 37,3 2021 Q
no CH Baixo Vouga (%) Transparéncia
Ministério da Saude,
Consultas externas por episddio de urgéncia SNS-Portal da 1,70 2021 e
Transparéncia
Populagdo residente com acessibilidade de
carro a unidade de CSH mais préxima boa CMSV 79,4 2023 e

(distancia média < a 30 minutos) (%)

OE.3.2. Melhorar as estruturas e as condi¢des para a presta¢do de cuidados de saude de qualidade

CMSV-Inquérito de
acompanhamento
PEMSBE-SV

Populagdo residente que auto-reporta ndo
estar satisfeita com a qualidade das instalagdes
de CSP (%)

b
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AVALIACAO

(CD/? Indicadores de Fonte
RESULTADO

OE.3.3. Reforgar o trabalho em parceria entre Municipio e instituicdes de cuidados de saide em beneficio da saude da

Desempenho

Atual Ano Meta 2030

populagdo

Emails enviados pelo gabinete municipal de
saude para grupo de contactos de entidades de

1 email por

. . i = CMSV - - trimestre/4 emails ao
salde e bem-estar concelhias para divulgagdo o
informagdo/atividades (e.g. newsletter) (n.2)

Reunides do Conselho Municipal de Saude (n.2?) CMSV - - 2 reunides ao ano

OE.4.1. Apoiar as familias e a comunidade em geral, incluindo os seus grupos socialmente e economicamente vulneraveis

Ministério do
Trabalho,

Capacidade total da resposta social Creche (por o
100 habitantes dos 0 aos 3 anos) So||dar|edade'e 2 2023 0
Seguranca Social,
Carta Social
Ministério do
Capacidade total da resposta social Estrutura Trabalho,
Residencial para Pessoas Idosas (por 100 Solidariedade e 4 2023 6
habitantes com 65 ou mais anos) Seguranca Social,
Carta Social
Ministério do
Capacidade total da resposta social a pessoas Trabalho,
com deficiéncia Centro de Atividades e Solidariedade e 40 2023 a
Capacitagdo para Inclusdo (n.2) Seguranca Social,
Carta Social
Ministério do
Capacidade total da resposta social a pessoas Trabalho,
com deficiéncia Lar Residencial para Adultos Solidariedade e 30 2023 a

(n.2)

Seguranca Social,

Carta Social
Populagdo residente que auto-reporta uma CMSV-Inquérito de
) P ~g . q . P . acompanhamento 28,3 2023 Q
situagdo econdmico-financeira de dificuldade PEMSBE-SY

Populagdo residente que auto-reporta ndo

estar satisfeita com as condi¢Oes de oferta e CMSV-Inquérito de

manutengdo dos equipamentos e servigos de acompanhamento 53 2023 e
apoio a familia e comunidade da sua drea de PEMSBE-SV

residéncia (%)

Populagdo residente que auto-reporta ndo CMSV-Inquérito de

estar satisfeita com as condi¢des de oferta e
! ~ I . e ) acompanhamento 51,5 2023 e
manuten¢do dos equipamentos e servicos de
S oA . A PEMSBE-SV
apoio a infancia da sua area de residéncia (%)
Beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo INE 15,3 2023 Q

(por 1.000 habitantes em idade ativa)

OE.4.2. Combater o isolamento e a soliddo da populagdo idosa ou dependente

INE, Recenseamento
da Populagdo e 14,2 2021 Q

Habitacdo

Agregados domésticos privados constituidos
por uma pessoa com 65 ou mais anos (%)

OE.4.3. Promover a participacdo e o envolvimento dos cidaddos na comunidade

CMSV-Inquérito de

acompanhamento 38,5 2023 a
PEMSBE-SV

Populagdo residente que auto-reporta
participar em grupos ou associa¢des locais (%)

e 113
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Indicadores de
RESULTADO

@

Fonte

Abstencdo nas elei¢bes para a assembleia de
freguesia (%)

RESULTADOS EM SAUDE

INE, Ministério da
Administragdo
Interna

Desempenho
Atual

30,3

AVALIACAO

Ano

2021

Meta 2030

MORTALIDADE
Esperanca de vida a nascencga (anos) INE 83,9 2017-2021 a
Esperanca de vida aos 65 anos (anos) INE 22,3 2017-2021 a
Mortalidade padronizada (pop.<75 anos) por . .
‘Todas as causas’ (por 100.000 habitantes) INE, Obitos Gerais 2854 2016-2020
Mortalidade padronizada (pop.<75 anos) por
‘Tumor maligno da laringe, da traqueia, dos -~ .
bronquios e dos pulmdes’ (por 100.000 INE, Obitos Gerais 27,6 2016-2020
habitantes)
Mortalidade padronizada (pop.<75 anos) por
‘Tumor maligno do labio, cavidade bucal e INE, Obitos Gerais 9,5 2016-2020
faringe’ (por 100.000 habitantes)
Mortalidade padronizada (pop.<75 anos) por
‘Tumor maligno do figado e das vias biliares INE, Obitos Gerais 7,9 2016-2020
intra-hepaticas’ (por 100.000 habitantes)
Mortalidade padronizada (pop.<75 anos) por
‘Tumor maligno do pancreas’ (por 100.000 INE, Obitos Gerais 8,6 2016-2020
habitantes)
Mortalidade padronizada (pop.<75 anos) por
‘Doencas cérebro-vasculares’ (por 100.000 INE, Obitos Gerais 20,9 2016-2020
habitantes)
Mortalidade padronizada (pop.<75 anos) por
‘Doengas cronicas do figado’ (por 100.000 INE, Obitos Gerais 12,7 2016-2020
habitantes)
Mortalidade padronizada (pop.<75 anos) por
‘Suicidios e lesGes auto-provocadas INE, Obitos Gerais 9,9 2016-2020
voluntariamente’ (por 100.000 habitantes)
Mortalidade padronizada (pop.<75 anos) por -~ )
‘Acidentes’ (por 100.000 habitantes) INE, Obitos Gerais 130 2016-2020
NATALIDADE
Baixo peso a nascenca (%) INE, Nados-vivos 9,6 2017-2021
MORBILIDADE: causas, diagnésticos ou sinais/sintomas de doenga
Prevaléncia de Hipertensdo arterial (%) MImSteBrlfcii satde, 27,2 2021
Ministéri .
Prevaléncia de Diabetes mellitus (%) |n|steBr||fJC(;Izi satde, 9,6 2021
Prevaléncia de Alteragdo do metabolismo dos Ministério da Saude,
lipidos (%) BI-CSP 98,7 2021
Prevaléncia de Perturbacgdes depressivas (%) Mmlsteg:f)ccés:) Saude, 12,6 2021
Prevaléncia de Disturbio ansioso (%) Ministério da Satde, 7,2 2021
BI-CSP

DIFICULDADE E INCAPACIDADE
Populagdo residente com pelo menos uma INE, Recenseamento

puist P da Populacdo e 53,6 2021

dificuldade (%)
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AVALIACAO
/7 Indicadores de
g Fonte Desempenho
RESULTADO B Ano Meta 2030
Atual
PERCECAO DO ESTADO DE SAUDE
Percecdo do Estado geral de saude como CMSV-Inquérito de
‘Razodvel, mau ou muito mau’ (%) acompanhamento 25,6 2023 Q
' ° PEMSBE-SV
Percegdo de provavel Sofrimento psicolégico CMSV-Inquérito de
(I\/IHI—E) (%) P P g acompanhamento 12,7 2023 e
? PEMSBE-SV
Legenda:
e Tendéncia de Aumento Téndéncia de Diminuicdo e Tendéncia de Manutengdo
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7. QUADRO SINTESE DA ESTRATEGIA MUNICIPAL
DE SAUDE E BEM-ESTAR DE SEVER DO VOUGA
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Plano Estratégico Municipal de Salde e Bem-Estar de Sever do Vouga

7. QUADRO SINTESE DA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM-ESTAR DE SEVER DO VOUGA |

Um territério que promove a saude e bem-estar de toda a populacdo, que vive ou trabalha no concelho de Sever do Vouga,

através da geracdo de ambientes, com base na sustentabilidade e na justica, com condicGes

Visao

gue permitam assegurar escolhas e estilos de vida saudaveis e garantir o acesso a cuidados de saude de gualidade.

Uma Estratégia de Saude e Bem-Estar ...

A Sustentabilidade a alicergar a intervengdo municipal em saldde e bem-estar, tendo em linha de conta a satisfacdo das necessidades
presentes da populagdo neste dominio, assegurando as proximas geracgdes a capacidade de satisfazerem as suas necessidades e da geracédo
de oportunidades oferecida pelos Territérios. O entendimento ecossistémico do Planeta é basilar, considerando os impactos exercidos pela
atividade humana, a producdo de desigualdades, particularmente no que se refere & utilizacdo e gestdo de recursos. E, por isso, atribuida
SUSTENTAVEL grande importancia a agdo intersectorial em salde e bem-estar, verificando-se que decisdes politicas nos diversos setores da sociedade e
nos seus varios niveis de governanca, podem gerar impactos consideraveis na salde da populacdo e na equidade em saude (Saude Em

Todas as Politicas).

Valores o . . . N . . T
A Participacdo da comunidade e a Justica a suportarem a intervengdo municipal em sadde e bem-estar, com o foco na eliminagdo de

m& desigualdades injustas e evitaveis, colocando a Equidade como mote para acdo do Municipio. E uma estratégia municipal construida com

DE TODOS e
PARA TODOS

os cidaddos e para os cidad3os, dirigida a todas as fases do seu ciclo de vida.

A Cooperacdo a ancorar a interven¢ao municipal em satide e bem-estar, através do reforco e revitalizagdo de Parcerias entre entidades
para partilha de esforgos e desenvolvimento de trabalho articulado, integrado e em rede, com vista ao aumento dos ganhos em salde da

de PARCERIAS populacdo, dando possibilidade a cada cidaddo de atingir o potencial de anos de vida com a maxima qualidade (objetivo do PEMSBE-SV).
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1. AMBIENTES de mais satde
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Promocdo de territorios favoraveis a salde da populacdo, considerando a agdo direta nos lugares
de vivéncia dos individuos, onde nascem, crescem, residem, trabalham e envelhecem,
particularmente com foco na intervencdo no ambiente construido e fisico, ambicionando
melhorar as condi¢Bes da habitacdo, a mobilidade e a seguranca, o acesso a equipamentos e

aumentar a qualidade ambiental.

Capacitacdo da populagdo ao longo da vida para a adogdo de
, visando a transmissdo de conhecimento e a geracdo de oportunidades que permitam

gerir e tomar decisdes informadas e em consciéncia no sentido da promogédo da sua salde e da
prevengdo do aparecimento da doenca, concretamente no que se refere a atuagdo sobre

consumos aditivos, pratica de atividade fisica e habitos alimentares.

3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos

Foco na qualidade da oferta e na equidade do acesso a cuidados de satde de proximidade, com
destaque para as Unidades de saude de CSP (Centros de Saude e respetivas Extensdes) e
Farmacias. Os servicos primarios de salde sdo a base, a primeira porta da prestacdo de cuidados
a populac¢do, fundamentais na atuacdo sobre estilos de vida saudaveis, na promogdo da salde e

na prevencdo da doencga.

Eliminacdo ou mitigacdo de desigualdades injustas e evitdveis, através da construgdo de uma
nos processos de desenvolvimento da propria

comunidade e dos seus territdrios, apoiando a populacdo e os seus grupos vulneraveis (a varios
niveis) a acederem de forma justa a oportunidades e a condicGes de protecdo da sua salde e de

incremento do seu bem-estar, particularmente focados no envelhecimento da populacdo e nos

seus desafios.
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Objetivo Estratégico (OE)

OE.1.1.

Melhorar o acesso e as
condi¢des de habitacdo da

populagdo

E.1. AMBIENTES de mais saude

Linha de Agdo (LA)

LA.1.1.1. Promogdo do acesso a habitagdo ao nivel do preco, da tipologia

e dalocalizacdo

Atividades a desenvolver

Incentivos a venda a custos controlados e ao arrendamento acessivel

Implementacdo da Estratégia Local de Habitagdo de Sever do Vouga

Elaboragdo de Carta Municipal de Habitagdo

LA.1.1.2. Melhoria das condigdes do parque habitacional em conforto,

seguranca e eficiéncia energética

Apoio material e financeiro a reabilitagdo, manutencdo e reparacdo de edificios publicos e
privados para a garantia da eficiéncia energética, conforto térmico e acessibilidades
Informacdo, sensibilizagdo e capacitagdo da populagdo para acesso a incentivos de melhoria

das condi¢8es da habitagdo

OE.1.2.
Promover uma mobilidade
mais sustentavel da

populagdo

LA.1.2.1. Melhoria das condi¢des fisicas para uma mobilidade ativa e

segura

Melhoria e reforco de vias pedonais (e ciclaveis, quando ajustado as caracteristicas do
territério)
Melhoria das condig8es de seguranca das vias rodoviarias para a eliminagdo e/ou mitigagdo de

pontos criticos de sinistralidade rodoviéria

LA.1.2.2. Promogdo de solugdes integradas e hdbitos de mobilidade

sustentavel

Criagdo de um servigo de transporte a pedido/flexivel/comunitario
Reforgo e readaptacdo da resposta existente de mobilidade ao nivel do transporte publico
Criacdo de rede concelhia de postos de carregamento de veiculos elétricos

Melhoria da gestdo do estacionamento no centro urbano da vila

OE.1.3.

Melhorar e dinamizar
equipamentos e estruturas
de incentivo a adogdo pela
populagdo de estilos de vida

mais saudaveis

LA.1.3.1. Requalificagdo e criagdo de espago publico com condigdes para a

socializagdo, a vida ativa e o contacto com a natureza

Melhoria e reforgo dos espagos verdes em contexto urbano

Requalificacdo de espagos de lazer e socializagdo existentes

LA.1.3.2. Requalificagdo, modernizagdo e dinamizagdo de equipamentos e

estruturas para a pratica de atividade fisica e desportiva

Reabilitagdo, manutencdo e/ou redefinicdo de equipamentos desportivos existentes

Dinamizacdo, revitalizagdo e divulgacdo dos espacos desportivos existentes
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RO5.

OE.1.4.

Garantir uma protegdo e
gestdo mais sustentavel de
recursos ambientais, de

residuos e de animais

LA.1.4.1. Reforco e melhoria do acesso publico a dgua segura e de

qualidade e a sistemas de tratamento e drenagem de aguas residuais

Alargamento da cobertura publica das redes de abastecimento de dguas e de saneamento de
aguas residuais

Melhoria da monitorizagdo e avaliacdo da qualidade do ciclo urbano da 4dgua

Sensibilizacdo da comunidade e de entidades estratégicas para a necessidade de acesso a d4gua

segura e de qualidade

LA.1.4.2. Intervencdo fisica e sensibilizagdo para praticas de gestdo

sustentavel de residuos sélidos urbanos

Reforgo da rede de ilhas ecolégicas e do EcoCentro
Instalagdo de sistemas inteligentes de gestdo de residuos

Sensibilizagdo para praticas sustentdveis de gestdo e separacdo de residuos

LA.1.4.3. Promogdo do bem-estar e controlo das popula¢des animais

Criagdo de um Centro de Bem-Estar Animal
Aumento da capacidade de resposta para controlo de animais selvagens e para a recolha e

acolhimento de animais errantes

Objetivo Estratégico (OE)

#

OE.2.1.
Reduzir consumos
excessivos e

comportamentos de risco na

populagdo

E.2. ESCOLHAS mais saudaveis

Linha de Agdo (LA)

LA.2.1.1. Sensibilizagdo, informacdo e capacitacdo relativa a

comportamentos de risco, nomeadamente associados a consumos

excessivos de substancias

Atividades a desenvolver

Intervengdo ao nivel do combate ao alcoolismo, ao tabagismo e outras dependéncias

Incentivo a intervengdo precoce na comunidade para a promogdo da salde e prevengdo da
doencga, reforcando e alargando o apoio aos programas de satde existentes prestados pelos
Cuidados de Saude Primarios

Apoio e incentivo ao reforgo das consultas do Programa Nacional de Satde Infantil e Juvenil
Incentivo e refor¢o do trabalho em parceria e de congregacdo de esforcos com as unidades

funcionais de cuidados de saude

OE.2.2.

Promover a pratica de
atividade fisica e desportiva

da populagdo

LA.2.2.1. Incentivo e apoio a prética de atividade fisica e desportiva nos
diferentes ciclos de vida da populagdo, de forma inclusiva, intergeracional

e sustentavel

Democratizacdo do acesso a eventos, programas e equipamentos desportivos

Fomento a pratica de novas atividades e modalidades desportivas
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OE.2.3.

Aumentar a literacia em

saude da populacdo

[A.2.3.1. Habilitacdo da populagdo para a gestdo-cuidado da saude ou da

doenga

Aumento das competéncias da populagdo para a recolha, processamento e interpretacdo de

informagdo em salde

Objetivo Estratégico (OE)

OE.3.1.

Garantir o acesso da
populacdo em tempo Util a
uma prestacdo de cuidados
de saude de qualidade, nos

seus varios niveis

E.3. CUIDADOS DE SAUDE mais préximos

Linha de Agdo (LA)

LA.3.1.1. Incentivo a existéncia de recursos humanos, em particular

médicos e técnicos de diagndstico e terapéutica ou superiores de saude,
nos Cuidados de Saude Primarios, com capacidade e estabilidade para

servir a populagdo

Atividades a desenvolver

Incentivos a fixagdo de recursos humanos em satde
Criagdo de condi¢des para a presenca e atuacdo integrada de técnicos superiores de
diagndstico e terapéutica ou superiores de salide

Apoio a capacitagdo e reforco das competéncias dos profissionais de satide

LA.3.1.2. Implementagdo de servigo(s) e meio(s) de transporte que

melhorem a acessibilidade aos cuidados de saude

Apoio para a descentralizagdo de cuidados de saude

Incentivo e participagdo ativa no apoio a concretizagdo da transigdo do modelo de
funcionamento dos cuidados de salde primdrios (Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados para Unidade de Satude Familiar - modelo B)

Criacdo de servigo de transporte para cuidados de saude

OE.3.2.

Melhorar as estruturas e as
condicdes para a prestacdo
de cuidados de saude de

qualidade

LA.3.2.1. Requalificagdo e modernizagdo das unidades de Cuidados de

Saude Primarios

Aumento do conforto e qualidade das infraestruturas de saldde para a humanizagdo da
prestacdo e recegdo de cuidados
Melhoria das condigGes fisicas e infraestruturais para o aumento da conectividade digital nas

instalagGes de cuidados de salde primarios

OE.3.3.

Reforcar o trabalho em
parceria entre Municipio e
instituicdes de cuidados de
saude em beneficio da

saude da populagdo

LA.3.3.1. Incremento da atuagdo institucional articulada e integrada entre
os niveis local, regional e nacional (incluindo a esfera publica e privada),

no ambito da transferéncia de competéncias no dominio da saude

Constituicdo de um gabinete de saide municipal
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RO5.

Obijetivo Estratégico (OE)

E.4. Ambientes de mais satde | Escolhas mais saudaveis | Cuidados de Satide mais préximos Para TODOS

Linha de Agdo (LA)

Atividades a desenvolver

OE.4.1.

Apoiar as familias e a
comunidade em  geral,
incluindo os seus grupos
socialmente e

economicamente

vulneraveis

LA.4.1.1. Reforgo da rede de equipamentos e servicos de apoio a familia e

a comunidade

Apoio e influéncia ativa para o aumento de vagas sociais nas respostas sociais de apoio a idosos,
a criangas e jovens, a pessoas em situacdo de dependéncia e pessoas com doenca do foro
mental/psiquiatrico

Criagdo de condigbes e parcerias para desenvolvimento de projeto de saide mental

Reforgo de profissionais de satide mental para apoio na comunidade

Desenvolvimento de programa municipal de apoio e capacita¢do do cuidador informal

LA4.1.2. Prestagdo de apoio e suporte a populagdo em caréncia socio-

econdmico-financeira, mitigando as suas necessidades bdsicas

Criagdo de Banco de recursos e ajudas técnicas

Desenvolvimento de Sistema Integrado de Apoios Sociais inter-instituigdes gestoras de apoios
Reforgo da divulgagdo dos programas e apoios municipais disponiveis a populagdo, grupos de
risco e as entidades parceiras em saude e bem-estar

Criagdo de apoio financeiro para a aquisicdo de medicamentos

OE4.2.
Combater o isolamento e a
soliddo da populagdo idosa

ou dependente

A.4.2.1. Promogdo de uma vida social, ativa e auténoma da populagdo

idosa ou dependente

Criagdo de uma comissdao multidisciplinar de protegdo de idosos ou dependentes

Incentivo e apoio a instalacdo de novos modelos de resposta social a idosos

Apoio a adaptacdo da habitacdo de pessoas idosas ou com algum tipo de
incapacidade/dependéncia

Dinamizac¢do de programa de voluntariado para acompanhamento de situac@es sinalizadas de
idosos isolados

Reforgo, inovagdo e descentralizagdo das atividades de envelhecimento ativo

OE.4.3.

Promover a participagdo e o
envolvimento dos cidadaos

na comunidade

LA.4.3.1. Reforgo do apoio a associacSes de cidaddos e incentivo a

iniciativas de participagdo em co-criagdo que favorecam o

desenvolvimento comunitario

Dinamizagdo de mecanismos de envolvimento e participagdo da comunidade

Reorganizagdo do modelo de apoio municipal ao associativismo local
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