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Sever do Vouga, / /
O Presidente da Camara,

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia Florestal, para o exercicio de fun¢des afeto ao
Gabinete Técnico Florestal, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado

Atan.21

Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro nesta Vila de Sever do Vouga no

edificio dos Pacos do Concelho reuniu o Juri do procedimento concursal, designado em epigrafe,

constituido pelos membros:

Helder Alexandre Vaz Barata Pereira, Técnico Superior do Gabinete de Urbanismo e Edificag¢do, que o

preside, e pelos vogais efetivos:
1.2 Vogal Efetivo — Ana Cristina Martins da Silva, Técnica Superior do Servico de Ambiente;---------------------

2.2 Vogal Efetivo — Sara Isabel da Costa Barroso de Santo Antdnio, Técnica Superior do Gabinete de Ac¢do

Social e Saude;

A reunido teve por objetivo proceder a analise dos seguintes parametros:

1. Ponderagéio dos métodos de selecdo e seus critérios;

2. Definicdo da formula de ordenacgdo final dos candidatos.

3. Critérios de desempate para efeitos da Lista unitaria de ordenagéo final.

1. Ponderagdo dos métodos de selegdo e seus critérios.

Os métodos de selecdo obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que retinam as condigOes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os

métodos de selegdo de Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias.-------------—-

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a opgdo
de escolha dos métodos obrigatérios, serdo aplicados os métodos de sele¢do Prova de

Conhecimentos , Avaliacdo Psicoldgica, e, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.---------------------

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da fun¢do, nomeadamente, o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos é de carater individual e assume a forma

escrita. Sera de natureza tedrica e incidiré sobre contetdos de natureza genérica e especifica, diretamente
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relacionados com a exigéncia da fungdo com carater eliminatdrio, classificada de 0 a 20 valores e terd a
durac¢do de 120 minutos. A prova sera constituida por 4 Grupos, cotadas até 5 pontos cada, podendo ser
subdivididos de acordo com o entendimento da entidade externa que elaborara a prova e, incidira sobre a

seguinte legislagdo (na sua atual redagdo), que podera ser consultada durante a realizagdo da prova:-------

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico — Lei n.2 169/99, de 18 de setembro;

Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no Territério Continental — Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de

outubro;

Planos de ordenamento, de gestdo e de intervengdo de ambito florestal — Decreto-Lei n.2 16/2009, de 14

de janeiro;

Constituicdo e funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais — Atribui¢des dos Municipios — Lei n.2

20/2009, de 12 de maio;

Homologa o Regulamento do Fogo Técnico — Despacho n.2 7511/2014, de 9 de junho;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 12/2019, de 21 de janeiro;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 45-A/2020, de 16 de junho;

Regulamento Especifico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos — Portaria n.2 57-B/2015, de 27

de fevereiro.

A aplicacdo deste método de selecdo serd efetuada por entidade externa.
Avaliacdo Psicolégica (AP) — que visa analisar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Relativamente a AP, deliberou o jari, por unanimidade, que a sua preparagdo e aplicagdo deverd ser
solicitada a DGAEP, ou, em alternativa, a outra entidade especializada, em cumprimento do disposto no
n.2 3 do artigo 9.2 e dos n.%s 2 e 3, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.-----------------
A Avaliag3o Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer
meng¢do quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de

selecdo, nos termos do disposto no n.2 2 e alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro.
Avaliagdo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢des

dos seguintes elementos a avaliar: AC=25%HA+25%FP+40%EP+10%AD.
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a) Habilitacdo Académica (HA) — serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores, tendo

em consideracdo a escolaridade de acordo com a idade, da seguinte forma:

Licenciatura na drea referida — 15 valores

Licenciatura + Mestrado, na area referida — 18 valores

Licenciatura + Mestrado + Doutoramento, na area referida — 20 valores

b) Formagdo profissional (FP) — para o cdlculo da classificacdo das a¢des de formagao profissional
sdo considerados no somatdrio, agBes/cursos ligados as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
frequentados, contados até a data de abertura deste procedimento concursal, relacionados com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, classificados da seguinte forma:---------------

Até 25 horas de formacdo - 14 valores
De 25 e = a 50 horas de formagado - 16 valores
De 50 e = a 80 horas de formagao - 18 valores
Mais do que 80 horas de formacgdo - 20 valores

No caso de ag¢des/cursos de formagdo terem duracdo com referéncia apenas a dias, serdo consideradas 7

horas.
c) Experiéncia Profissional (EP) — é considerada a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas

e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), cujos valores serdo calculados da seguinte forma:----------------—--

Até 1 ano - 10 valores
Delanoe=a2anos - 14 valores
De 2 anos e = a 4 anos - 16 valores
De 4 anos e = a 6 anos - 18 valores
Mais de 6 anos - 20 valores

Deverdo ser, primeiramente, contabilizados os dias de servigo, que serdo convertidos em anos (365 dias =

ano).
d) Avaliacdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo de desempenho a considerar deve respeitar no
mdaximo até um dos Gltimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia

ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), sendo

atribuidos os seguintes niveis classificativos:
Desempenho adequado - 14 valores
Desempenho relevante - 18 valores

Desempenho excelente - 20 valores
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Nos casos em que os candidatos ndo possuam a Avaliagdo de Desempenho serd atribuida a

classificagdo de 10 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagbes, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.-
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, com base num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias: Planeamento e organiza¢do, Conhecimentos

especializados e experiéncia, Comunicacdo, e, Tolerancia a pressao e contrariedades.

Planeamento e organizacdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos

variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Conhecimentos especializados e experiéncia — Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia

profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;
Comunicagdo — Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos

tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e

consideracdo pelas ideias dos outros;

Tolerdncia a pressdo e contrariedades — Capacidade para lidar com situacbes de pressio e com

contrariedades de forma adequada e profissional.
A este guido deverd ser associada uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou auséncia

dos comportamentos em analise. A entrevista de avaliacdo de competéncias é aplicada por técnico com

formacdo especifica e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
2. Definicdo da formula de ordenagdo final dos candidatos. A ordenagdo final dos candidatos que
completem os procedimentos definidos resultard da ponderagdo das classificagcbes obtidas em cada um
dos métodos de selegdo e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula: Para os candidatos referidos na alinea a) do ponto 1. OF = 50% AC +

50% EAC, em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; e, EAC = Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.
Para os candidatos referidos na alinea b) do ponto 1. OF = 50% PC + Apto AP + 50% EAC, em que: OF =

Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicologica; e, EAC = Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias.
E excluido do procedimento o candidato que, apés a aplicagdo dos diferentes métodos de selecio, obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou seja considerado Nao Apto no método Avaliagdo Psicoldgica.-------

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser

assinada por todos os intervenientes.
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3. Critérios de desempate para efeitos da Lista unitaria de ordenacao final.
Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apés aplicagdo

dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Conhecimentos especializados e

experiéncia”, no ambito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Planeamento e organiza¢do”, no

ambito da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Tolerdncia a pressdo e contrariedades”,

no ambito da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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