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Sever do Vouga, /___/
O Presidente da Camara,

Procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento, na carreira/categoria de
Assistente Técnico, para o exercicio de fun¢des administrativas, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

Atan.21

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro nesta Vila de Sever do Vouga

no edificio dos Pacos do Concelho reuniu o Juri do procedimento concursal, designado em epigrafe,

constituido pelos membros:
Rui Fernando Fernandes Loureiro, Chefe de Divisdo Financeira, que o preside, e pelos vogais efetivos:------
1.2 Vogal Efetivo — Inés Soraia Pires Gracio, Técnica Superior do Gabinete de Recursos Humanos;-------------

2.2 Vogal Efetivo — Sara Graziela Tavares Seca Amaral, Técnica Superior do Gabinete de Atendimento;------

A reunido teve por objetivo proceder a analise dos seguintes pardmetros:

1. Ponderagéo dos métodos de selegdo e seus critérios;

2. Defini¢do da formula de ordenacao final dos candidatos.

3. Critérios de desempate para efeitos da Lista unitaria de ordenagao final.

1. Ponderacéio dos métodos de selegdo e seus critérios.

Os métodos de selecdo obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os

métodos de selecdo de Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.---------------

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a opgao
de escolha dos métodos obrigatérios, serdo aplicados os métodos de selegdo Prova de

Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica, e, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.---------------------

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, nomeadamente, o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos é de carater individual e assume a forma
escrita. Sera de natureza tedrica e incidird sobre contelidos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com a exigéncia da fungdo com cardter eliminatério, classificada de 0 a 20 valores e terd a
duracdo de 120 minutos. A prova serd constituida por 4 Grupos, cotadas até 5 pontos cada, podendo ser

subdivididos de acordo com o entendimento da entidade externa que elaborard a prova e, incidird sobre a
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seguinte legislagdo (na sua atual redagdo), que podera ser consultada durante a realizagdo da prova, em

suporte papel:
e Lein.? 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
e Lein.275/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;
e Lein.27/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo.

A aplicacdo deste método de selegdo serd efetuada por entidade externa.
Avaliagio Psicolégica (AP) — que visa analisar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Relativamente a AP, deliberou o juri, por unanimidade, que a sua preparagdo e aplicagdo devera ser
solicitada 3 DGAEP, ou, em alternativa, a outra entidade especializada, em cumprimento do disposto no
n.2 3 do artigo 9.2 e dos n.2s 2 e 3, do artigo 17.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.-----------------
A Avaliagdo Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer
mengdo quantitativa. Serdio excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de

selecdo, nos termos do disposto no n.2 2 e alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro.
Avaliacgo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes

dos seguintes elementos a avaliar: AC=25%HA+25%FP+40%EP+10%AD.

a) Habilitagdo Académica (HA) — serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores, tendo

em considerac3o a escolaridade de acordo com a idade, da seguinte forma:

A exigida — 18 valores

Superior a exigida — 20 valores

b) Formagio profissional (FP) — para o calculo da classificagdo das acSes de formacéo profissional
s30 considerados no somatério, agdes/cursos ligados as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentados, contados até a data de abertura deste procedimento concursal, relacionados com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, classificados da seguinte forma:---------------

Até 25 horas de formacao - 14 valores

De 25 e = a 50 horas de formacao - 16 valores

De 50 e = a 80 horas de formagdo - 18 valores
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Mais do que 80 horas de formagdo - 20 valores

No caso de a¢des/cursos de formagdo terem duragdo com referéncia apenas a dias, serdo consideradas 7

horas.
¢) Experiéncia Profissional (EP) — é considerada a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas

e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), cujos valores serdo calculados da seguinte forma:-------------------

Até 1 ano - 10 valores
De 1anoe=a2anos - 14 valores
De 2 anos e = a 4 anos - 16 valores
De 4 anos e = a 6 anos - 18 valores
Mais de 6 anos - 20 valores

Deverdo ser, primeiramente, contabilizados os dias de servigo, que serdo convertidos em anos (365 dias =

ano).
d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo de desempenho a considerar deve respeitar no
méaximo até um dos Gltimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia

ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), sendo

atribuidos os seguintes niveis classificativos:

Desempenho adequado - 14 valores
Desempenho relevante - 18 valores
Desempenho excelente - 20 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam a Avaliagdo de Desempenho serd atribuida a

classificagao de 10 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagGes, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.-
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do, com base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias: Orienta¢do para a colaborag¢do, Orientagdo para
os resultados, Andlise critica e resolucdo de problemas, e, Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos.-
Orientacdo para a colaboragdo — Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns;------
Orientacdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para

o cidad3o, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo,
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a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica;
Anélise critica e resolucdo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada
com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos,

antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e

recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo util;
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrGes de qualidade, gerir as

expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
A este guido devera ser associada uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou auséncia

dos comportamentos em andlise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicada por técnico com

formacdo especifica e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
2. Definicdo da férmula de ordenagdio final dos candidatos. A ordenagdo final dos candidatos que
completem os procedimentos definidos resultard da ponderagdo das classificacdes obtidas em cada um
dos métodos de selegdio e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula: Para os candidatos referidos na alinea a) do ponto 1. OF = 50% AC +

50% EAC, em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; e, EAC = Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.
Para os candidatos referidos na alinea b) do ponto 1. OF = 50% PC + Apto AP + 50% EAC, em que: OF =

Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicolégica; e, EAC = Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias.
E excluido do procedimento o candidato que, ap6s a aplicagdo dos diferentes métodos de sele¢do, obtenha
uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou seja considerado Nao Apto no método Avaliagdo Psicolégica.-------

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser

assinada por todos os intervenientes.

3. Critérios de desempate para efeitos da Lista unitaria de ordenagdo final.
Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo

dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Organizag¢do, planeamento e gestdo de

projetos”, no &mbito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Andlise critica e resolucdo de

problemas”, no @mbito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Orienta¢do para os resultados”, no

ambito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

O Presidente do Juri,
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