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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta Requisitos de Admissao

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao/Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Programa de incentivos ao interior

Formalizacao Candidaturas

Camara Municipal de Sever do Vouga

aspx

Ofertas

Ofertas PRR

Descricdo do Procedimento

VER TUDO ¥
OE202411/0604

Procedimento Concursal Comum
Ativa |

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sever do Vouga
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99 € - corresponde a 1.2 posicdo
remuneratoria, nivel 16 da carreira geral de Técnico
Superior

0,00 EUR

Funcoes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.
Funcoes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacao do 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientacdes superiores.

Executar os registos e procedimentos contabilisticos
associados a contabilidade orcamental, financeira e
de gestao, garantindo o cumprimento das regras e
principios contabilisticos inseridos no referencial
SNC-AP, das normas internas e da legislacao em


https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$lbtnNome','')
https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

vigor;

Assegurar o funcionamento do sistema de
contabilidade respeitando as consideracdes
técnicas, os principios e as regras contabilisticas, os
documentos previsionais e os documentos de
prestacao de contas;

Executar os registos e procedimentos contabilisticos
associados a contabilidade orcamental, financeira e
de gestao, garantindo o cumprimento das regras e
principios contabilisticos inseridos no respetivo
referencial, das normas internas e da legislacao em
vigor, garantindo a gestao do arquivo dos processos
de natureza financeira;

Otimizar os recursos financeiros do Municipio,
nomeadamente através do planeamento mensal dos
compromissos e dos pagamentos;

Registo, controlo e reconciliacao dos movimentos
bancarios, bem como das contas referentes a
compras, vendas, fornecedores, outros devedores e
credores e demais elementos contabilisticos;
Garantir o enquadramento tributario das operacoes
realizadas, o seu apuramento, bem como o
cumprimento das obrigacoes declarativas e a
organizacao do dossier fiscal;

Promover, periodicamente, a circulacao da
informacao para confirmacao de saldos de
fornecedores e outros credores;

Garantir o enquadramento tributario das operacoes
realizadas, o seu apuramento, bem como o
cumprimento das obrigacdes declarativas e a
organizacao do dossier fiscal;

Acompanhamento permanente do sistema de
informacéo contabilistico-financeira com vista ao
aperfeicoamento dos procedimentos em vigor;
Analise de processos administrativos e de circuitos
de informacao tendo em vista a sua racionalizacao e
simplificacao;

Concecao e implementacao de metodologias e
instrumentos de gestao aplicaveis a maximizacdo de
cobrancas das receitas e minimizacao de
gastos/despesas, colaborando na atualizacao de
indicadores de gestao;

Colaborar na preparacao e organizacao dos
documentos finais de prestacao de contas
obrigatérios, nomeadamente o balanco, a
demonstracao de resultados, mapas de execucao
orcamental, anexos as demonstracoes financeiras,
fluxos de caixa e o relatorio de gestao, compilando
todos os elementos necessarios para esse fim,
observando o preceituado na Lei, e submeté-los a
aprovacao do 6rgao executivo;

Colaborar na elaboracao do relatorio de gestao e
promover estudos, analises e informacoes de indole
econdmica e financeira;

Assegurar o desenvolvimento das acées necessarias
ao cumprimento integral de todas as obrigacées de
natureza legal, contributiva e fiscal; Assegurar a
obtencao, das entidades participadas, dos
elementos financeiros necessarios para transmissao



a entidades Estatais, nomeadamente a DGAL;

Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de
prestacao de contas, devidamente aprovados, bem
como copias destes e dos documentos previsionais a
outras entidades;

Assegurar o reporte periddico de informacao para
organismos do Estado e garantir o dever de
informacao e publicacao exigidos pela legislacao em
vigor;

Fornecer dados para a elaboracao de estudos
econdmico-financeiros que fundamentem decisoes
respeitantes a receitas e despesas, bem como o
recurso a operacoes de crédito;

Determinar os custos de cada servico e de cada
atividade (centro de custo) e elaborar estatisticas
financeiras necessarias a um efetivo controle de
gestao;

Assegura toda a tramitacao contabilistica ao nivel
da contabilidade financeira e de gestao (analitica),
incluindo a sua classificacao, salvaguardando o
cumprimento integral de todas as disposicoes legais,
regulamentares e os principios contabilisticos
geralmente aceites;

Tratamento da informacdo no ambito da
Contabilidade Financeira e Contabilidade de Gestao,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes;

Recolha, examinacao, conferéncia e execucao ao
nivel de toda a movimentacao contabilistica de
arrecadacao de receitas efetuadas nos diversos
postos de cobranca existentes no Municipio;
Participacao na concecao e implementacao de
projetos de modernizacao administrativa e de
desburocratizacao;

Analise de processos administrativos e de circuitos
de informacao tendo em vista a sua racionalizacao e
simplificacao;

Concecao e implementacao de metodologias e
instrumentos de gestao aplicaveis a maximizacao de
cobrancas das receitas municipais € minimizacao de
custos/despesas municipais;

Elaboracao de pareceres de caracter cientifico-
técnico, com procura autonoma de fontes de
fundamentacéo, produzindo conteldos concisos e
seletivos tendo em conta a pertinéncia das
informacdes;

Verificar toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadacao das receitas e a realizacao
das despesas;

Preparar dados contabilisticos Uteis a analise da
situacdo econdmico-financeira do municipio,
nomeadamente, listagens de balancetes, balancos,
extratos de conta, demonstracdes de resultados e
outra documentacao legal obrigatoria;
Acompanhamento permanente do sistema de
informacéo contabilistico-financeira com vista ao



aperfeicoamento dos procedimentos em vigor;
Executar outras tarefas indicadas pelo superior
hierarquico.

Local Trabalho N° Morada
Postos

Camara Municipal de 1 Largo do

Sever do Vouga Municipio

Total Postos de Trabalho:

Observacées:

Relagéo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Sub-area Area
Tematica Tematica

Grupo Area
Tematica

Economia, Gestao, Contabilidade Contabilidade

Administracao,
Contabilidade

Admissao de candidatos nao titulares da
habilitacdo exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitagao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descricao do Procedimento:

Localidade

Sever do
Vouga

Codigo Postal Distrito Concelho
3740262 SEVER Aveiro Sever do
DO VOUGA Vouga

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Nao

Licenciatura

Licenciatura em Contabilidade (CNAEF: 344)

Nao

recursoshumanos@cm-sever.pt ou Largo do
Municipio, n°1 - 3740-262 Sever do Vouga ou
Pessoalmente

234555566

2024-11-14

2024-11-28



O procedimento concursal comum para a
contratacao em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
carreira/categoria de Técnico Superior, com
Licenciatura em Contabilidade (CNAEF: 344), para o
exercicio de funcdes no Gabinete Financeiro.

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, adiante
designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por proposta do
Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga,
de 18 de outubro de 2024, e em cumprimento da
deliberacao tomada em reuniao ordinaria do 6rgao
executivo, de 23 de outubro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da publicitacao integral na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para a contratacao em regime de contrato
de trabalho em funcoes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de
Técnico Superior, com Licenciatura em
Contabilidade (CNAEF: 344), para o exercicio de
funcées no Gabinete Financeiro.

1 -- Legislacao aplicavel: O procedimento rege-se
pelas disposicées constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, doravante (LTFP), na sua redacao atual; na
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versao
atualizada; no Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, e demais legislacao
aplicavel.

2 -- Ambito de recrutamento:

2.1 - Nao existindo reservas de recrutamento
internas que satisfacam a necessidade do
recrutamento em causa e nao existindo reservas de
recrutamento na CIRA, enquanto Entidade Gestora
da Requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA), é
necessario a abertura de procedimento concursal
comum para a contratacao em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de
Técnico Superior, com Licenciatura em
Contabilidade (CNAEF: 344), para o exercicio de
funcées no Gabinete Financeiro.

2.2 - O recrutamento sera efetuado ao abrigo dos
termos dos artigos 30.° e 33.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; artigos 4.°, 11.° e 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3 -- Local de trabalho: Gabinete Financeiro do
Municipio de Sever do Vouga.

4 -- Caraterizacao do posto de trabalho: Funcoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elaboracao, autonomamente



ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servicos. Funcoes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.
Representacao do 6rgdo ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opcdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes
superiores.

Executar os registos e procedimentos contabilisticos
associados a contabilidade orcamental, financeira e
de gestao, garantindo o cumprimento das regras e
principios contabilisticos inseridos no referencial
SNC-AP, das normas internas e da legislacao em
vigor;

Assegurar o funcionamento do sistema de
contabilidade respeitando as consideracoes
técnicas, os principios e as regras contabilisticas, os
documentos previsionais e os documentos de
prestacao de contas;

Executar os registos e procedimentos contabilisticos
associados a contabilidade orcamental, financeira e
de gestao, garantindo o cumprimento das regras e
principios contabilisticos inseridos no respetivo
referencial, das normas internas e da legislacao em
vigor, garantindo a gestao do arquivo dos processos
de natureza financeira;

Otimizar os recursos financeiros do Municipio,
nomeadamente através do planeamento mensal dos
compromissos e dos pagamentos;

Registo, controlo e reconciliacao dos movimentos
bancarios, bem como das contas referentes a
compras, vendas, fornecedores, outros devedores e
credores e demais elementos contabilisticos;
Garantir o enquadramento tributario das operacoes
realizadas, o seu apuramento, bem como o
cumprimento das obrigacdes declarativas e a
organizacao do dossier fiscal;

Promover, periodicamente, a circulacao da
informacao para confirmacao de saldos de
fornecedores e outros credores;

Garantir o enquadramento tributario das operacoes
realizadas, o seu apuramento, bem como o
cumprimento das obrigacdes declarativas e a
organizacao do dossier fiscal;

Acompanhamento permanente do sistema de
informac&o contabilistico-financeira com vista ao
aperfeicoamento dos procedimentos em vigor;
Analise de processos administrativos e de circuitos
de informacao tendo em vista a sua racionalizacao e
simplificacao;

Concecao e implementacao de metodologias e
instrumentos de gestao aplicaveis a maximizacao de
cobrancas das receitas e minimizacao de
gastos/despesas, colaborando na atualizacao de
indicadores de gestao;

Colaborar na preparacao e organizacao dos



documentos finais de prestacao de contas
obrigatérios, nomeadamente o balanco, a
demonstracao de resultados, mapas de execucao
orcamental, anexos as demonstracoes financeiras,
fluxos de caixa e o relatoério de gestao, compilando
todos os elementos necessarios para esse fim,
observando o preceituado na Lei, e submeté-los a
aprovacao do 6rgao executivo;

Colaborar na elaboracao do relatorio de gestao e
promover estudos, analises e informacoes de indole
economica e financeira;

Assegurar o desenvolvimento das agdes necessarias
ao cumprimento integral de todas as obrigacdes de
natureza legal, contributiva e fiscal; Assegurar a
obtencao, das entidades participadas, dos
elementos financeiros necessarios para transmissao
a entidades Estatais, nomeadamente a DGAL;
Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de
prestacao de contas, devidamente aprovados, bem
como copias destes e dos documentos previsionais a
outras entidades;

Assegurar o reporte periodico de informacao para
organismos do Estado e garantir o dever de
informacao e publicacao exigidos pela legislacao em
vigor;

Fornecer dados para a elaboracao de estudos
econdmico-financeiros que fundamentem decisoes
respeitantes a receitas e despesas, bem como o
recurso a operacdes de crédito;

Determinar os custos de cada servico e de cada
atividade (centro de custo) e elaborar estatisticas
financeiras necessarias a um efetivo controle de
gestao;

Assegura toda a tramitacdo contabilistica ao nivel
da contabilidade financeira e de gestdo (analitica),
incluindo a sua classificacao, salvaguardando o
cumprimento integral de todas as disposicoes legais,
regulamentares e os principios contabilisticos
geralmente aceites;

Tratamento da informacdo no ambito da
Contabilidade Financeira e Contabilidade de Gestao,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes;

Recolha, examinacdo, conferéncia e execucao ao
nivel de toda a movimentacao contabilistica de
arrecadacao de receitas efetuadas nos diversos
postos de cobranca existentes no Municipio;
Participacao na concecao e implementacao de
projetos de modernizacao administrativa e de
desburocratizacao;

Analise de processos administrativos e de circuitos
de informacao tendo em vista a sua racionalizacao e
simplificacao;

Concecao e implementacdo de metodologias e
instrumentos de gestao aplicaveis a maximizacao de
cobrancas das receitas municipais e minimizacao de
custos/despesas municipais;



Elaboracao de pareceres de caracter cientifico-
técnico, com procura autonoma de fontes de
fundamentacdo, produzindo conteldos concisos e
seletivos tendo em conta a pertinéncia das
informacoes;

Verificar toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadacao das receitas e a realizacao
das despesas;

Preparar dados contabilisticos Uteis a analise da
situacdo econdmico-financeira do municipio,
nomeadamente, listagens de balancetes, balancos,
extratos de conta, demonstracées de resultados e
outra documentacéao legal obrigatoria;
Acompanhamento permanente do sistema de
informacéo contabilistico-financeira com vista ao
aperfeicoamento dos procedimentos em vigor;
Executar outras tarefas indicadas pelo superior
hierarquico.

5 -- Remuneracao: Conforme o previsto no n.° 1 do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), o posicionamento do trabalhador recrutado
sera objeto de negociacado, apos o termo do
procedimento, sendo a posicao remuneratoria de
referéncia a 1.? posicdo remuneratoria, nivel 16 da
carreira geral de Técnico Superior a que
corresponde a remuneracao de 1385,99.

6 -- Requisitos de admissao ao procedimento
concursal:

6.1 - Os candidatos devem, até ao termo do prazo,
reunir os requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes plblicas
ou nao estar interdito para o exercicio das funcoes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.
6.2 - Requisitos - Licenciatura em Contabilidade
(CNAEF: 344), nao sendo possivel substituir as
habilitacdes exigidas por formacdo ou experiéncia
profissional.

6.3 - Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nUmeros anteriores até a data-limite
para apresentacao de candidaturas.

7 -- Formalizacao das candidaturas:



7.1 - As candidaturas deverao ser entregues no
prazo de 10 dias Uteis, contado da data da
publicacao do aviso no Diario da Republica e ser
efetuadas em suporte de papel ou suporte
eletronico, através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizacao obrigatdria, o qual estara
disponivel no Gabinete de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Sever do Vouga e ainda na
pagina eletronica deste Municipio www.cm-
sever.pt/pages/523.

7.2 - As candidaturas serao entregues ou enviadas
por uma das seguintes formas:

a) Preferencialmente, por e-mail, para:
recursoshumanos@cm-sever.pt;

b) Pessoalmente, no Gabinete de Recursos Humanos,
da Camara Municipal;

c) Por correio registado, com aviso de rececao, para
Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga,
Gabinete de Recursos Humanos, Largo do Municipio,
n.° 1, 3740-262 Sever do Vouga;

7.3 - O nao preenchimento ou o preenchimento
incorreto do formulario de candidatura, por parte
dos candidatos, constitui motivo de exclusao.

7.4 - Na candidatura deve constar a identificacao
completa do candidato, a qual devera ser
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do
Cartao de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes
académicas;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e
assinado, devidamente datado e acompanhado de
comprovativos dos factos nele alegados,
designadamente a formacao e experiéncia
profissional, sob pena de o curriculo e ou os factos
nele alegados nao serem considerados pelo juri;

d) No caso do candidato possuir relacao juridica de
emprego publico, declaracao do servico onde exerce
funcoes, com identificacdo da relacao juridica de
emprego publico de que é titular, carreira,
categoria, posicao remuneratoria detida,
caracterizacao do posto de trabalho que ocupa,
inicio de funcdes, bem como a avaliacao de
desempenho, com explicitacao da respetiva
mencao.

e) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, que possam
exercer, sem limitacdes funcionais, a atividade a
que se candidatam) devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selecao.

7.5 - A ndo apresentacao dos documentos exigidos
no ponto anterior determina a exclusao do
candidato do procedimento, conforme previsto no
artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

7.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer



candidato, em caso de dlvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.
7.7 - As falsas declaracoes prestadas pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei.

8 -- Métodos de selecdo: Os métodos de selecao
obrigatérios serao aplicados de acordo com o
seguinte:

a) Aos candidatos que retinam as condicoes referidas
no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, serao aplicados os
métodos de selecdo de Avaliacao Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea
anterior que tenham exercido por escrito a opcao de
escolha dos métodos obrigatérios, serao aplicados os
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos,
Avaliacao Psicolodgica, e, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

9 -- Caraterizacao dos métodos de selecéo e
valoracao final de cada método de selecao.

9.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais, as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio da funcao, nomeadamente, o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos é de carater individual e assume a
forma escrita. Sera de natureza teorica e incidira
sobre conteldos de natureza genérica e especifica,
diretamente relacionados com a exigéncia da funcao
com carater eliminatorio, classificada de 0 a 20
valores e tera a duracdo de 120 minutos. A prova
sera constituida por 4 Grupos, cotadas até 5 pontos
cada, podendo ser subdivididos de acordo com o
entendimento da entidade externa que elaborara a
prova e, incidira sobre a seguinte legislacdo (na sua
atual redacao), que podera ser consultada durante a
realizacao da prova, em suporte papel:

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro -
Aprova o Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as Administracoes Publicas;

Decreto-Lei n.° 102/2008, de 20 de junho - Cédigo
do IVA - Codigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado;

Portaria n.° 189/2016 de 14 de julho - Notas de
Enquadramento ao Plano de Contas
Multidimensional - Sistema de Normalizacao
Contabilistica para as Administragcées Publicas;
Manual de Implementacao do SNC-AP;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime
Juridico das Autarquias Locais;

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro - Estabelece o
quadro de competéncias, assim como o regime
juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos
municipios e das freguesias;

Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro - Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais;



Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro - Aprova as regras
aplicaveis a assuncao de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas.

A aplicacado deste método de selecao sera efetuada
por entidade externa.

9.2 - Avaliacao Psicologica (AP) - que visa analisar,
através de técnicas de natureza psicologica,
aptidodes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Relativamente
a AP, deliberou o juri, por unanimidade, que a sua
preparacao e aplicacdo devera ser solicitada a
DGAEP, ou, em alternativa, a outra entidade
especializada, em cumprimento do disposto no n.° 3
do artigo 9.° e dos n.°s 2 e 3, do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A Avaliacao Psicologica € avaliada através das
mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem
qualquer mencao quantitativa. Serdo excluidos os
candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto
neste método de selecao, nos termos do disposto no
n.° 2 e alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9.3 - Avaliacao Curricular (AC) - que visa analisar a
qualificacao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através da média aritmética
ponderada das classificacoes dos seguintes
elementos a avaliar:
AC=25%HA+25%FP+40%EP+10%AD.

a) Habilitacao Académica (HA) - serao ponderadas e
valoradas até ao maximo de 20 valores, tendo em
consideracao a escolaridade de acordo com a idade,
da seguinte forma:

Licenciatura na area referida - 15 valores
Licenciatura + Mestrado, na area referida - 18
valores

Licenciatura + Mestrado + Doutoramento, na area
referida - 20 valores

b) Formacao profissional (FP) - para o calculo da
classificacao das acdes de formacao profissional sao
considerados no somatorio, acdes/cursos ligados as
areas de formacao e aperfeicoamento profissional
frequentados, contados até a data de abertura
deste procedimento concursal, relacionados com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da funcao, classificados da seguinte forma:

Até 25 horas de formacao - 14 valores

De 25 e = a 50 horas de formacao - 16 valores

De 50 e = a 80 horas de formacao - 18 valores

Mais do que 80 horas de formacao - 20 valores

No caso de acoes/cursos de formacao terem duracao
com referéncia apenas a dias, serao consideradas 7



horas.

c) Experiéncia Profissional (EP) - é considerada a
experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa e o grau de complexidade das
mesmas e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s),
cujos valores serao calculados da seguinte forma:
Até 1 ano - 10 valores

De 1 ano e = a 2 anos - 14 valores

De 2 anos e = a 4 anos - 16 valores

De 4 anos e = a 6 anos - 18 valores

Mais de 6 anos - 20 valores

Deverao ser, primeiramente, contabilizados os dias
de servico, que serao convertidos em anos (365 dias
= ano).

d) Avaliacao de Desempenho (AD) - A avaliacao de
desempenho a considerar deve respeitar no maximo
até um dos Ultimos trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar
e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), sendo
atribuidos os seguintes niveis classificativos:
Desempenho adequado - 14 valores

Desempenho relevante - 18 valores

Desempenho excelente - 20 valores

Nos casos em que os candidatos nao possuam a
Avaliacao de Desempenho sera atribuida a
classificacao de 10 valores.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacoes, formacdes, experiéncia profissional e
avaliacao de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e documentalmente
comprovados.

9.4 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
- visa obter informacodes consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo, com base num guiao de
entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias: Orientacao para a colaboracéo,
Orientacao para os resultados, Analise critica e
resolucao de problemas, e, Organizacao,
planeamento e gestao de projetos.

Orientacao para a colaboracao - Estabelecer
relacoes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns;

Orientacao para os resultados - Focar a acao em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidadao, otimizando a utilizacao dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracao Publica;

Andlise critica e resolucao de problemas - Recolher,
interpretar e compreender informacao relacionada
com a atividade, estabelecer relacdes e tirar
conclusodes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos



problemas e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solucdes em tempo Util;

Organizacao, planeamento e gestao de projetos -
Assegurar uma utilizacdo metodica de informacoes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir
as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as
tarefas e atividades.

A este guido devera ser associada uma grelha de
avaliacao individual que traduza a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. A
entrevista de avaliacao de competéncias é aplicada
por técnico com formacéo especifica e é avaliada
numa escala de 0 a 20 valores.

10 -- Ordenacao final:

10.1 - A ordenacao final dos candidatos que
completem os procedimentos definidos resultara da
ponderacao das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de selecao e sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula: Para os
candidatos referidos na alinea a) do ponto 8. OF =
40% AC + 60% EAC, em que: OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliacao Curricular; e, EAC = Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

Para os candidatos referidos na alinea b) do ponto 8.
OF = 40% PC + Apto AP + 60% EAC, em que: OF =
Ordenacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP
= Avaliacao Psicoldgica; e, EAC = Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

11 -- E excluido do procedimento o candidato que,
apos a aplicacao dos diferentes métodos de selecao,
obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores.

12 -- A publicacao dos resultados obtidos em cada
um dos métodos de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel nas instalacdes da Camara Municipal
de Sever do Vouga e disponibilizada na sua pagina
eletrénica.

13 -- Os candidatos serao convocados, para
realizacao do método seguinte, por uma das formas
previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

14 -- De acordo com preceituado no n.° 4 do artigo
16.° da mesma Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados, para realizacao da audiéncia
prévia, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 -- Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, onde
constam os parametros de avaliacao e a respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selecédo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, sao publicitados no sitio
da internet da entidade.

16 -- A lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos, apds homologacao, sera publicitada na



2.2 série do Diario da RepUblica, na pagina
eletrdnica do servico, afixada no atrio do Municipio,
e sera objeto de notificacao aos candidatos.

17 -- Em caso de igualdade de valoracao, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate
apos aplicacao dos critérios anteriores, serao
utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 1.°
Candidato com a melhor classificacao obtida na
Competéncia “Organizacao, planeamento e gestao
de projetos”, no ambito da Entrevista de Avaliacao
de Competéncias; 2.° Candidato com a melhor
classificacao obtida na Competéncia “Analise critica
e resolucdo de problemas”, no ambito da Entrevista
de Avaliacao de Competéncias; 3.° Candidato com a
melhor classificacao obtida na Competéncia
“Orientacao para os resultados”, no ambito da
Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

18 -- Constituicao do Juri:

Presidente - Rui Fernando Fernandes Loureiro, Chefe
de Divisao Financeira;

1.° Vogal Efetivo - Maria Isabel Figueiredo da Silva,
Chefe de Gabinete de Contratacédo Publica;

2.° Vogal Efetivo - Sara Isabel da Costa Barroso de
Santo Antonio, Técnica Superior de Psicologia do
Gabinete de Acdo Social e Salde;

1.° Vogal Suplente - Marcio Filipe Henriques
Coutinho, Técnico Superior do Servico de
Contabilidade Geral.

2.° Vogal Suplente - Inés Soraia Pires Gracio, Técnica
Superior do Gabinete de Recursos Humanos;

19 -- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, enquanto
entidade empregadora, o municipio promove
ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

20 -- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redacao, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2
série do Diario da RepuUblica e na pagina do
Municipio de Sever do Vouga por extrato.
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