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Mapa Estratégico

VISAO: Ser reconhecido como um Municipio atrativo, acolhedor, inclusivo, dinamico, inovador e economicamente
sustentavel

MISSAOQ: Prestagéo de um servigo publico de qualidade as populagdes, de acordo com as atribuicdes e competéncias da
autarquia

Orientacdes
Estratégicas

Objetivos
Estratégico

Perspectiva

3 - Promover o

1- Promover o 5 o | . 5- Assegurar a -
desenvolvimento 2-D a o 4 - Melhorar a qualidad gurara 6 - Melhorar a eficacia e
cultural atividade turistica socioeconémico do de vida dos eficiéncia dos servigos

concelho

CLIENTES

“Para alcangarmos a
nossa visdo, como
deveriamos ser vistos
pelos nossos Clientes?

5.1 - Apoiar novos
projetos de
reflorestagao.

1.1 - Criar uma estratégia que promova o concelho na vertente da qualidade de vida

3.1- Promover o

1.2 - Construir um novo Website e Facebook que "
desenvolvimento

integre toda a informagéo da organizagao escolar
2.1 - Promover novas formas de comunicagao
internas e externas que valorizem os recursos
enddgenos

5.2 - Promover a
eficiéncia energética
3.2- Construir infraestruturas rodoviarias

2.2 - Promover abertura de novos projetos
ismo local

presariais e emp!

3.3 - Fomentar a fixagao da populagao jovem

34-F novas opor de emprego

2.3 - Expandir a organizagéo por outras formas de
gestao estrutural mais especializadas e
diferenciadoras

2.4 - Criar novas oportunidades turisticas
2.5 - Atrair investimento externo e interno de forma a
diversificar a base econémica

3.5 - Criar uma rede de transportes publicos que
p apr {e & a mobilidad

3.6 - Criar novos servigos de proximidade

7.1 - Aproveitar o quadro de apoio comunitario

7.2 - Fomentar novas sinergias e relagoes de parceria entre os agentes sociais e econémicos

FINANCEIRA
“Para sermos bem sucedidos
financeiramente / junto da
Sociedade, como deveriamos
ser vistos pelas Partes

8.1 - Promover a

PROCESSOS
“Para satisfazermos os nossos
clientes, como devemos
alcancar a exceléncia nos
Nossos processos de
prestacéo de servigos?”

9.1 - Melhorar a gestéo de processos

9.2 - Rentabilizar a utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagao

DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

“Para alcangarmos a nossa
visdo, como sustentaremos a
nossa capacidade de mudar
e melhorar?"

10.1 - Desenvolver uma estratégia que minimize os img das mais rell no icipi
10.2 - Reforgar as qualificagdes e competéncias dos colaboradores
10.3 - Promover a satisfagao e motivagao dos colaboradores

10.4 - Promover a relagao interpessoal entre colaboradores




