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b) VF igual (45 % por cento da Prova de Conhecimentos) mais (25 %
da Avaliagdo Psicologica) mais (30% da Entrevista Profissional de
Seleccdo).

12.5 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final dos métodos, constam das actas do Juri do
procedimento de selec¢do que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12.6 — A aplicagdo de cada método de selecgdo tem caracter elimi-
natorio, considerando-se néo aprovados os candidatos que nas fases ou
métodos de selecgdo, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

12.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

12.8 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgao, e ¢ unitaria, ainda que no mesmo
lhes tenham sido atribuidos diferentes métodos de selec¢ao.

12.9 — Emsituagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — O juri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: José Carlos Nabais Correia, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Equipamento.
Vogais efectivos:

1.° — Nuno Miguel Franco Gongalves, Técnico Superior;
2.°— Ana Isabel Rosa Martins, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.° — Antodnio Norberto Marques da Silva, Técnico Superior;
2.° — Maria Helena Faustino Pereira Chainho Gongalves, Assistente
Técnico.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selec¢do nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electronica.

17 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

30 de Junho de 2009. — A Chefe de Divisao (no uso de competéncias
subdelegadas), Anabela Duarte Cardoso.
302048769

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 14472/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de trés postos de trabalho de Assistente
Técnico da Carreira Geral de Assistente Técnico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
21 de Julho de 2009 e nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com
o estipulado nos artigos 49.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho
existentes no Mapa de Pessoal do Municipio de Sever do Vouga, na
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categoria de Assistente Técnico, da Carreira Geral de Assistente Téc-
nico, para exercer fungdes no Servigo Administrativo e Financeiro e no
Servigo de Tempos Livres;

1 — Descrig@o sumaria das fungdes — Contetido funcional para a
carreira de Assistente Técnico, constante no Anexo e referido no n.° 2
do artigo 49.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais cor-
responde o grau de complexidade funcional 2.

2 — Identificagdo do local de trabalho — o local de trabalho sera
no edificio dos Pagos do Municipio e no Espago Internet de Sever do
Vouga.

3 — Posicionamento remuneratorio — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal

4 — Habilitag¢des literarias exigidas — 12.° ano de escolaridade,
ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos trés postos de trabalho e para efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Legislagdo aplicavel — Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — S6 podem candidatar-se trabalhadores com uma relagéo juridica
de emprego publico (mobilidade, contrato por tempo indeterminado, a
termo certo ou incerto).

8 — Requisitos de admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa originaria ou adquirida, nos termos
da lei, salvo nos casos exceptuados pela Constituigdo, por lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propdes desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

9 — Forma e prazo de apresentagio das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no Servigo de Pessoal
desta Autarquia e entregue pessoalmente nos mesmos servigos ou re-
metidos pelo correio, registado com aviso de recepgao, para a Camara
Municipal de Sever do Vouga, Largo de Municipio, 3740-262 Sever do
Vouga, ou ainda através de correio electronico cm.sever@cm-sever.pt,
devendo constar obrigatoriamente os seguintes elementos: identificagao
completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento,
nacionalidade, filiagdo, nimero e data do Bilhete de Identidade, e servigo
emissor, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e
enderego electronico caso exista).

9.3 — A apresentagao das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, da fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do Bilhete de Identidade e do respectivo curriculo.

9.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e e) do ponto n.° 6, do presente
aviso, devem os candidatos declarar sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagéo precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

9.5 — Os candidatos que exercam fungdes na Cdmara Municipal de
Sever do Vouga, deverdo declara-lo no requerimento e ficam dispensados
de apresentar os documentos indicados no ponto n.° 9.3, com excep¢ao
do curriculo.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, em
caso de duvida, sobre a situagdo que descreve no seu curriculo.

11.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 23 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, as actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagcdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
a Prova de Conhecimentos e a Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias.
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12.1 — Prova de Conhecimentos — avaliada de 0 a 20 valores, que
sera escrita, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio
de determinada fungao.

A legislagdo necessaria a preparagao da prova escrita de conheci-
mentos ¢ a seguinte: — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac-
¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 Janeiro; — Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei n.® 58/2008,
de 8 de Setembro; — Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas — Lei n.° 59/2008, dell de Setembro;

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido e as-
sociado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia de comportamentos em analise, onde o candidato sera avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente aos quais correspondem respectivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

12.3 — Excepcionalmente e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos),
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como inico método de
selecgdo a Prova de Conhecimentos.

13 — — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da ponderagdo das classifica¢des obtidas em cada
um dos métodos de selec¢do de acordo com os seguintes critérios:
OF = (60% x PEC) + (40% x EAC), em que: OF = Ordenag@o Final;
PEC =Prova Escrita de Conhecimentos; EAC= Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de seleccdo consideram-se excluidos da valoragdo final.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Sever
do Vouga e disponibilizada na sua pagina electrénica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 ou
igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

18 — Constituigao do jari:

Presidente — Dr. Helder Alexandre Vaz Barata Pereira, Técnico Su-
perior;

Vogais efectivos — Dr. Rui Fernando Fernandes Loureiro, Técnico
Superior, que substituird o Presidente do juri nas suas falta e impedi-
mentos e Gladys Pereira Aratijo, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes — Dr.* Maria Isabel Figueiredo da Silva, Coor-
denadora Técnica e Eng.® Fernando Marques Sa Marinheiro, Técnico
Superior.

19 — Excluséo e notificag@o de candidatos — os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagao
de audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao, nas formas
indicadas no paragrafo anterior.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma das formas
mencionadas anteriormente.

27 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva
Soares.
302113024
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 14473/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho,
datado de vinte de Julho de dois mil e nove, e no uso da competéncia
conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, na
sequéncia de procedimento interno de selecgdao para mudanga de nivel
autorizei em conformidade com o disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo, a mudanga de nivel do traba-
lhador André Silva Ferreira, actualmente na categoria de Especialista
de Informatica do Grau 1, Nivel 2, para a categoria de Especialista de
Informatica do Grau 1, Nivel 3.

22 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Isabel Fer-
nandes da Silva Soares.
302104577

Aviso n.° 14474/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de um de Junho de dois mil e nove, nomeei, no uso da competéncia que
me confere alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro e non.® 2 do artigo 13.°da Lein.® 65/2007, de 12 de Novembro,
o Técnico Superior desta Autarquia, Rui Miguel Sequeira Fernandes,
no cargo de Comandante Operacional Municipal, com efeitos a partir
da data do despacho atras referido.

30 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Isabel Fer-
nandes da Silva Soares.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Rui Miguel Sequeira Fernandes

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 20 de Maio de 1978

Bilhete de Identidade: 11304845, passado pelo Servigo de Identifi-
cagdo Civil de Identificagdo de Lisboa em 07/10/2005

Contribuinte: 215439490

HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Geografia (area de Especializa¢ao Estudos Ambien-
tais), média final de doze valores.

Experiéncia Profissional:

Responsavel Técnico pela Equipa de Sapadores Florestais, desde
05/04/7;

Coordenador do Servico Municipal de protec¢ao Civil de Silves,
desde 03/04/06;

Gestor do Projecto INCENDI — Municipio de Silves, de 01/05/06
a26/10/07;

Gestor do Projecto de Voluntariado Jovem para as Florestas — Mu-
nicipio de Silves, nos anos de 2005/2006/2007/2008;

Responsavel Técnico do Gabinete Técnico de Silves, de 03/01/05
a20/01/09.

Formagio profissional mais relevante:

Curso “Vulnerabilidade e Adaptagdo Local as Alteragdes Climaticas,
promovido pela Associagdo IN LOCO, com a duragdo de 142 horas;

Curso de “Projectos de Seguranga contra Incéndios em Edificios”,
promovido pela Engirife, com a durago de 35 horas;

Curso “Quadros de Comando”, promovido pela Escola Nacional de
Bombeiros, com Curso de “Seguranga Pessoal no Combate aos Incén-
dios Florestais”, promovido pelo Centro de Estudos sobre Incéndios
Florestais da ADAI;

Curso de “Fogo Controlado” promovido pela Forestis, com a duragdo
de 105 horas;

Curso “Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndios em Edi-
ficios”, promovido pela EBN, com a duragéo de 21 horas;

Curso de Protecgdo Civil”, promovido pela Escola Nacional de Bom-
beiros, com a duracdo de 35 horas;

Curso sobre “Caracterizac@o do Risco de Incéndio Florestal”, promo-
vido pelo Centro de Estudos sobre Incéndios Florestais da ADAI;

Curso sobre “Comportamento do Fogo Florestal e Seguranga das
Populagdes” promovido pelo Centro de Estudos sobre Incéndios Flo-
restais da ADAI,





