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Municipio de Sever do Vouga

1. Introducio

o

Dando cumprimento as disposi¢des contidas no artigo 28.° e seguintes da Lei n.
35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), elaboramos o Mapa de Pessoal desta entidade, que passa a vigorar a partir da
data da sua aprovagao pelo 6rgao deliberativo. O empregador publico deve planear, para
cada exercicio or¢amental, as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideragdo a missao, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias
das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

A disciplina do Mapa de Pessoal, como instrumento de gestdo anual dos recursos
humanos da entidade, esta prevista no artigo 29.°, complementado, quanto a sua execucao,
pelos artigos 30.° e 31.° da LTFP, estabelecendo o legislador que se trata do documento
que contém a previsdo anual de recursos humanos do 6rgdo (ou servigo), tendo em conta
as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua
execucao.

E considerado, igualmente, o Plano Anual de Recrutamento, onde se encontram
previstas as necessidades de recursos humanos a colmatar, quer através do recrutamento
de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, especificando o nimero de
postos de trabalho a ocupar, procedendo a sua caraterizagao.

O Mapa de Pessoal encontra-se exarado no documento anexo, contendo o nlimero
de postos de trabalho que, nos termos do diploma acima indicado e legislagdo
complementar, possuem contratos de trabalho por tempo indeterminado ou a termo,
trabalhadores integrados através do projeto Emprego Apoiado em Mercado Aberto
(EAMA), bem como, a previsdo de trabalhadores que serdo recrutados durante o préximo
ano, para a prossecucdo das atividades, de natureza permanente ou tempordria, a
desenvolver durante a execugao deste orgamento.

No documento sdo apresentados o nimero de postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento de atividades atinentes a cada 4rea ou setor e em cada 6rgdo, estando os
referidos postos de trabalho caraterizados em fungdo:

a) Da atribui¢dao, competéncia ou atividade a cumprir;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
c) Dentro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da area de

formagao académica e/ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
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d)

Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o
Referencial de Competéncias para a Administracao Publica — ReCAP) e as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho. As competéncias

a considerar para cada categoria devem ser as previstas na referida Portaria.

O Mapa de Pessoal ¢ aprovado pela entidade competente para a aprovagdo da

proposta de Orgamento, sendo afixado no 6rgao ou servigo e inserido na pagina eletronica

(cm-sever.pt/pages/370).

De acordo com o quadro legal vigente, tais lugares apenas poderao ser preenchidos

caso se verifiquem os requisitos indicados nas alineas a) e b) do numero 2 do artigo 10.°

da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho.

De igual modo, na proposta do Orgamento para o ano de 2026, ja se encontram

dotadas as rubricas 01.01.04.04 e a rubrica 01.01.06.04 com o valor necessario a

cabimentacdo das verbas referentes aos encargos com o recrutamento dos seguintes

trabalhadores:

1.

Procedimentos com vista a constituicdo de vinculos de emprego publico por
tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de

emprego publico

Qt. Carreira Servico Procedimento
1 Técnico Superior Comunicagao A decorrer
1 Técnico Superior Protegdo Civil A decorrer

Nucleo de Atendimento
Chefe de Nucleo Administrativo e Gestao de Para abertura

Arquivo

Nucleo de Atendimento
Técnico Superior — Arquivo Administrativo ¢ Gestdo de Para abertura

Arquivo
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Técnico de Sistemas e

Nucleo de Modernizagao

Urbanismo

1 ) Administrativa e Gestdo de Para abertura
Tecnologias de Informagao )
Infraestrutura Tecnologica
1 Chefe de Nucleo Nucleo de Apoio Juridico Para abertura
) o Nicleo de Fiscalizagdo
1 Fiscal Municipal o Para abertura
Municipal
) ) Nicleo de Contratagdo Publica
1 Técnico Superior B Para abertura
e Aprovisionamento
) ) . Nucleo de Gestdo Financeira e
1 Técnico Superior — Contabilidade ) ) A decorrer
Patrimonial
) ) Nucleo de Gestdo Financeira e
1 Assistente Técnico o Para abertura
Patrimonial
Nucleo de Apoio a Atividade
1 Técnico Superior — Economia Econdémica e Fundos Para abertura
Comunitarios
Nucleo de Obras Publicas,
1 Técnico Superior — Eng. Civil Municipais, Manuteng¢io de Para abertura
Infraestruturas e Mobilidade
Nucleo de Obras Publicas,
11 Assistente Operacional Municipais, Manutengao de Para abertura
Infraestruturas e Mobilidade
) ) Nicleo de Planeamento e
1 Técnico Superior — Planeamento Para abertura

Técnico Superior — Arquitetura

Nucleo de Planeamento e

Urbanismo

Para abertura
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Nucleo de Florestas e

1 Técnico Superior — Eng. Florestal ) A decorrer
Agricultura
1 Técnico Superior — Educagao Nucleo da Educacao Para abertura
5 Assistente Operacional Nucleo da Educacao Para abertura
Técnico Superior — Servigo )
1 ) Nucleo de A¢do Social Para abertura
Social
1 Assistente Operacional Nucleo de A¢ao Social Para abertura
1 Assistente Operacional Nucleo da Saude Para abertura
1 Assistente Técnico Nucleo de Turismo Para abertura
1 Chefe de Nucleo Nucleo da Biblioteca Para abertura

Procedimento com vista a constitui¢ao de vinculos de emprego publico a termo

resolutivo certo ou incerto e destinado a qualquer individuo, com ou sem

vinculo de emprego publico

Qt. Carreira Area Procedimento
(a) Assistente Operacional | Obras Municipais/Ambiente e outros Reservas de Recrutamento
(a) Assistente Operacional Educagao Reservas de Recrutamento
(a) Assistente Técnico Administrativa/Financeira Reservas de Recrutamento
Técnico Superior —
1 Nucleo de Agdo Social Para abertura

Psicologia (termo certo)

(a) Nao ¢ possivel concretizar o numero de postos de trabalho a preencher dado tratar-se de procedimento

concursal destinado a assegurar futuras necessidades de substitui¢do de trabalhadores.
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Verificando-se, muitas vezes, auséncias prolongadas quer por motivos de
baixa/atestado, acidente de trabalho, aposentagdo/reforma, e, dada a necessidade de
colmatar essas auséncias, devera ser prevista a possibilidade de abertura de procedimento
para constituicdo de reservas de pessoal para satisfagdo de necessidades futuras (artigos
56.° ¢ 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), mais concretamente em
carreiras de Assistente Operacional e Assistente Técnico, de forma a suprimir auséncias
significativas que afetam o normal funcionamento dos servigos.

A auséncia registada, por motivo de comissdo de servigo, da Técnica Superior de
Psicologia, afeta ao Nucleo de Ag¢ao Social, conjugado com os inimeros pedidos de
acompanhamento psicologico, rececionados no ambito do Servigo de Atendimento e de
Acompanhamento Social (SAAS), requer a abertura de um procedimento concursal
comum, a termo certo, para colmatar a caréncia deste recurso.

Conforme disposto no artigo 80.° da referida Lei, cada carreira ou categoria em que
se desdobre uma carreira, corresponde um conteudo funcional legalmente descrito de
forma abrangente (de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°). De acordo
com o artigo 81.°, a descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fung¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacao profissional. Neste sentido, o empregador publico deve procurar colocar
o trabalhador no posto de trabalho mais adequado as suas aptiddes e qualificacdes,
podendo verificar-se a necessidade de alocar trabalhadores a diferentes servigos — dentro
da mesma unidade organica — desde que estejam cumpridos os requisitos funcionais para
cada carreira/categoria.

Desta forma, mediante proposta a apresentar pela Camara Municipal, compete a
Assembleia Municipal aprovar o Mapa de Pessoal, conforme o determinado pela alinea
a) do n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

Seguidamente, vamos avaliar a evolucdo dos recursos humanos desta autarquia,

considerando apenas valores absolutos.
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2. Evolu¢ao dos recursos humanos

Neste capitulo vamos efetuar uma breve andlise da evolucdo do pessoal na

autarquia, em funcdo do valor das despesas totais, permanentes ¢ numero de

trabalhadores.

Rubricas econémicas 2022 2023 2024 2025
01 - Despesas com pessoal 3291828,15| 426786500 4793 897,00 4962 100,00
01.01 - Remuneragdes certas e permanentes | 50, 655 o3| 3557430,00  3749912,00] 3 840 250,00
01.02 - Abonos variaveis ou eventuais 65 559,65 73 470,00 98 370,00 130 000,00
01.03 - Seguranga social 658 615,57 936 965,00 945 615,00 991 850,00
Nota: os dados referentes a 2025 sao dotagdes previsionais, a data de hoje.

Carreira / Trabalhadores a 1/jan 2022 2023 2024 2025
Dirigente 1 1 1
Chefe de Divisdo 3 3 3
Chefe de Gabinete 5 5 5
Técnico Superior 30 35 32 38
Coordenador Técnico 9 9 9 9
Assistente Técnico 22 31 30 33
Encarregado Geral 1 1 1 1
Encarregado Operacional 3 4 4 5
Assistentes Operacional 91 141 147 145
Chefe de Serv. Adm. Escolar 0 0 1 1
Informatica 2 2 2 2
Fiscal Municipal 2 2 2 2

Totais 169 234 237 245

Nota: Dos 245 trabalhadores, 4 encontram-se a desempenhar fungdes ao abrigo da medida Emprego Apoiado

em Mercado Aberto (através do Instituto de Emprego e Formacgao Profissional, I.P.): 2 Técnicos Superiores;

1 Assistente Técnico; 1 Assistente Operacional.

A proposta do Or¢amento de Estado ndo previu qualquer norma impeditiva no

recrutamento de trabalhadores pelos municipios que ndo estivessem em situacdo de

saneamento ou de rutura, o que permitiu a abertura de alguns procedimentos de

recrutamento durante este ano economico.

Sabemos que os trabalhadores, na sua maioria, t€ém executado as suas fungdes com

empenho e desvelo, mantendo um nivel de resultados proximo do pretendido e com a
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qualidade desejada. No entanto, o decréscimo do nimero de trabalhadores nos ultimos
anos, sem o retorno desejavel, dificulta que estejam com a motivagdo necessaria a

prossecucao das suas atividades e que se consigam melhores resultados.

3. Saidas no ano de 2025

Durante o ano de 2025, cessaram os contratos ou verificaram-se as seguintes saidas:

Municipais, Manutengao
de Infraestruturas e

Mobilidade

1 | Assistente Operacional Educagao Resolugdo do contrato de
trabalho por iniciativa do
trabalhador durante o
periodo experimental

2 | Assistente Operacional Educagao Liceng¢a sem vencimento

4 | Assistente Operacional Educacao Aposentacao

2 | Técnico Superior Apoio a  Atividade | Caducidade de contrato a

Econdmica termo
2 | Assistente Operacional Obras Publicas, | Aposentagdo

1 | Técnico Superior Arquitetura Admissao por
procedimento concursal

1 | Técnico Superior Planeamento Mobilidade

1 | Técnico Superior Contabilidade Mobilidade

1 | Técnico Superior Psicologia Comissao de servigo
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4. Proposta

Para efeitos de apreciagdo e aprovagdao do Mapa de Pessoal para o ano de 2026, por

parte da Assembleia Municipal, como lhe compete de acordo com o previsto na alinea a)

do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi elaborada a

presente proposta.

Carreira /
Trabalhadores
Dirigente
Chefe de Divisdo
Chefe de Gabinete
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral
Encarregado Operacional
Assistentes Operacional
Chefe de Serv. Escolares
Informatica
Fiscal Municipal
EAMA (IEFP)
Totais

2023

2024

30

30

146

237

2025 2026
Previstos Preenchidos Vagos Previstos
1 1 0 1
3 3 0 3
5 5 0 8
36 25 11 36
9 9 0 10
32 28 4 35
1 1 0 1
5 5 0 5
144 119 25 141
1 1 0 1
2 2 0 3
2 1 1 2
4 4 0 4
245 204 41 250
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5. Anexos

Anexo A — Resumo Geral do Mapa de Pessoal proposto para 2026

L 1 Lic. Comunicagdo e
Comunicagao 1 A 1
No ambito da Rel. Publicas
Presidéncia ; =
Protecdo Civil 1 1 1 Lic. Eng‘. I‘>rote<;ao )
Civil
Departamento 1 Mestre em
Diregcao Administrativo e 1 Contabilidade e 1
Financeiro Adm. Publica
Nucleo de
Atendimento 1 Lic. Adm. Publica
Administrativo e 1 2 1 7 1 1 Lic. Arquivo 12
Administrativo | Gestdo de Arquivo
Nucleo de Gest3o de ! Mest‘re em Psic.
1 1 Social e das 2
Recursos Humanos R
Organizagoes
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Nucleo de
Modernizagao
Administrativa e

3
Gestdo de
Infraestrutura
Tecnoldgica
Nusltlao de Apoio 1 Lic. Direito 4
Juridico
Nucleo de 5
Fiscalizagdo Municipal
Nucleo de Apoio aos
. . 1
Eleitos Locais
Total 25
1 Mestre em
Divisao Divisdo Financeira Contabilidade e 1
Adm. Publica
Nucleo de
Contratagdo Publica e 1 Lic. Contabilidade 6
Aprovisionamento
Nucleo de Gestao 2 Lic. Contabilidade
Financeira e 1 Lic. Gestdo e Adm. 6
Patrimonial Publica
Financeira Nucleo de Apoio a
Atividade Econdmica 1 Lic. Adm. Publica 4
e Fundos 1 Lic. Economia
Comunitarios
Nucleo de Tesouraria 2
Total 19




Divisdo de

Divisdo 1 Lic. Eng. Civil 1
Infraestruturas
Nucleo de Obras
Publicas, I\/Nlunlupals, 1 Lic. Adm. Publica
Manutencgdo de 31 . . 39
1 Lic. Eng. Civil
Infraestruturas e
Mobilidade
Nucleo de Ambiente . .
Infraestruturas | e Residuos Urbanos 2 1 Lic. Eng. Ambiente 4
Nucleo de Gestdo e
Valorizac3o de Ativos 0
Patrimoniais
Nucleo de Topografia 1 Lic. Topografia 1
Total 33 45
Divisdo de
Divisao Planeamento e 0
Urbanismo
Nucl
Ucleo de 1 Lic. Planeamento
Planeamento e ; ; 4
. 1 Lic. Arquitetura
Urbanismo
. ~ 1 Bac. Contab. e
Planeamento e Nuclec? d.e Gestao Adm. 2
Urbanismo Urbanistica 1 Lic. Geografia/SIG
Nucleo de Estudos, 1
Projetos e SIG
Nuc.leo de Florestas e 1 Lic. Eng. Florestal 1
Agricultura
Total 0 8




Divisdo de

Divisdo Desenvolvimento 0
Social
Nucleo da Educagdo 10 95 1 Lic. Educagdo 110
y 3 i 3 Lic. Servico Social
Nucleo de Agdo Social 1 1 Ic. erv'lgo O.CIa 9
1 Lic. Psicologia
Desenvolvimento
Social Nucleo de Saude 4 4
Nucleo de Juventude 0
Nucleo de Bem Estar 1 Lic. Medicina 1
Animal Veterinaria
Total 11 100 124
Divisdo de 1 Mestre em
Divisao Desenvolvimento Linguas, Literatura e 1
Territorial Cultura
Nucleo da Cultura 0
Desenvc?lvnpento Nucleo de Turismo 1 2
Territorial
Nucleo de Desporto e 1 3 6

Vida Ativa
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1 Lic.

Nucl M 2 2 2 e
Ucleo do Museu Arqueologia/Histdria 6
Nucleo da Biblioteca 2 3 2 . LIC.AEI"ISII"IO R 8
Portugués, Francés
1 Mest. Comunic.
Nucleo do CAE 1 1 Estética 3
1 Lic. Linguas, Lit. e
Cultura
Total 7 2 7 7 26
Totais 38 10 36 142 250
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Anexo B — Mapa de Pessoal proposto para 2026 | Informatica

Carreira/Categoria

Contetudo funcional

Grau

Postos

Ocupados

Cativos

Vagos

Total

Especialista de
sistemas e
tecnologias de
informagao

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas
praticas, métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentem e preparem a
decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de
informagao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
estudos e pareceres no ambito de sistemas e
tecnologias de informacgao.

Gestdo e/ou participagdo em projetos de
desenvolvimento, implementagao ou evolugdo de
sistemas e tecnologias de informagao.
Planeamento, coordenagdo e execugdo de
atividades de gestdao, administragao,
monitoriza¢do, manutencdo, formacdo e apoio a
utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacao,
garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informacdo tratada e armazenada
por estes.

Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em matérias
relacionadas com sistemas e tecnologias de
informagdo tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Técnico de
sistemas e
tecnologias de
informagao

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de
aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na
area de sistemas e tecnologias de informacao.
Participagdo em projetos de desenvolvimento,
implementagdo ou evolugdo de sistemas e
tecnologias de informagao.

Apoio a execugdo de atividades de gestdo,
administracdao, monitorizagdo, manutencao,
formacao e apoio a utilizacdo de sistemas e
tecnologias de informacgao, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranga da informacao
tratada e armazenada por estes.




Anexo C — Resumo dos lugares por carreira/categoria

Resumo Lugares | Mapa de Pessoal 2026

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de Carreira/Categoria Habilitagoes Previstos Ocupados Cativos Vagos
produto/area de
atividades
- L. . Comunicagao e Relagdes
Comunicagao Técnico Superior S 1 0 0 1
Publicas
Técnico Superior Eng. Protecdo Civil 1 0 0 1
Protecgao Civil
Assistente Técnico 1 1 0 0
Total 3 1 0 2
D t t .
ep.ar. ame.n © . Mestre Contabilidade e
Administrativo e Diretor . . Lt 1 1 0 0
. . Administragdo Publica
Financeiro
Chefe de Nucleo 1 0 0 1
. . Administragdo Publica;
Técnico Superior minis raggo ublica 2 1 0 1
Arquivo.
Nucleo de
Atendimento L.
. . Coordenador Técnico 1 1 0 0
Administrativo e
Gestdo de Arquivo
Assistente Técnico 7 6 1 0
A55|st§nte 1 0 1 0
Operacional
Nucleo de Gestdo d .. . Mestre Psicologia Social
ucleo de Gestdo de Técnico Superior estre Psicologia Social e 1 1 0 0

Recursos Humanos

das Organizagbes
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Assistente Técnico 1 1
Nucleo de
Modernizagdo
A inistrati -
dm|n|s~ra va € Técnico Informatica 3 2
Gestdo de
Infraestrutura
Tecnoldgica
Chefe de Nucleo 1 0
Técnico Superior Direito 1 1
Nucleo de Apoio
Juridico
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 0
Nucleo de
Fiscalizacdo Fiscal Municipal 2 1
Municipal
Nucleq de Apou? a0s Coordenador Técnico 1 1
Eleitos Locais
Total 25 17
M ili
Divisdo Financeira Chefe de Divisdo est.re'Contzibl |d’ad.e € 1 1
Administragdo Publica
Chefe de Nucleo Contabilidade 1 1
Nucleo de
Contratacdo Publica Técnico Superior 1 0
e Aprovisionamento
Coordenador Técnico 1 1
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Assistente Técnico 2 2
Assi
ssmtgnte 1 0
Operacional
Contabilidade;
Técnico Superior Gestdo e Administragdo 4 1
Nucleo de Gestdao Publica.
Financeira e
Patrimonial
Assistente Técnico 2 1
Chefe de Nucleo Administragdo Publica 1 1
Nucleo de Apoio 3 Técnico Superior Economia 1 0
Atividade Econdmica
e Fundos
Comunitarios Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Nucleo de
Tesouraria
Assistente Técnico 1 0
Total 19 11
Divisdo de Chefe de Divisdo Eng. Civil 1 1
Infraestruturas
, _— . Eng. Civil;
Nucleo de Obras Técnico Superior - ne NIVI . 3 2
. S Administragdo Publica.
Publicas, Municipais,
Manutencdo de
Infraestruturas e
Mobilidade Coordenador Técnico 1 1
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Assistente Técnico 1 1 0
Encarregado Geral 1 1 0
Encarregado 5 5 0
Operacional
A55|stejnte 31 19 11
Operacional
Técnico Superior Eng. Ambiente 1 1 0
Nucleo de Ambiente Encarregado 1 1 0
e Residuos Urbanos Operacional
Assi
smstgnte 5 ) 0
Operacional
Nucleo de Gestdo e
Valorizagdo de 0 0 0
Ativos Patrimoniais
Nucl
uceo d.e Chefe de Nucleo Topografia 1 1 0
Topografia
Total 45 32 12
Divisdo de
Planeamento e 0
Urbanismo
Nucleo de Planeamento;
Planeamento e Técnico Superior . ’ 4 1 2
. Arquitetura.
Urbanismo
Nucleo de Gestdo . . Bach. C(?n_tablluiade €
Urbanistica Técnico Superior Administracao; 2 2 0
Geografia/SIG.
Nicleo de Estudos, Assistente Técnico 1 1 0

Projetos e SIG

Mapa de Pessoal 2026




Municipio de Sever do Vouga

Nucleo de Florestas

Técni i Eng. Fl tal 1
e Agricultura écnico Superior ng. Floresta 0
Total 8 4
Divisdo de
Desenvolvimento 0 0
Social
Técnico Superior Educagao 1 0
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 10 10
Nucleo da Educagado

Encarregado 5 5

Operacional
A55|ste'nte 95 39

Operacional
Chefe de Servigos 1 1

Adm. Escolar
Chefe de Nucleo Servigo Social 1 1

. il
Técnico Superior Serv~|<;o SO.CIa ’ 6 3
Psicologia.
Nucleo de Agdo
Social

Assistente Técnico 1 1
A55|st§nte 1 0

Operacional
Nucleo da Saude A55|ste:~nte 4 3

Operacional
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Nucleo de
0
Juventude 0 0
Nucleo de, Bem Estar Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1 0
Animal
Total 124 112 10
Divisdo de Mestre Linguas
Desenvolvimento Chefe de Divisdo . guas, 1 1 0
. Literatura e Cultura
Territorial
Nucleo da Cultura 0 0 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Nucleo de Turismo
Assistente Técnico 1 0 1
Técnico Superior Ciéncias do Desporto 2 2 0
Nucleo.de De.sporto Assistente Técnico 1 1 0
e Vida Ativa
Assi
smstgnte 3 3 0
Operacional
Técnico Superior Arqueolggla/Hlstorla; 2 1 0
Pintura.
Nucleo do Museu Assistente Técnico 2 2 0
A55|ste:~nte ) 1 0
Operacional
Nucleo da Biblioteca Chefe de Nucleo 1 0 1
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Técnico Superior

Ensino Portugués,
Francés

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Nucleo do CAE

Chefe de Nucleo

Técnico Superior

Linguas, Literatura e
Cultura;
Mestre Comunicagao
Estética.

Coordenador Técnico

Mapa de Pessoal 2026




Anexo D — Mapa previsional de Suplementos de Penosidade e

Insalubridade 2026

Atribuicdes /

Cargo/carreira/categoria

Numero de postos de

Competéncias/Atividades trabalho
Encarregado Geral 1
Operacionais Encarregado Operacional 5
Assistente Operacional 142
Totais 148

Distribuicdao de Assistentes Operacionais por area

Area

Servigo

N.2 de postos de trabalho

Nucleo de Atendimento

Administrativo Administrativo e Gestdo de Arquivo 1
. . Nucleo de Contratagdo Publica e
Financeira .. 1
Aprovisionamento
Nucleo de Obras Publicas, Municipais,
Manutencgdo de Infraestruturas e 31
Infraestruturas Mobilidade
Nucleo de Ambiente e Residuos
2
Urbanos
Nucleo da Educagdo 95
Desenvolvimento Social Nucleo de Ac¢do Social 1
Nucleo da Saude 4
Nucleo de Desporto e Vida Ativa 3
Desenvolvimento Territorial Nucleo do Museu 2
Nucleo da Biblioteca 2
Totais 142
Valor
Atividades abrangidas N.2 Trabalhadores (dia) | Nivel | n.2 dias trabalho (ano) | Suplemento | previsto a
pagar
Cemitério 1 alto 260 4,99 1297.40 €
Recolha de residuos 3 alto 312 4,99 4670,64 €
Recolha de monos 2 médio 52 4,09 42536 €
Tratamento seletivo de residuos
1 adi 2
(Ecocentro) médio 60 4,09 1063,40 €
Saneamento (limpeza de fossas) 1 alto 260 4,99 1297,40 €
Higiene publica 7 médio 260 4,09 7443,80 €
Valor previsto de suplementos a pagar no ano de 2026 16 198,00

€




Municipio de Sever do Vouga

Pagos do Concelho de Sever do Vouga, 28 de novembro de 2025.

O Orgio Executivo.

Mapa de Pessoal 2026



